Looking for Figma Designer for ... 0

%

for a Figma designer for

Landing Page

Multipost this job ad on:

@ Monster @ Indeed v/} Jobs.ch
= u n InfoJobs @ Stepstone @ LinkedIn
@ Glassdor Careerjet

CRM-Losung

Steigern Sie die Produktivitat und
die Marge lhres Unternehmens

();°g°¢);z m S - UMQ/O/__—-



HR Tech
Factory

ngage | Workflow

crm

Kundenmanagement

Mit dem CRM-Modul kénnen Sie
alle Kundeninformationen auf einer
einzigen Plattform verwalten und
Profile an Endkunde senden.

ats

Bewerbermanagement

Das Modul umfasst: automatische
Uberprifung von Lebenslaufen, Tools
fur Multiposting, Videointerviews und
Video-Lebenslaufe, Hard- und Soft

Skills-Bewertungstests des Kandidaten.

backoffice

Vertrage und Rechnungen

Das Modul erméglicht die Erstellung von
Lohn-Tarife, die Vertrags- und
Zeitverwaltung sowie di Rechnungsstellung
und die Lohnabrechnung.

analytics

Statistiken

Eine integrierte Agenda ermaoglicht

die Uberwachung aller Aktivitaten.

Ein Berichtsmodul bietet Rekrutierungs-,
Auswahl- und kaufmannische-KPlIs.



HR Tech

Factory crm | Neukundenregistrierung

New Tab X+ - 0O X
@ Dashboard H Client # Opportunity A Alerts ® Job Radar 3 Mailing lists " Exports
5
= Upases [ 10+ (@ Last seen clients 4+ New client Q Advanced search

B COMPANY DETAILS

Country VAT code Client type *
- Select - v | Suspect v
VAT code regional office ‘I_Z-:_‘-;\.!Ta.:‘.:- sector * - Ve rwa Itung von Ku ndendaten,
- Select - v
Standorten und Kontakten
VAT code client with no vat code
Das CRM-System ermdglicht Ihnen, alle
rax code Tipo fatturazione Informationen Uber lhre Kunden, egal ob
Tax cod - Select - : sie Suspects, Prospects oder aktive Kunden
Company size Invoice code sind, aus einem einzjgen Tool heraus zu
S ; == - m . S verwalten, wobei alle Daten in Bezug auf
€ > ¢ (& mwsmm : %) & das Unternehmen, seine GroBe, seine
Enable alerts Split payment . . 3
& o e Niederlassungen und die einzelnen
Payment conditions PEC o :
R X . . — Ansprechpartner fur jede Niederlassung

; aufbewahrt werden.




HR Tech

Factory crm | Kundenmanagement

@ Documents (3 files) v v ® & = n

3 - Arca24.com SA
. Phone: 214 912103491 @ Website: www.arca24.com = r

Sector: Accounting/Auditing Ateco code: CHE-179.46

Company type: Employer (Private Sector)

Kundenmanagement

In der Kundenkarte kénnen Sie eine Statusbezeichnung
(Kunde, Suspect, Prospect, enemaliger Kunde) festlegen
und einen Datumsbereich auswahlen, in dem Folgendes
angezeigt werden soll: Opportunity und Pipeline

any size: 50-99 employees

Dashboard @ Business 2 B Activities 7 B Contracts

: - 3 (%) Sites and people “ Rating . °
(monatlicher und inkrementeller Bericht). = yoursiteurlcom x  + D
Comp;;ny sites ¥ [ & https/fyoursiteurl.com yig)
Das System ermdglicht Ihnen auBerdem: P —— — — — —

Details zu Standorten und Unternehmenskontakten anzeigen United Kingdour - Engiiu, LONDON M Wi

A Contact peaple

(%
7 neue Moglichkeiten schaffen (Arbeitsauftrage)
@

Leads und Konkurrenten tberwachen o )
o "‘f; Mame: 334 - Dr. Denise Arca24 [ "ﬁv .
Akt|V|taten Verwalten Emall: referante.arca24+3@gmail.com == AE

=
®3 Feedback ausdricken

=
[

Rechnungen und Vertrage anzeigen
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Factory crm | Job Orders

New Tab x o+ = & X
& hty efores /L tort
<« > C | R
@ Dashboard B Company 10+ IOpportunity A Aerts 10+ ® Job Radar &3 Mailing lists B" Exports
@ Dashboard = Updates 10+ 4+ New opportunity Q Ad ed searct

# OPPORTUNITY DETAILS

Neue Angebote

- | Das System ermoglicht es lhnen, neue Opportunities
Status * (Mandate) einzugeben, indem Sie ein einfaches
| [ ngeiver = e Biowing @ Formular ausfillen und alle Kundenmandate in einem
i pportniy yes einzigen Abschnitt verwalten.
. - Select - V‘ - Select - v

_ Wettbewerber (* optionales Modul)
- Es ist moglich, Wettbewerber zu identifizieren, die an
demselben Mandat arbeiten.

@||B I|fi= 3= || = -
COMPETITORS B2
Competitor Note
- Select - v
Delivery® New Tab X = B %
Software Demo Arca24 - Milano v Software Demo Arce & c(a ; 2w
@ Dashboard B Clent i'El Adets g © Job Radar £ Malling iists W’ Exports Dash boa rd Von AUftragen
O et : o ) Alle kommerziellen Informationen werden in einem
b e [ovwzcen | [swoszoe0 | [-sums- 4 adic bestimmten Abschnitt des Kundenprofils gesammelt.
393 - lawyer r

Company: Arca24.com Test = Activit

Sie kbnnen einfach alle offenen Auftrage, sowie die
- @ @ - erfolgreich oder nicht erfolgreich abgeschlossen

Exected o e son () Projekte nach Standort und Berater analysieren.

Das System ermdglicht das Herunterladen von

Daten, die lhnen einen Uberblick tUber die

g it T Rekrutierungsleistung geben, nachdem Sie Z.B.

o .® @ - das erste Dossier an einem Kunden senden.

)¢( You ,F\ You
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Factory crm | Job Radar

New Tab X + -_ O X

6 O a hti iemef er/victarthemse = "

Dashboard H Client e # Opportunity A Alerts 5| Job Radar £ Mailing lists " Exports
SEARCH NEW JOB ADVERTISEMENTS [

Search by *

v Job title | Insert

WHERE? ~

Country * Region

Italy : Lombardy H

City and address

from 0 km to 30 km far from the selected address

JOb Radar . Milano Via roma | —’

Das System sammelt die auf den Hauptportalen
verotffentlichten Stellenangebote und bewahrt sie
90 Tage lang auf. Fast in Echtzeit kbnnen die
Personalberater sowohl die neuesten

New Tab x o+ - O X
Stellenangebote kennen, welche mit ihrer e > ‘e (@ x) 8
PerSOﬂalSUChe Ubere|ﬂ8t|mmen ur]d daher an < Goback | You sre searching aceountant in United Kingdom, England, London | @ New search Job titles

denselben Talentpool gerichtet sind, als auch
die Suchen, an denen ihre Wettbewerber arbeiten. -

TOTAL 107 Job ads
Vodafone - Financial Reporting Specialist

accountant bookkeeper auditor

We are looking for a Financlal Reporting Speclalist to support the Financlal reporting close processes.
ensuring continuous compliance to accounting principles?

NDEED

Clifford Chance LLP - ltaly Head of Finance
ndon, England - 02010/2021

finance manager auditor bookkeeper business analyst chief executive officer

The Head of Finance, reporting to the ltalian General Manager and to the Global CFO, is expected to play &
key leadership role working closely with the Partners?




HR Tech
Factory

Dossier des Kandidaten

Es ist moglich, das Kandidatenprofil direkt aus der
Kandidatendatei an den Kunden zu senden. Mit Hilfe
eines Konfigurators kénnen Sie entscheiden, was fur
Ihren Kunden sichtbar gemacht werden soll: Fotos,
Videos, Tests, berufliche und persénliche Bewertungen,
Lebenslaufe in der Originalversion oder mit
ausgeblendeten persdnlichen Daten.

aR| HR Tach
cA | Factary

Dossier for Web Delevoper

s Cuslamer,
Hern bakow you 5an nd the link 5 soe the dossier of a Account Manager whe can moet your curmnt needs
Plesases fess vt b coied e, 1 yous wark %0 sehiodull i Tane-lo-lies intnrdew wilh the sppliceen

Besi regards
Arcazd team

Dier Kunde erhalt eine E-Mail mit einem oder mehreren
Links, die durch ein automatisches Login aktiviert
werden, um die erhaltenen Profile einzusehen.

Innerhalb des Dossiers ist es mdglich, direktes Feedback

zum gesendeten Profil hinzuzuftgen.

New Tab * <+

£ C 8 htlps:

i Print

crm | Dossier

8 Leave your feedback

Candidate's summary created by Arcaz4 (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@client.com

17921 - web developer

Mationality. American
Cr v United States
Region: New York

Cily: New York

il Profile B Evaluation

@ cv

Education

tion levell Bachelor's degree/Higher diploma

n detalls: Informatics Engineering

Experience

This is an automatic text extractio from the candidate’s CV. To see the complete profile, please contact Arca2z4.com

Gender, Male
Age. 34

nent: 31/03/2008

yoursiteurl.com x <4

(& https://yoursiteurl.com

00 Test

United States 48 - -lsiusnr TN T (I

3¢ ot cmnacise ey R
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Factory

New Tab x - O X
< c(a v 8
Last update: 12 days @ Documents = B ] - # & = 61 | e [ v l
17921 - web developer
. . r
Name: Anthony Test antony.test@gmail.com
Nationality: American shone: +1123456789
Country:  United States Male
MNew York 34 (10/10/1985)
City: New York Last login: 08/04/2020 16:15:11
= Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php
Dashboard il Profile @ Evaluation i Activities 7 {8 Contracts
B Activities 7 85 Feedback
Feedback about this candidate : &
yoursiteurl.com x 4 =
Action: The candidate has been shared &’ htpsy/yoursiteuri.com i\F :
F.DESIMONE@ARCA24.COM .
Interesting
CHOOSE A COLLEAGUE
A .CASTELLIBARCAZ24.COM € :

Interesting profile

ENTER ONE OR MORE EMAIL ADDRESSES
Email addresses separated by “;

ADD A MESSAGE TO THE E-MAIL

[ e o EE =

Close

crm | Teilen

Teilen

Es ist moglich, eine eigene professionelle und personliche
Bewertung des Profils abzugeben und das Profil des
Kandidaten mit der Schaltflache "Teilen" zu teilen.

Das System speichert den Austausch und das erhaltene
Feedback.

Es ist auch maéglich, das Profil des Kandidaten mit Personen
auBerhalb der Organisation zu teilen.
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Factory crm | Multimailing und vorgeschlagene Kandidaten

New Tab x - O X

<« C (& httpsithemeforest ST %) 8

@ Dashboard [ Client 70+ 7 OQDDr‘turut}fm A Alerts 5] ® Job Radar £ Mailing lists K’ Exports
Q Yo | = |

Multimailing

Sie kdnnen einzelne E-Mails oder Massenmails an

Empresas Tl

1
et oo 1 Kunden versenden. Nach der Erstellung der
0
Empfangerliste kbnnen Sie eine Nachricht und
Total past e-malls sent 0

eventuelle Anhange einfigen und einen Zeitpunkt
Lista de discussao para clentes polenciais do setor Tl na regiao de Lisboa fUr den Versand festlegen.

T / Edit | X Delet Das System ermdéglicht es Ihnen auch, im Voraus
6 0 Lebenslauflisten von in der Datenbank vorhandenen

of contact people: 0

e 0 Kandidaten als Vorschlag und Geschaftsvorschlag

MNew Tab X - O x
s e > " Zu versenden.
ils ser " & (3 ; 2) @
Note:
Listade d a Filter YOU (12) x
Date | Keyword Client Contact Person Send Automatically
08/05/2020 14:56:55 téenico de Informatica ACME Ltd .y 105 ] B o
= Vorgeschlagener Kandidat
30/04/2020 11:54:09 magazziniere (Milano Via roma - 30 Km) Arcazd.com Test
T Py woorr Y - Innerhalb des Kundenprofils kbnnen automatisierte
22/10/2019 16:38:25 contablle (Milano Via roma - 30 Km) Prisma snc di Manueia m KandidatenliSten erSte”t Werden '
18/09/2019 10:55:38 web developer (Milano Via roma - 30 Km) Arca2d.com Test m - ; i i . : 5
- Mit einem "Flag-System" kénnen Sie entscheiden,
16/07/2019 12:18:21 tabaccaio (Milano Via roma - 30 Km) Arcazd.com Test
ob Sie neue Kandidaten direkt an den Kunden oder
22/03/2019 11:36:37 web devaloper (Milano Via roma - 30 Km) Commercio SPA m . . . .
ob Sie zuerst eine Mitteilung an den
20/12/2018 18:19:54 web developer (Milano%:20Via%20roma - 30 Km) Arcazd.com Test Manusta A it (1 | H 1)
' ¢ Personalvermittler senden méchten.
19/10/2018 08:58:55 web developer (Milano%20Via%20roma - 30 Km) Arca2d.com Test 1V (] m
24/09/2018 08:55:40 programmatore (Tradate - 500 Kmj) Arcazd.com Test M la A L /] m



HR Tech & . .
Factory crm | Personlicher Bereich des Kunden

New Tab X+ = E R
E summaries 1] B Multimailing B candidates suggestion
. . o} ALL TIME
Personlicher Bereich des Kunden
Fur jeden Kunden kann ein persénlicher Bereich erstellt
werden, in dem alle Profile verfugbar sind, die tUber web developer
Multimailing, Senden des Dossiers und Methoden fur R
"vorgeschlagene Kandidaten" gesendet wurden. | 17861 - weB DEVELOPER
Es gibt einen eigenen Bereich, in dem alle freigegebenen
Dokumente verflgbar sind und eingesehen werden Business systems analyst
koénnen, der jederzeit heruntergeladen werden kann. Date: 24/09/2019
Candidates: New Tab + — O X
17791 - BUSINESS SYSTEMS ANALYST < c S = -
At Candidates B Documents
B Ce B i

Verwaltung

Es gibt auch einen Abschnitt, der ausschlieBlich der
Verwaltung gewidmet ist und in dem Sie Dokumente wie
z.B. Vertrage und Rechnungen anzeigen lassen kdnnen.

accountant
Date: 14/11/2018
Candidates:

6467 - ACCOUNTANT

25/11/2020 1o the date 05/12/2020 JIEITEY
“y Test

Unmittelbare Zahlung / Paiement immeadiat / Immeadiato

s LeleRuld]

Bo.00 %

11/11/2020 to the date 15/11/2020

thory Test

W loper
Fred Raymond

v Unmittelbare Zahlung / Paiement immeadiat / iImmediato

L ekele]

sility: 80.00 %
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Factory

crm

Kundenmanagement

Mit dem CRM-Modul kénnen Sie
alle Kundeninformationen auf einer
einzigen Plattform verwalten und
Profile an Endkunde senden.

ats

Bewerbermanagement

Das Modul umfasst: automatische
Uberprufung von Lebenslaufen, Tools
fur Multiposting, Videointerviews und
Video-Lebenslaufe, Hard- und Soft
Skills-Bewertungstests des Kandidaten.

backoffice

Vertrage und Rechnungen

Das Modul erméglicht die Erstellung von
Lohn-Tarife, die Vertrags- und
Zeitverwaltung sowie di Rechnungsstellung
und die Lohnabrechnung.

ngage | Workflow

analytics

Statistiken

Eine integrierte Agenda ermaoglicht
die Uberwachung aller Aktivitaten.

Ein Berichtsmodul bietet Rekrutierungs-,

Auswahl- und kaufmannische-KPlIs.

10
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ats | Stellenveroffentlichung

New Tab 4 <+

« > c (am

@ Dashboard [0+ + Post a job ad = My ads Q Candidates K Exports Search in JobArch.com

Veroffentlichung von Stellenangeboten

Gountry * /OrKing region

Nach dem Ausfullen eines einfachen Formulars

Italy v Lombardy = . ; & A

Si : wird die Stellenanzeige automatisch auf der

- Hm ! mm Website des Unternehmens verdffentlicht.

Peguen: Multiposting

@ @ B I MS N XY FZ| K| =S5 B4S RI0Y covs o).0 Dank eines integrierten Multiposting-Systems ist es
moglich, Stellenangebote in sozialen Netzwerken und
anderen Rekrutierungsplattformen zu veréffentlichen.

Die Software ist in Gber 100 Jobbdrsen integriert, darunter:
indeed neuvoo  Ztrovit
jobrapido  Linked [ MONSTER
% Stan mutiposting

11
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ats | Ranking der Kandidaten

Primarfilter

Das System bietet eine Reihe von Filtern, die
das Sortieren und Anzeigen von Kandidaten
vereinfachen.

Ranking der Kandidaten

Die Software sortiert sowohl die bereits in der
Datenbank vorhandenen Kandidaten (kompatibel
mit der Suche) als auch diejenigen, die sich direkt

fur die Anzeige registriert haben nach Kompetenz.

Die Kandidaten werden anhand der von der
semantischen Engine im Lebenslauf gelesenen
professionellen Labels aufgelistet, die mit denen
des Stellenangebots verglichen werden.

New Tab

« > c(eam

Order by I
distance v
Filter job seekers < Reset Filters

Choose candidate type

All candidates v

Minimum compatibility 0 %

Soft skills templates

Instructor v

Soft skills compatibility 22 %

Hard skills compatibility 0 %

Region

Lombardy v

6601 - Web developer

m Name Mathew Test

+212 2222222

Information Technology
Law / Legal
atus:  Unemployed

Source: staffing.arca24

6503 - Web developer
- Name Lukas Test
' ] ‘ phone +212 5566778
Information Technology

Web developer
status: Unemployed

Source: staffing.arca24 New Tab

17291 - web developer

y Mame: Anthony Test
v phone +1123456789
ema: anthonytestf@gmail.com
Sectar Information Technology
Rode wab daveloper

Working status: Employed

& talentum.arca24.com/candidat

mathew@example.com =~

luxas@example.com =

g [ ]
L=
28 (24/02/1992)
Male
ty. American
United States
New York
New York
26 (12/03/1994)
Male
lity, American
United States
New York
New York
+ = Gy
w ;
17291 - web developer
Hame: Aoy Test Age 4 {10/10¥1385)
+11 2456785 Gand Wale
anthomysesi@gmal.com Amarican
Informatian Technology C United States
wed doeninper Rogon. Mow Yirk
s Emphayed Mew Yirk
- 5 £ talentum ama?d comdoandidate/sdtCY php
Candidate details preview ompllity
La wdate: 0901172016 Language: English - Native Speaker
4.90 km
Experience preview
MUUTESS. 41 MU UP SIS0 WILLAUMRA Vil 3509 3
Mationality: Australian
Date of Birth: February 15, 1978
WORK EXPERIENCE
- 01.02.2016 Nowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookk r. Main responsibil : Inventory transactions,

general ledger, balance sheets, deferred transactions, . general accounting, financial report.
-09.2012 - 03.2015: I've worked at UWS. LTD and | was in charge of payrol administration.
Main activities and responsibilities: . payrol &

+ 09.2006- 12.2012: . Main responsibilities: bil ing,

- EDUCATION AND TRAINING
+ 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE

12
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HR Tech
Factory

New Tab X +

17921 - web developer

Name: Anthony Test

Nationality: American

Country:  United States
Region: New York
City: New York

~» Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

Emait: antony.test@gmail.com ==
Mobile phone: +1123456789

Gender: Male
Age: 34 (10/10/1985)
Last login: 08/04/2020 16:15:11

ats | Kandidatenprofil | Aktivitat

@ Dashboard @ Evaluation ™ Activities (R Contracts KandldatenprOfll
gcv &« Videos 7] Test Innerhalb des Formulars des Kandidaten
kdnnen Sie:
- Dokumente hinzufigen
9:41 ol T = . . o sa
» . - Tests, Video-Interviews und Video-Lebenslaufe
X 3
anfordern
o i e New Tab x BY - D X -via E-Mail, SMS und Chat kommunizieren
€>c (s x) @ i - direkte Bewertungen auf dem Profil ausdricken
CREATE QUESTIONS . . . .
- Job test - das Kandidatenprofil mit Kollegen teilen.
OGuavdlan
R poit ol e L ol ol iint o Spoiloei oot i el L Alle Aktivitdten des Kandidaten werden im
(-] Tivsiob seoker periarmed the Job Test on 12/1172020 : S Stem ab eb”det
o= [Grmoe e i J
- | =
ol - |

Excernat locus of control

‘3

13
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Factory

crm

Kundenmanagement

Mit dem CRM-Modul kénnen Sie
alle Kundeninformationen auf einer
einzigen Plattform verwalten und
Profile an Endkunde senden.

ats

Bewerbermanagement

Das Modul umfasst: automatische
Uberprifung von Lebenslaufen, Tools
fur Multiposting, Videointerviews und
Video-Lebenslaufe, Hard- und Soft

Skills-Bewertungstests des Kandidaten.

backoffice

Vertrage und Rechnungen

Das Modul ermdéglicht die Erstellung von
Lohn-Tarife, die Vertrags- und
Zeitverwaltung sowie di Rechnungsstellung
und die Lohnabrechnung.

ngage | Workflow

analytics

Statistiken

Eine integrierte Agenda ermaoglicht
die Uberwachung aller Aktivitaten.

Ein Berichtsmodul bietet Rekrutierungs-,

Auswahl- und kaufmannische-KPlIs.

14



HR Teclt " .
S backoffice | Lohn-Tarif erstellen

New Tab x + - O X

«c->c(a I |

@ Rate calculation

BASIC SALARY 22.28
Holiday pa 3.20 0.71
— TOTAL HOURLY COST 29,43
Vacation pay 833 1.92
13th month salary 833 2.08 CONTR'BUTION MARG'N 1 5’00
TOTAL 26,99
Ay - MARGIN VALUE 5,19
LOhn_Ta rif Administrative expenses SUVA 0,00
_ . p— — MULTIPLIER 1,2829
Jedes Mal, wenn ein Kunde eine Auswahl 6ffnet, TEIAL PATGEL TARER '
5 ;w7 . . . 29,2
missen Sie in der Lage sein, einen Preis festzulegen TOTAL COMPANY COSTS e RATE 34,62
. o . g Risk coverage 0,15
ur]d @e st.undllche' Marge gengu Zu kennen (gs ist | - _— DAILY COMPENSATION 0,00 ¢+ 0,00
wichtig, die stindliche Marge im Falle von Zeitarbeit . P
yoursiteurl.com x <+
HOURLY COMPENSATION 0,00 c+= 0,00

sichtbar zu machen). ﬁ)

@& https//yoursiteurl.com

Im Kundenprofil innerhalb des CRM wird einen neuen Rental agraament no. 00000797 (art, 221.C)
Tab aktiviert, welche die Erstellung des Lohn-Tarifs p— —
ermoglicht; der GAV, die Lohnnebenkosten und azomes — ,_
. : . . Link to an opportuni
automatisch die Gesamtkosten des Mitarbeiters werden s e LR enicredin
ausgewdhlt. Mit einem einfachen Fenster kbnnen Sie ot i
auch Deckungsbeitrag, Deckungswert, Multiplikator — e
. n ;oc:l::s:mn mﬁm.jxl)ud:zyu dy % 08:00
und Tarif &ndern.
granm,,

The art indudes socel banatts and any futher iIenng and enforcament costs as wet as costs for axbe
relreqent inaccodance wit Ihe CLA apptcsbla o he CoXmpanty where the employee is employed.

your ion, thes is subgeci tothe it 1 the generaily binding Collective
Labor AgrooTent for Pessomel Hiring.
Penods of notioe:
8} dufing | he fist 3 monihs of Lnialénusied empioymeT wih & nalioe pericd of bad warkéng d&s.
b)dunng the peri $thin notop 0 e end

1 the Toliowing wordng week
) from gie 7ih month of uvnderrupied employ e with a rotics panad of one math.

been granted he autharzaion for pe by

Cantonal et Lavoro, Uoo gluridioo, Piazzs Govemno 7. CH-E500 Belinzors
Porrisson logo akoad: St Secrolanal for Econamc Afars SECO, Holrikdfonweg 36, CH-3003 Boma

We woud tke to ponl ot At 22 of the Empioy \gency Adt, rontsl bo conduded
inwrting Pleezs retum one 00py of this CONTEA to us, duly Bgned If the work 3888vmerd Deging betore receipt of the
aigned caniraci, the presest conlac] will come 110 eliect whon the employee atats work. Qur Generd Terms and
Conditons & anintegral pst of 1o contrect

Ve thark you for the order and look forwaird 10 a pleasait Soopefation

Novazzano, 25 Novemtzs 2020

Arcadcom SA Microhouso AG
Ciabenha Moiens Fronceeca DS

15



HR Tech

Factory backoffice | Vertrag erfassen

New Tab x  + - 0O X
& [
« > C 8
@ Documents (1 files) = ] -» E ’ & = * ] e

17291 - web developer
Name Anthony Test [ = W Email anthonytest@gmail.com v
Nationality: American Mobile phone +1123456789
Country United States Gender Male
Region: New York Age: 34 (10/10/1985)
Zip code 10001 Last login 38 second/s ago
City’ New York Last update 19 days ago

=+ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

@ Dashboard il Profile ¥ Evaluation Activities 22 < Competitors @ Contracts 1 Ve rtrag

Bicv B Videos O} Test B Administrative details Mit Weﬂlgeﬂ K|IC|'<S kOﬂﬂeﬂ Sle SOWOhI deﬂ

Personal administrative details iy | M iR : yoursteurlcom |k et Einsatzvertrag als auch den Verleihvertrag erstellen.
& https//yoursiteurl.com ¢ Aus dem Kandidatenprofil — das im Kandidatenmodul

Name: Anthony Country of birth: United States )
S Test Bifhégion: | New Yorl - - ] vorhanden ist — werden durch Auswahl des Kunden,
ment Contract n.0000079 i \
Date of birth: 101101985 Birth city: New York des Standorts und des erstellten Lohn-Tarifs sowie
sener e Sinlcrames  HpS o e einiger weniger anderer Informationen automatisch
American Arca2é.com SA Arthany Test

vausees Now Yo beide Vertrage erstellt, welche dann sowohl im CRM
o als auch im Kandidatenprofil zur Verfigung stehen.

On the basis of the framewaork employment contract, the following employment contract is concluded between the parties listed
above, in accordance with the GO art, 3190.C art, 15

Employment as / Qualification CCL ‘Wb developer
Client: Micrahouse AG Zirich
Work location Zirich - BD01, Baselstragse 5
To be announced at
Start Date 01.11.2020
Contract end 30.71.2020 - 30 day/s
Working hours From Monday to Friday Daiy warking hours: 08:00
Basic rate GHF 22,80
Vacation 0% CHF 196
Public holidays 0% CHF 0,73
13" monthly satary 0% CHF 212
Total howty gross rate CHF 2761 hourly rate
This employment contract s subject to the general I i Prestito di
Notice pariods:

This contract bagins on the above date for a maximum pericd of thres manths, During this period, the smployment contract may
be terminated by both parties by observing a notice period of at least two working days, If the méssion is not terminated by either
party, [t ends after 3 montha. An extension of this contract is possibie. In all cases, such an extenskon must be confirmed in
writing and contain the new duration of the contract,

It the emgloyes, without sernous cause. does not stant or leaves the job without notice, the emplayer s entitied to claim
compensation comesponding 1o a quarter of the monthly salary and compensation for supplementary damages. (GO art, 337d).

Novazzand, 25 November 2020
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Factory backoffice | Aktive Vertrage und Stunden-Management

New Tab X b - O X

Dashboard A Alert 4] [l Active contracts @ Timesheet B Invoices &2 Salaries B Exports

Dashboard aktive Vertrdge

Yrder by
QOrder by

Das Modul erméglicht es Ihnen, immer genau zu

- Select - v
wissen, wie viele temporaren Mitarbeiters im Einsatz roee e Thomas e
Sind, WO Sie eingesetzt sind und ob ihre Ver’[rége Filters % Microhouse AG HQ - Switzerland, Zirich, 25/11/2020
Zlrich, 8001, Baselstrasse 5 05/12/2020

aUSl aneﬂ ‘ Filter by date Mgage Arca24 CH | Ziirich

Fred Raymond

f sarvice: Temporary job

Active contracts from buchialbar
25/11/2020
G 2 X % 1 i hone:  +410770000000
Dank der integrierten SMS-Funktion kénnen Sie sie T —
einfach Uber Vertragsverlangerungen informieren. 26/11/2020
St s A 17924 - Luft Melanie 2
ompany: Microhouse AG ability: 100,00 %
o Microhouse AG HQ - Switzerland, Ziirich, 01/11/2020
_ Zirich, 8001, Baselstrasse 5 30/11/2020
yoursiteurl.com x -+ 4 @ Ngage Arca24 CH | Ztirich
Francesca DS ype of service:  Temporary job
i hi‘tps:,.-",.f'yoursiteuri.corn ".,J:'f' ole Employée Service Client
+410711111114
Stunden-Management Q== 7291 - Anthony Test
i W S oy s B i any: Microhouse AG bility: 100,00 %
Die Stunden kénnen sowohl vom Berater als auch vom Microhouse AG HQ - Switzerland, Zirich, 01/11/2020
Zinch, 8001, Baselstrasse 5 30/11/2020

rspen - Clsse O/ Base 2650

Ngage Arca24 CH | Zirich
= Temporary job

Kunden Uber ihren spezifischen Bereich hinzugefugt _
werden. Die Stunden kénnen monatlich, wodchentlich e b -
oder taglich eingegeben werden.

Vom gleichen Fenster aus ist es auch mdéglich, 5
Vorschusse zu verwalten, DTA-Zahlungen zu erstellen —
und Uberzeiten und Zulagen einzugeben. Ein dreifaches -
Kontrollsystem erméglicht es lhnen, sie zu tberpriifen, o
bevor sie an die Rechnungs- und Lohnabrechnung -
geschickt werden. S
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Factory backoffice | Rechnungen

New Tab x o+ - 0O X
€ (& w ) &
(D Dashboard A Alert (4] [l Active contracts @ Timesheet &2 Salaries B Exports
G Billat ontracts & Billable services + New invoice B All invoice

B INVOICE HEADER

v Vi
ntact person joice i
- Select - v - Select - V|
Payment conditions * Bank *
| -Select - v UBS - CH370023623611585641U VI RGChnungen
New Teb % I - o0 x _ Nach Stundenerfassung ist die Rechnung zur
«->c(a )@ B ) Prifung bereit. Sie kdnnen manuelle Zeilen
hinzufigen und Anderungen vornehmen.
@ Dashboard A Alert o [ Active contracts @ Timeshest &8 Salaries B Exports
i R B Al vices Nach der Erstellung bleibt die Rechnung zur
e —— b Acd vow weiteren Kontrolle im Entwurfsstatus, bevor mit
- K Expax - . USERERERTR NS S = R unt VAT . Total amount ) } )
E . 7o0] | dem letzten Schritt fortgefahren wird, in dem
e % | | i || v e Vs das System die endgultige Nummerierung zuweist.
g
CONTRACTS Net amount VAT Total amount
Q000254 -~ Manavale (8798 ~ Marco Adamo) TOTAL 6'804,00 523,90 7'327,90
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backoffice | Lohne

New Tab ¥ -+ — O X
8 : =i : : ™
< C v @
Dashboard A Alert o [i#l Active contracts @ Timesheet B Invoices W Exports
[N Employees whom you can assign a salar ¥ Create a salary from the contract Bl All salaries # All advance payments

Y CHOOSE SALARY

Bertchats T Vir. wswdnatads  Barciass

01/11/2020 30/11/2020 2020 18041 - Francesca De Simone (francesca.fds93@gmail.com) %

Payroll taxes * Contract

01/01/2020 -- 31/12/2020 - Actual social compensation v 807 - Microhouse AG(01/11/2020 - 19/11/2020) N
Lohne
Léhne konnen jederzeit erstellt werden, da es keine B
verbindliche Verbindung zur Rechnungsstellung besteht. . S -

NewTab n o o« ey

Nach der Stundenerfassung ist den Lohn schon fertig; er <> ¢ (am %) &
bleibt in einem vorausgeflllten Zustand, bevor er Uberprdft —y _—

wird. Sobald die Prifung abgeschlossen ist, kbnnen Sie — PR Ry e ——— —— ——
den Ausdruck erzeugen und die DTA fur die PSPPI [ S ————— T———
Bankzahlungsvereinbarung erstellen.

Unit value

2020 I I - Select - .

Mgage Arc v [ 1 |

Mame: Anthony
@ Last ru Test

W lary: NOVEMEBER
3919.75 CHF
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crm

Kundenmanagement

Mit dem CRM-Modul kénnen Sie
alle Kundeninformationen auf einer
einzigen Plattform verwalten und
Profile an Endkunde senden.

ats

Bewerbermanagement

Das Modul umfasst: automatische
Uberprifung von Lebenslaufen, Tools
fur Multiposting, Videointerviews und
Video-Lebenslaufe, Hard- und Soft

Skills-Bewertungstests des Kandidaten.

backoffice

Vertrage und Rechnungen

Das Modul erméglicht die Erstellung von
Lohn-Tarife, die Vertrags- und
Zeitverwaltung sowie di Rechnungsstellung
und die Lohnabrechnung.

ngage | Workflow

analytics

Statistiken

Eine integrierte Agenda ermoglicht

die Uberwachung aller Aktivitaten.

Ein Berichtsmodul bietet Rekrutierungs-,
Auswahl- und kaufmannische-KPlIs.
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Conversion-KPIs

Der Bericht zeigt die Herkunft und Anzahl
der im System bis zum heutigen Datum
registrierten Bewerbungen, die Anzahl der
Bewerber und wie viele Vertrage zu den in
den Filtern angegebenen Daten
abgeschlossen wurden.

New Tab 4 -+
< cC (&
TRAFFIC SOURCES =
dertum. azq |
Series 2: 6
B
o - -
lentur 4 indaed staffingit.arca24
AGE —
yoursiteurl.com x4 )& @
4 [a - T . -
| https://yoursiteurl.com pg
e | e Whige | Wi | iy Wi
p—
Candidate Application Orign m -
P—
APPLISARIIN CERCIN FOR STE GENEVE
....... T
o
- — P P—— Wt | gamntfen
asaunc f
APPLICATKIN QFEGIN POR SITE. zoRcH
P——— oo o
B o ’/_J"f
s, 1 e v e sy oS

w0 saunce

o o P S ol it P B 5

analytics | Conversion-KPls

JOB SEEKERS PER ROLE

q |
B Teiephonist | Se
Bl Human Resource:

JOB SEEKERS PER JOB SECTOR
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Factory analytics | Aktivitaten

agenda

Die Agenda zeigt die Aktivitdten mit Kunden,
Kandidaten und den internen Mitarbeitern an
und ist in die anderen Softwaremodulen integriert.

Filter ALL COLLEAGUES x . Searct

March 2016

Sun Mon Tue Wed Thu Fn Sat

4:33p Telephone cor |9:55n Telephons car
4:35p Mesting with £

5] 7 8 a 10 11 12

210 M vith ¢ cond inten
|4,21p Mesting with t | 9:30a ;Qe.,-:. v intervi Internal meeting
9:31a Suggested by

9:34a Telephona inte related to YOU Ka Ufm 6 n n iSC h e K PI S

18 14 15 16 17 18 19 . . .
R — Es ist mdglich, alle personlichen Daten der Kunden
20 21 2z 2 24 25 s | e et (prospect und assets) und alle durchgefthrten

| 9:31a Internal meetir

= P 7Y || o —— Aktivitaten mit diesen zu extrahieren, und die
oo verwalteten Opportunities werden in der Datenbank
New Tab ® + = & t )
&5 & B : ~ & 1 Candidate nach Zeitraum, Hauptsitz und Unternehmen abgefragt.
© E,: yoursiteurl.com x 4+ @ ®
Filter YOU (12) ::’1 i
rei € & https//yoursiteurl.com 7
I Job Ad Vs Search For Milano U Ig" o m W b — oS [
- e o Auswahls-KPIs
- e am - - : Sie kénnen alle Details jedes einzelnen Prozesses
. E | S analysieren, indem Sie die Daten nach Recruiter,
Pl oo e o s e s ] Standort und Zeitraum abgleichen.
] | Es sind auch Statistiken zu den ausgefuhrten
" Aktivitaten mit dem Kandidaten, mit den Dossiers
= i m 5 W = = P Mm ; : ]
e ’ — und geteilten Profilen mit dem Kunden vorhanden,
i{!a b oy :u'ﬂ' ’r:::-r'?:u gfr;l”m ;fi:;'.l"ﬂn, i sl Eﬁ;’l’:?ﬂ’; %ﬁ;ﬁ“ E:%E"Jm:m e - und es ist mog“ch, die Kandidaten nach
Cam  Adowe  kaoon ons | Mapmmet S co Rekrutierungskanalen zu analysieren.
P | Y i | M - S .=

22



HR Tech
Factory

analytics | Margen

Margenanalyse

Sie kénnen Berichte extrahieren flr:
- Kunde

- Vertrag

- Kollektivvertrag

- Ansprechpartner

- Niederlasung / Arbeitgeber

Das System ermdglicht es lhnen auch,

die theoretischen und realen Margenanalysen
zu vergleichen, um so den Fortschritt der
Agentur zu Uberprufen.

e Selection

YEAR
MONTH NAME

GROSS MARGIN PROFIT BY CONTRACT

75440
7.000.0

6,000.0

4,000.0

CHF

3,000.0

2,000.0

1,000.0

0.0

Contract id - Candidate Client

217 - Arca2d.com
54

B55 - Maler 8881 - Alfredo Raimondo

663 - Impiegato 6881 - Alfredo Reimonda 124 - Muster AG

R Companies -] Budget

2019
JuLy

o2

Site Employer

Ziirich 119 - Arca24 Admin

Zirich 119 - Arca24 Admin

¥ Administration ¥ Profit i= Data-log

Income for contract

7544

4576

Tot Income For Period
12120

Cost for contract

0.00

0.00

Tot Cost For Perod 0

1 Conversion

K Exports

Gross marg

754400

4576.00

Gross Marg
12120

@ Gross margin profit

yoursiteurl.com x 4+ @
. m . A
& https://yoursiteurl.com g
i [r— “ 5 o L
e
Fieal margin by col B
Soveiun
Sneuen
RS MARTIN PROFIT BY CCL
-
— — f— F—
ccccc o
T T = A
srneeg 150
........... i
oo e e 6
T Ny e
[r—
- . o
o e ”
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