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BEWERBER-TRACKING-SYSTEM UND ERP-SOFTWARE

Transformieren

Sie lhre
Talentakquise mit Al

Arca24 ist ein HR-Tech-Unternehmen, das Rekrutierungssoftware,
Talentmanagementsoftware und Komplettldsungen fur Personaldienstleister fur

Tempordr- und Dauerstellen entwickelt und in 6 Sprachen anbietet.

Front end developer '\,‘

T
ﬁ.-' Hatals &chmd 100% COMPATIBILITY AWA R D S

Front end developer

AMCE IN

2023

ired By lighihouse research & advisory

o d Uig FEREa gdvi
TALENT ACQUISITION
IEST ADW IN PRACTICAL A

96% compatiBiLITY

Front end developer

@ Matthias Hueber

= Tobias Brandt
@i“v

Web developer 5 Natalie SCh mid

Front end developer

W A
L3

PROFILE COMPATIBILITY: 100%
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-I 1 Uberuns

Wer wir sind Mission 0 M
Arca24 ist eine ,HR Tech Company* mit Sitz in der Schweiz. Seit 2013 Kontinuierliche Optimierung, Forschung und Entwicklung neuer

entwickelt Arca24 innovative und skalierbare Cloud-Softwareldsungen, Technologien sowie die langjahrige Erfahrung eines Grossteils Verwaltete Kandidaten

um Personalvermittler, Personalverleiher und Unternehmen jeglicher Art des Teams im HR-Bereich bilden die DNA von Arca24.

bei der Digitalisierung inrer HR-Prozesse zu unterstutzen.

Wir definieren uns als ,HR Tech Factory*, da wir alle unsere Produkte Was wir tun
selbst entwickeln und unsere Losungen an die BedUrfnisse unserer Wir entwickeln und implementieren innovative Cloud-Ldsungen O K
Kunden anpassen. Unsere Entwickler sind nicht auf der ganzen Welt fur die Personaldienstleistungsbranche und fur H R-Abteilungen

: . . Aktive Benutzer
verteilt, sondern arbeiten alle an unserem Hauptsitz.

Cloud-Software

th
Benutzerfreundliche und reaktionsschnelle Losungen

ANNIVERSARY

2013-2023 API-Integration

RN =T

In 6 Sprachen erhaltlich Lander

Klicken Sie hier, um das Video anzusehen



https://www.arca24.com/it/wp-content/uploads/2022/06/arca24_company-video.mp4
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1. Firmenprofil

-I 2 Internationaler Akteur

Fosway 9-Grid™
Talent Acquisition

2023

Key
Type
Suite
Specialist
Presence
Higher
Mid
Lower

Total Cost of Ownership

Higher o
Mid &
-

Lower

Copyright Fosway Group Limited.
All Rights Reserved.

Potential

HiredScore

| L
Modern Hire Appcast

Potential Leader

-
SmartDreamers

Bryq

() .
Jobvite Vervoe

Infinite
|
Potential Challenger

JobSync * 9
Arctic Shores

Potential Performer

Radancy [E Eligiem Eightfold
Workday
HireVue SAP Beamery
Cornerstone Oracle Qe VON.
Symphony  Tribepad Paradox
® Talent . n
Strategic Challenger Strategic Leader
Appicafu G Enboarder L
SilkRoad Adway
Oleeo Cegid Greenhouse
PageUp Arca24
=

tgarden | %
e J |

talentsconnect Haufe Kallidus CleverConnect

eArcu AssessFirst Eploy
o E '

Core Challenger Core Leader

- -
-
Lever d.vinci
Teamtailor

onlyfy
-, Workable
ireRoa
= © ® o
eRecruiter Recruitee

Solid Performer Strong Performer

Performance

Sy Eame A rcaz4

2

“ B FOSwaAY

Fosway
r GROUP

Im Jahr 2023 wurde Arca24 zum zweiten Mal in Folge als ,Core
Challenger* im Fosway 9-Grid™ fUr Talent Acquisition, EMEA-
Bewertungsraster der Fosway Group, Europas Nr. 1 der HR-

Branchenanalysten, ernannt.

SIA - Staffing Industry Analysis

StA-

STAFFING INDUSTRY ANALYSTS

Arca24 istin den SIA-Berichten “Global Staffing Front Office Software
Landscape Update” 2021, 2022 und 2023 sowie ‘Global Staffing Back
Office Software Landscape” 2022 und 2023 vertreten.

Die beiden Berichte geben eine Ubersicht Uber den globalen Markt fir
Front-Office- und Back-Office-Technologien, die von Personaldienstleistern

eingesetzt werden.

Hipe Award 2022

Aus einer Stichprobe von ca. 20.000 Unternehmen aus 28 verschiedenen
Branchenin 7 Landern gehort Arca24 zu den 1,5 % der Unternehmen, die
mit dem HIPE AWARD 2022 (High Performance Award) ausgezeichnet
wurden. Damit werden Dienstleister belohnt, die hohe Qualitatsstandards in

der Kundenbetreuung fUr Training und After-Sales-Service erreichen.
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-I 3 UnserTeam

Great
Place
To

Work.

Certified

JUN 2023-JUN 2024
CH

Was uns motiviert

“Der Erfolg einer jeden Organisation
wird durch die Menschen, die
die in ihr arbeiten”.

Gabriele Molteni CEO

Was uns unterscheidet

Best i
Workplaces

) ) - N . - Alﬁﬂz{‘mm |5.al'|90
% 36 Mitarbeiter = _ ' j __ Swizelands 225

wogkplacei

6.Platzin der gesamten Schweizin
50% Frauen-50% Herren

0

der Kategorie Small

!

, SWITZERLAND
Durchschnittsalter: 35 Jahre

e

GAV Arca2/ OCST Gewerkschaft P hilosophie

. Als Unternehmen, das Losungen fur das Personalwesen entwickelt, sind wir uns bewusst, dass unsere Mitarbeiter die treibende Kraft unseres Unternehmens sind
Im Jahr 2020 haben wir unseren

und dass ein gutes Arbeitsumfeld fUr ihr Wohlbefinden und ihre Produktivitat unerlasslich ist.
Ethikkodex aufgesetzt

Die beiden Great Place To Work® und Best Workplaces™ Auszeichnungen in der Schweiz zeigen die Umsetzung unserer Unternehmensphilosophie auf greifbare
und effektive Weise.
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2. Einzigartiges Wertversprechen

2.1 Al CV matching

Zertifizierte innovative Technologie

Dank unserem KI-CV Matching konnten wir zum zweiten
Mal in Folge den HR Tech Award gewinnen,
amerikanische Auszeichnung des US-Analystenhauses

Lighthouse Research & Advisory.

O @]
\

HR TECH
AWARDS

powered by lighthouse research & advisory
TALENT ACQUISITION
BEST ADVANCE IN PRACTICAL Al

2023

powered by lighthouse research & advisory
TALENT ACQUISITION

BEST INNOVATIVE OR
EMERGING TECH SOLUTION

2022

Was es ist?
Das ist ein automatisches Screening-System, das die
Kompetenzen in Lebenslaufen und Stellenangeboten liest
und vergleicht und dannin wenigen Sekunden das
Kandidaten-Ranking nach der prozentualen
Ubereinstimmung der Kandidatenprofile mit

einer Stellenausschreibung erstellt.

Merkmale

@ Mehrsprachig und sprachubergreifend

* Umfasst aktive und passive Kandidaten

@ In der gesamten Arca24-Software vorhanden

@ Verfugbar als Webdienst

EDUCATION

SKILLS

Cammunizatzn

cv

Judy G. Haskins

Account Mc‘ndger

| hasidnsBdsyrap.com  Sttgarier Platz 85
812-788-0838 58570 Altenhan

WORK EXPERIENCE

April 2017 - Octoe

Sales Account
i

Q. Front end developer

2020

RANKING

Fred Bowen
Front end developer

Keith Morgan

Front end developer

Rena Johnston
Web developer

_-l-—-l-—————_~

S
\

JOB AD

generic logo

company

From october 2020 to present has worked as an Account
Manager at Wikinsan Inc. generaling progress reports 1o
give 1o clients and higher-ups within the erganization,
identifying upsell, crass-sell and renewal opportunities and
communicating with the sales team

From april 2017 to october 2020 working as Sales Account
at Shields LLC taking inquiries and requests from
customers and address their naeds, staying on top of
accounts, making sure they re receiving services that are
within their budget and meeting their needs

job titlas

lI 00% COMPATIBILITY

96% COMPATIBILITY

82% compatiaiLiTy
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3.1 Produktkarte

3.2 PERSONALDIENSTLEISTUNGSBRANCHE

Fir Personaldienstleister Fiir Personaldienstleister
— Temporarvermittlung — Festvermittlung

» Ngage Temp - Front Office » Ngage Perm - Front & Back Office

» Ngage Temp - Backoffice

3.3 HR-ABTEILUNGEN

Fir Grossunternehmen Fur Kleinstunternehmen

und KMU
» Talenfum ATS - » JobArch -
Rekrutierungssoftware Rekrutierungssoftware

» Talentum HCM -

Talentmanagement-Software

3. Produkte

3.4 JOBBORSEN

Fiir Jobborsen

» JobApt -JobBoard
Website Vorlage

3.5 TOOLSFUR DIE PERSONALBESCHAFFUNG

Eigenstandige Plattformen

» CVideo - On-Demand Video-Interviews
» ExaminLab -Cloud-L&sung zur Berteilung von Hard Skills

» SpftskillLab —Cloud-L&sung zur Berteilung von Soft Skills

Webdienste

» Skillskan - KI-Rekrutierungssoftware
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3.2 Personaldienstleistungsbranche

Fur Personaldienstleister—
Temporarvermittlung

applicant traffic sources 5 0
%

Recruiting time
reduction

l = Front end developer

Natalie Schmid
rontand coveioper  10/0% COMPATIBILITY

Q Matthias Hueber

Front end developer 96% COMPATIBILITY

& Tobias Brandt
Qi'v

Wab developer 95% compariiuty

Ngage Temp — Front & Back Office

Ngage ist ideal fur Personaldienstleister, Beratungsunternehmen, die

Time & Material-Vertragen anbieten, und Genossenschaften. Das Tool

umfasst:

= Front-Office-Modul (ATS + CRM)

= Back-Office-Modul (Offerten, Rechnungen und Lohne) fur: Schweiz,

= Jtalien, USA, UK, Tschechische Republik und Liechtenstein
= KPIs& Statistiken

Fur Personaldienstleister—
Festvermittlung

) Front end developer

50%

Recruiting time
reduction

Natalie Schmid
B Front end developer 100% compatiiiry

@ Matthios Huerber 96% compamaiy

Front end developer

Tobias Brandt
&

Web developer

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)

Ngage Perm - Front & Back Office

Ngage unterstutzt Personalvermittler, Headhunter, Executive
Search Unternehmen und Karrierezentren bei der
Kundenbetreuung und der Personalbeschaffung. Das Tool
umfasst:

= Front-Office-Modul (ATS + CRM)

= Back-Office-Modul (Offerten und Rechnungen)

» KPIs& Statistiken

¢ GetApp ~TCapterra Sopoarsh Softwares
LEADERS SHORTLIST BRI JEETR.

3. Produkte

SUPPORT

Einige unserer kunden

YOUR JOB, OUR WORK Agenzia per il lavoro

3 Group Orienta ETJA

/.
nE>\t @ il punto sul lavoro ¥ TEMPORARY

Services

':'J‘:—%/'FMANN SIU'H: | § nerMmensis
Mitgliedschaften

S'IA @ swissstaffing

STAFFING INDUSTRY ANALYSTS

4" 2022/World
o) EMPLOYMENT

mConference
e

L] .
E+swissdec
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3. Produkte

3.3 HR-Abteilungen

Fur Grossunternehmen und KMU

) Front end developer X
‘ Capterra '

] i i BEST EASE OF USE
ﬁ Efﬁ?iﬁfiﬂ:;'d 100% compamairy

Matthias Hueber
@ Front end developer 96% compatBiLTy

3 Tobias Brandt
-

Web developer

6:02
O —e

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work befere? (2 min)

Talentum - ATS und HCM

Talenturmn verbessert die Rekrutierung und ermaoglicht ein
effizientes Mitarbeitermanagement in einem digitalen
Arbeitsumfeld.

= ATS basierend auf kunstlicher Intelligenz
= Onboarding & Leistungsmanagement

= Report

Fur Kleinstunternehmen

Q. Front end developer X % ng N
TOP RATED
' Frontent developer Recruitment

? | working stetus: Employed 100% COMPATIBILITY Software
X

SOFTWAREWORLD
e —

Front ent developer
Front et Jeveloper  96% compaTiBLTY

QR Front end developer

i Working status: Employed

PROFILE COMPATIBILITY: 100%

Sector. Information Technology Age: 36
Role: Technology/IT Nationality: American

) UNLOCK

JobArch - Rekrutierungssoftware

JobArch st eine Rekrutierungssoftware, die fur kleine
Unternehmen entwickelt wurde, um ihre
Rekrutierungsprozesse zu optimieren.

= ATS basierend auf kunstlicher Intelligenz

= CRM

= Bewerber-Datenbank

Einige unserer kunden

T PANINI (D J 7 aove
L ) ITALIANE

7= (oucar]
FERROVIE Autostrada del Brennera SpA
’ P ' Brennerautobahn AG

~»

GRANSOLAR

W IBL Banca |
Qa GROUP

Unsere wichtigsten Partner

. U
TalenTia savvale TeamSystem
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3.4 Jobbdrsen

Fur Jobborsen
Einige unserer kunden
.......... e || Premm—
169 =} 1 70 % _ P
Decrease _ |
[ crunee | gl JOBCO ER oes s
C——— s vasem wat wE

Credit needed: 18

cinfoé

Wy [

cipfo.€

JobApt-Job Board Website Vorlage

JobApt ist eine ,schlUsselfertige” Jobbodrse, die mit der fortschrittlichsten

Technologie auf dem Markt die Veroffentlichung von Stellenangeboten

sowie die Suche und Auswahl von Kandidaten ermaoglicht. Alvin
= Stellenaufschaltung 7 ONS '
= Bewerber-Datenbank

* Integrierter E-Commerce

10
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3.5 Tools flrdie Personalbeschaffung

3 UNIVERSITA
Lh Lo

SoftskillLab

Cloud-L6sung zur Berteilung von Soft Skills

Online-Testplattform fur psychologische Tests, die
Bewertungen von Bewerbern und Mitarbeitern
ermaoglicht.

Sie umfasst Tests zur Untersuchung von: Soft Skills,

Personlichkeit, psychologischem Stil und kognitiven

Fahigkeiten wie emotionale Intelligenz, Gedachtnis, etc.

CVideo
On-Demand Video-Interviews
Webplattform zur DurchfUhrung von zeitversetzten

Videointerviews, die ein digitales Recruiting ermaoglicht.

Von allen Geraten aus zuganglich.

International & business languages
i1l m-
=

£ ®

— N

Non-europedn langueges

mm Bl e

Front end developer

i Fred Bowen 100+% comeanieiury
B Frontend deveioper

Keith Morgan
@ nnnnnnnnnn % per 96% compaTiBiuTy

Rena Johnst -
[ o Fred Bowen
3 Front end developer
o

PROFILE COMPATIBILITY: 100%

L

3. Produkte

ExaminLab

Cloud-L6sung zur Berteilung von Hard Skills

Online-Plattform fur adaptive Tests zur Bewertung

von technischen und sprachlichen Kompetenzen.

Die Tests basieren auf der CAT-Technologie und bestehen aus
Fragen mit steigendem Schwierigkeitsgrad in Abhangigkeit der

erhaltenen Antworten.

Skillskan
KI-Rekrutierungssoftware

Skillskan bietet Al-Rekrutierungssoftware als Webservice fur jede
Artvon Unternehmen an, um inre Talentakquisitionsstrategie zu
verbessern. Unsere Kl-basierten mehrsprachigen Tools umfassen
folgende Technologie:

Abgleich zwischen Lebenslaufen und Stellenanzeigen,
semantische Suche, Text- oder Bildparsing in Lebenslaufen,

Suche in externen Datenbanken, Lead-Generator und

Werkzeuge zur Verbesserung inres Applicant Tracking Systems.
11
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4. Wichtigste aktiva

4.1 Sicherheit und Kundenbetreuung

Datenverwaltung und Sicherheit

Zertifizierungen

Arca24 ist nach 1ISO 9001 2015 zertifiziert. Ihre Lieferanten
sind nach ISO 27001, 27017 und 27018 zertifiziert.

AN

IS0 (IS0 IS0 ISO

Iz -
27001 9001

Kundenorientierung

Kompetenz in der HR-Branche

Mehrals 20 Jahre Erfahrung in der Welt des Personalwesens von
unserem Management und 40% des Teams garantieren uns eine

tiefgreifende Kenntnis des Marktes und aller seiner Akteure.

Ein Know-how, das wir taglich in den Dienst unserer Kunden
stellen, indem wir sie sowohl auf operativer als auch auf

strategischer Ebene unterstitzen.

Infrastruktur

Die Infrastruktur befindet sich in einem DigitalOcean-

Rechenzentrumin Frankfurt, mit einer Datenreplikation in

Amsterdam.

)

DigitalOcean

Haltung

0 Kontinuierliche Entwicklung

Q Zugeschnittene Losungen

@ Internationales Know-How im HR-Bereich

* Team von mehrsprachigen Experten

Backup

Das Backup der Arca24-Kunden wird zweimal taglich
durchgefuhrt und auf einem verschlusselten Bucket

gespeichert.

adWs

Konformitat

ISO 9001 Zertifizierung

Im Jahr 2021 haben wir die Zertifizierung fur ISO
9001 abgeschlossen.

& 100% DSGVO-konform
Unsere Dienstleistungen entsprechen den geltenden
Rechtsvorschriften zum Schutz der Privatsphare und

zur Datensicherheit.
12
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@
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