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FUR GROSSUNTERNEHMEN UND KMU

Talentum
ATS

Talentum ATS ist ein innovatives, auf kinstlicher
Intelligenz basierendes Applicant Tracking
System, Gewinner des HR Tech Awards 2023 in

der Kategorie Talent Acquisition.
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Talentum ATS | Software flr Talentgewinnung

Talentum | Suche & Auswahl

O\ Talentakquise

!

Employer Branding

MoNsTER jobijoba jobejob

jobtome  careerjet Jobbata

MitulaO &1 jobskatalog

. Jooble

# Jobs trabajo.ors  +150 job boards

« Veroffentlichung von Stellenangeboten auf
der Website

« Referral-Link

- Bidirektionale Multiposting von
Stellenangeboten auf mehr als
150 Plattformen

- Talentpool

* Kandidatenbereich

2, Screening

!

Einstellen

Rena Johnston
Front end developer

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags
web developer front ent developer HTML
CSS ASP.NET Ruby SEO optimization

* CV-Matching mit mehrsprachiger KI
(6 Sprachen verfuigbar)

+ Automatisches Kandidaten-Ranking
« Aktivitaten

- Bewertung und Teilen von Profilen

- Einstellen

+ Modul furr Personalanfragen

« Sprachpriifungen (internationale,

YA Hard Skills Tests Soft Skills Tests

! !

Sprach- und Microsoft Office-Tests Psychometrischer Test
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+ Multiple-Choice-Fragebégen + Job Test

Adaptive Tests: + Psychometrische Tests (Test von Soft Skills,

Persdnlichkeitsfaktoren, kognitiven
aussereuropaische und Geschéftssprachen) Fahigkeiten und zur Definition
psychologischer Typologien)

- Microsoft Office Tests und Buchhaltungstest

fur den italienischen Markt
(italienisches Buchhaltungssystem)

Video-Lebenslauf und Video-Interview KPI-Analyse und Agenda

Question1- What are you looking for from a new position?

6009 - Front ent developer

Rating: 7

+ Video-Lebenslauf

* KPIs zur Personalbeschaffung

+ Live-Video-Interview * KPIs zu den Traffic-Quellen

+ zeitversetztes Video-Interview + ROl in der Rekrutierung
- Video-Interview auf Anfrage « ROI zu den Traffic-Quellen

- Kalender



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von

Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills
und Multiple-Choice-
Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

Datengestutzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und
liefert Konversions- und

Recruiting-KPls.
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New Tab

< C

@ Dashboard

= My ads Q Candidatesm - Shared with me

I Exports

==}

g [ ]

4 More tools

Job title *

Country = Working region *

| Italy v| | Lombardy v|

Working city * ) Hide map from the job ad page (] working address @ Check ihe map
Milano * Via roma

Contract type *

Contract duration

| - Select -

Job sector *

| - Select -

Will manage other people

- Select -

Job description *

Paragraph

Role *
v | - Select -
Required career
v - Select -

Talent Acquisition | Stellenaufschaltung

Veréffentlichung eines

Stellenangebots

Nachdem Sie ein sehr einfaches Formular ausgefullt
haben, wird Ihre Stellenanzeige automatisch auf Ihrer

Firmen-Website veroffentlicht.



Talent Acquisition | Multiposting

& Multiposting 1056 - Sviluppatore web

. " Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards
Multiposting P . ‘
ANFAL @ = o +
Dank eines integrierten Multiposting-Systems konnen

Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards

Stellenangebote auch in sozialen Netzwerken und auf anderen o integrierte Jobbdrsen und
Jobplattformen verdffentlicht werden. soziale Medien
e All-in-One-Tool: In einem einzigen Tool konnen Sie Ihre

Stellenanzeige erstellen und mit nur einem Klick gleichzeitig

auf mehreren Plattformen verdffentlichen.
« Bewerberrtcklauf im ATS: Bewerbungen aus allen

organischen und gesponserten Anzeigen werden direkt im

Bewerberrlcklaufsystem gesammelt. oa Linked m
+ Integriertes Okosystem: Es stehen tber 150 7

Rekrutierungskanale wie Jobportale, soziale Netzwerke sowie a i MONSTER

kostenpflichtige und kostenlose Stellenaggregatoren zur
Verfiigung. InfoJobs

Post 1056 - Sviluppatore web on social networks

O Linkedin

‘talent:..
careerjet
Jobrapido

Close muttiposting

5
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Talent Acquisition | Kandidatenbereich

Personlicher Bereich des Kandidaten

In seinem personlichen Bereich kann der Kandidat:
New Tab X + = ] X
» seine Profildaten bearbeiten (Lebenslauf, Anschreiben, etc.)

» Benachrichtigungen lesendie Stellen, auf die er sich beworben
hat, einsehen Klaus Wachter
Softwareentwickier

Profile completeness 100%

« Dokumente hochladen, die er/sie in seinem/ihrem Profil sichtbar

machen mochteeinen

nt management

» Eignungstest absolvieren (Job Test)

« einen Video-Lebenslauf aufzeichnen (optionales Modul) i R Rioeiients Frdeeresume RS
* sein Recht auf Vergessenwerden und auf DatenUbertragbarkeit Webentwickler . b somaroii il i i
.. Qs fand B — "
ausuben. s

fir suchen einen «Digital Natives mit hoher Affinitat fur neue We
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikation

\JOb'AgenT Webentwickler

zerland. Bern, Bern

Optionales Modul

Tool, mit dem der Kandidat wochentlich automatisch eine E-Mail

[n kannst.
Produktentwicklung

mit Stellenanzeigen erhalt, die seinem Profil entsprechen oder ihn

interessieren konnten. 2 Job ads



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von

Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills
und Multiple-Choice-
Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

Datengestutzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und
liefert Konversions- und

Recruiting-KPls.
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Factory Screening | KI-CV-Matching

New Tab + - O X
o ® ¢
. . agug == Order by z
Semantische Kompatibilitat = 17906 - Frontend developer 2 sttes
compatibility ¥ Name and surname: Valeria Rossi Nationality:  Italian
. ) . ) ] —— phone: +3912121212 s c taly
Die semantische Suchmaschine hebt die beruflichen Kompetenzen s | r - Tt SN i
Filter job seekers <a Reset Filters ” g b= Technology / IT
hervor, die im Text des Lebenslaufs enthalten sind und die der 0 o e TR
= Gender Female '
Choose candidaie type
angebotenen Stelle entsprechen, auch wenn Lebenslauf und Angebot F Lo pcet: 1072023
Source: talentum.arca24
in zwei verschiedenen Sprachen verfasst sind. Minimum compatibility 30 %
—y 18097 - Sviluppatore web ]
from 0 km fo 60 km away Nai aﬂr‘: imme -}Lﬂ;\ﬂ? VE‘!’JI Nationality:  Swiss 1 2 activities
= . o @
tervie New Tab + = 0O X
ic ok
HEHH B H Soft skills templates
Kompatibilitét aufgrund von Soft Skills o8 i e v 18520 - sviuppatore web )
— ame: Manuela Bianchi Nationality Italian E 1 activities
} . ) Soft skills 0 % +39 555858899 Htaly
Das ATS umfasst einen Test zur Bestimmung der psychologischen ) e e = ristate: Lombarcy
eal Estate City varese
X X X Hard skills 0 % e Purchasing / Procurement
Typen der Kandidaten, der aus der Zusammenarbeit mit der : Employed.
O 23 (01/01/2000)
. . e . . S e Femal
Katholischen Universitat Mailand geboren wurde. Die Kompatibilitat o
) ) . iy REFERRAL-ARCA24[test arca2é=1@amail com
der Soft Skills wird auf der Grundlage des psychologischen Typs des o
Kandidaten und des in der Stellenanzeige angegebenen Typs in e 0301 Candidate details preview
ource: talentum :
. . Distance: 1 L'_’[' anguage: Italian - Native Speaki
Bezug auf die geforderte Rolle und Karrierestufe berechnet. S I Compatibity
Experience preview Matching tasks Pars
. . sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php
Ranking der Kandidaten
g programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery json programmatore java
Das System gibt den Gesamtprozentsatz der Kompatibilitat des et | | s || Seiiaiviols | | GusbidGuelipet || (Builipid wot vl || s it
Kaﬂdldateﬂ m|t der Ste”e an‘ was elﬂe Raﬂgfo|ge der BeWerber von sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master
sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore j2ee dbms programmatore navision

der grossten bis zur geringsten Kompatibilitat ermaoglicht.
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Screening | Talentpool

Einzigartiger Talentpool

Dank unserer Kl-basierten CV-Matching-Technologie
sortiert die Software nach Kompetenzen sowohl die bereits
in der Datenbank befindlichen Kandidaten, d.h. passive
Kandidaten, als auch diejenigen, die sich direkt auf die Stelle

beworben haben, d.h. aktive Kandidaten.

Primarfilter

Das System bietet mehr als 50 Filter, die das Screening der
Kandidaten aufgrund der Anforderungen an die Stelle
und/oder die Anzeige von Kandidaten, mit denen bereits

Aktivitaten/Bewertungen durchgefuhrt wurden, ermdglichen.

New Tab
<« c (&

‘Order by 5
v

compatibility

Filter job seekers % Reset Filters
Applicants 10 [
Choose candidate type |j

Appiied to my ad v
Appiied 1o my ad

from 0 km to 60 km away
-
Professional details [}

- Select v n
More i, N
Language skills - (]
L ge
- Select - ~ | -Level - v
More
Education -
E on level
- Select - »
More
Personal details o -
i >
Gender
-~ Select ~ 0

More

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi

+38 22200011122
manuela2@rca.com =
Real Estate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/02/2000)

Female

Name

e- 10/07/2023

17996 - Developer senior

Name and
Giovanna Verdi
+38 3333333

24@agmail.com
=

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
I.colombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (06/07/1985)

Male

3/10/2022
um.arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Na

tionality:

R

Italian
Italy
Lombardy
milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

- 0O X
») @
v
B 1 activities
|
B 3 activities

r
™ 2 activities
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Historie der Aktivitéten

Es ist mdglich, Referenzen, Interviews, Feedback
und Ereignisse in Bezug auf den Kandidaten sowie
die Auswahlprozesse, an denen er beteiligt ist,
aufzuzeichnen und eine Historie der Aktivitaten zu

erstellen

E-Mail-, Multi-E-Mail- oder SMS-
Versand

Die Software ermdglicht den Versand von E-Mails
und SMS, sowohl als Massenversand als auch an
den einzelnen Kandidaten. Alle Mitteilungen werden

im Bereich "Aktivitaten" archiviert.

New Tab X +
<« cC (e
c = m O 4 | /S B £ @ A

18608 - Backend developer

Name and sumame: Daniele Cocci &

Nationality: Swiss

’ Country: Switzerland
Region: Ticino
City: Lugano

Screening | Aktivitaten

Email: - 1 =
Mobile phone: +413535353

Gender: Male

Age: 33 (07/11/1989)

Last login: 04/07/2023 1 week(s) ago
Last update: 03/10/2022 9 month(s) ago

-~ Source: talentum arca24 careers/employer/searchAndFilterCv php?referent=2

@ Dashboard M Profile

B Activities

Filters < reset Filters

Filter activities 4 0 You Talentum arca24 com

Keyword

for selection process:

Telephone interview - 20/02/

Y Evaluation B8 Activities 24 G Contracts

®3 Feedback i Emails

Q, Web Developer | Switzerland, Ticino, Novazzano

o a777g  Parficipants: Admin Talentum

Ad keyword

Search keyword

Angelo Centola T
=4
Action o Thiobe Lo

10
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Factory Screening | Bewertung

18601 - project & service manager

Narr e Michele Zarri = Emal @arca.com =

Italian hone: +398888888
italy Male ]
o Licu i Kandidaften bewerten
ast update 09/07/2023 1 month(s) ago
~ Source: Registao daliutente ® Es ist moglich, den Kandidaten direkt in seinem
& Destinent . TR e Profil mithilfe eines anpassbaren Formulars, das
8 Evanation fom fUr verschiedene Bewertungsarten geeignet ist
Cand(dats|svaiuationform (textbasiert, numerisch, Sterne, Ja/Nein-
1) Motivazione alla posizione / Motivation .
Optionen), zu bewerten.

2) Presenza / Standing / Tenue vestimentaire

3) Attinenza percorso professionale / Relevance professional path / Pertinence du parcours professionnel

New Tab X 4 = X
€ > clan &

4) Motivazione al cambiamento / Motivation to change / Motivation au changement

Paragraph v B I | =viZ .=
17921 - web developer h B r.l.
: y Mehrere Bewe ungen

Name: Anthony Test Email aniony test@igmail.com &2

Nationality: American obile phone: +1123456780 [

Y United States Gender: Male .
New York y 34 (101 0/4985) Optionales Modul
New York 08/042020 16:15:11

Zusatzlich zu dem bereits vorhandenen

~» Source: taientum. acazd camicancidaldediCVpa

@ Dbt ente e P Bewertungsformular kdnnen weitere voreingestellte
— s — - Bewertungsformulare hinzugefligt werden, die von

HR evaluation s.oes
verschiedenen Arten von Bewertern ausgefullt

1) Results orientation
X Remove stars

werden konnen.

2) Decisions and Initiatives
X Remove stars

3) Problem Solving
X Remove stars

11
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Screening | Teilen

Kandidaten teilen

= Esist moglich, Kandidatenprofile einzeln oder
in grossen Mengen freizugeben.

= Die Freigabe kann an Kollegen erfolgen,
unabhangig davon, ob sie Zugang zum
System haben oder nicht.

= Der Empfanger kann sein Feedback eingeben,

das im Profil des Bewerbers gespeichert wird.

17921 - web developer

Name Anthony Pearls ) Emal
Natioralty: American bi
C try United States
0 X New York
City New York Last login

=+ Source; talentum. aca24.com/candidate/edtCV.chp

@ Dashboard il Profie ® Evaluation

& Activities

«>C (am s

antony.test@gmail.com ==

# SHARE THE SELECTED P .
o e12305783 [ S el S |

Male
MO0 A cOu BT
34 (10/10/1985) Vs
0B8/04/2020 16:15:11 e

ENTER OMEORMORE EMAL ACCRESIES

B Activities 7 ASDA MEmAGE TO TrE £
& P

@ Feedback

Feedback about this candidate

° action The candidate has been shared

Feedback:

FDESIMONE @ARCAZ4.COM
Irieresting
ACASTELUGARCA24. COM
migresing pofie

12
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Factory Screening | Einstellen

New Tab % I - 0O X

«>c(a w) @ i

Q
jiii
L

=
¥

N
¢
"
*

18601 - project & service manager

b

Name and surname: Michele Zarri - Email: cvB@arca.com

Kandidaten einstellen

Nationality: [talian Mobile phone: +398858888

Country Italy Iale

Region: Lombardy 38 (30/06/1985)
Wenn Sie auf die Schaltflache ""Einstellen™ klicken, City Milano stlogin 25/07/2023 1 month(s) ago
. . . . . . ew Tal - 0O X
andert sich die Bezeichnung in ""Eingestellt".Im w— “

~+ Source: Regisirato dall'utente < C (s %)@
Abschnitt ""Vertrage" im Kandidatenprofil konnen o= g b | 2 | Lot | e |
Sie eine Reihe von Vertragsinformationen einsehen i Profie

und verwalten. SEMANTIC READING TAGS

+1@gmail. com ™=

urname: Federica Rosa

Italian ile phone: +39111111111
technical services management head of technical department Country Italy Female
Region Lombardy EU citizen
City Parabiago 35 (16/01/1988)

administration manager

Yes
31/01/2023 6 month(s) ago
© 07/07/2023 1 month(s) ago

® site: Talen
Owner: Dr

WORK EXPERIENCE TIMELINE not slways perfectly extractable

om | Milano

2 Software Demo

Dates: 19/08/2022

Role: commesso

Searching: web developer | ltaly, Lombardy, milano
store:

Site: 24, Via Don Luigi Minzoni, 15

Personnel planning: 339 - con

13



Screening | Modul fur Personalanfragen

New Tab + - 0O X
Registerkarte der Verkaufsstelle €30 @ ;
; 228 - E-commerce Departement =
Das Modul fur Personalanfragen ist fur Unternehmen mit mehreren (Ccomeany nave o Fen e e i e

Verkaufsstellen geeignet und ermoglicht:

» die Eingabe aller Informationen zu den Verkaufsstellen (Gebietsleiter,

© Dashboard (8 Location M Business @ Contracts BB Activities B Documents

Filters

Adresse usw.)

+ das Hinzuflgen neuer Personalanfragen B e

Participants: Joana Neto

« die Verwaltung von Aktivitaten

+ die Einsicht in Dokumente und Vertrage. O L comersmon oo e
New Tab + = O X
L C (a w) @
Neue Personqlqnfrqgen e - ¥ o =
Das System ermoglicht die Eingabe neuer Personalanfragen durch —
Filter -Department - v~  Open personnel | v ] "
Ausfullen eines einfachen Formulars.
342 - Java Developer r

store: IT Department = Activities

Anfragen-Dashboard ‘
Es ist mdglich, den Rekrutierungstrichter zu nutzen und jedem Schritt Tovia i
des Auswahlverfahrens einen Status zuzuweisen (Anfrage genehmigt, TR - 5
"Erfolgreich abgeschlossen" usw.), dem das System eine Erfolgsquote R R PR
zuordnet, um pradiktive Indikatoren fur den Abschluss des Verfahrens 4 ,
zu erhalten. - S ®

2 You & vou

Sie kdnnen alle aktiven Anfragen leicht Uberprifen und die Daten zur

weiteren Analyse in eine CSV-Datei exportieren. 1



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills

und Multiple-Choice-

Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

Datengestutzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und
liefert Konversions- und

Recruiting-KPls.

15



Hard Skills Tests | Fragebdgen und adaptive Tests

Multiple-Choice-Fragebogen n = o
Es ist moglich, den Kandidaten aufzufordern, Multiple- “ c (e w) @
Choice-Fragen zu beantworten. Diese zielen darauf ab, die © Dashboard “ R = Activties & Contracts
technischen Kompetenzen oder die fur den nachsten gcy B Videos I Test & Documents

Schritt erforderlichen Anforderungen zu bewerten. . - .
| " ExaminLab sessions

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) @

for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com

= & 2K

Hard Skills Tests - ExaminLab

Optionales Modul & & 03 5@ i
Fir die Beurteilung der Kandidaten steht eine Bibliothek mit *

5l REQUEST TESTS -
computergestutzten Anpassungstests zur Verfugung: der

Schwierigkeitsgrad des Tests passt sich der Leistung des
& SOFTSKILLLAB SESSIONS

Kandidaten an.Die Bibliothek umfasst Sprachtests Choose session

- Select - W

(internationale, aussereuropaische und

Geschaftssprachen), Microsoft Office-Tests und einen
B CVIDEO SESSIONS

Buchhaltungstest fUr den italienischen Markt (italienisches Choose session

- Select - v

Buchhaltungssystem).Alle Tests werden im Profil des

Kandidaten gespeichert. 8 EXAMINLAB SESSIONS
Choose session

- Select - hd

16



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills
und Multiple-Choice-
Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

Datengestutzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und
liefert Konversions- und

Recruiting-KPls.

17
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Psychologischer Eignungstest

Es besteht die Moglichkeit, den Kandidaten zu einem
psychologischen Eignungstest (Job Test) einzuladen, um
seine Soft Skills zu bewerten. Dabei handelt es sich um
eine Reihe von 51 Fragen, die einen Einblick in das

psychologische Profil des Bewerbers geben.

Soft Skills Tests - SoftskillLab

Optionales Modul

FUr die Beurteilung der Kandidaten steht eine Bibliothek mit
psychometrischen Tests zur VerfUugung. Sie umfasst Tests
zur Messung von Soft Skills, Persdnlichkeitsfaktoren,
kognitiven Fahigkeiten und zur Definition psychologischer
Typologien.Alle Tests werden im Profil des Kandidaten

gespeichert.

Soft Skills Tests | Psychometrische Tests

New Tab X + = a X
<« Cc | a )@
€ Dashboard m ¥ Evaluation B Activities 14 8 Contracts
gcv 5T Test & Documents
Job test
< Instructor

The “Instructors” tend to teach commandments with the aim to reach harmony and personal achievement; they work together with the “Inspirators” to bring people up, to exploit their potential and to show
them the best way to the success.

This job seeker performed the Job Test on 03/07/2023

O e

Analytical style
e (s o«

P

Sacial self efficacy
Authoritarian leadership
LT T Well done, your questionnaire has been successfully completed!
Emotional instability

Open mindedness
Emotional intelligence Yourresultis
External locus of control 70 %
Social desiderability

Creative style People in the lower range are those who think and act based solely on their own ideas, rather than those of the group and its members. In

T — addition, they are not particulariy focused on creating good relationships between team members and do not provide much support to their
PENCE! colleagues. In order to foster and enhance this leadership style in these individuals, it may be helpful to have them receive feedback and

Dominance | 5 7. 1 4% feedback from leaders who implement and apply an authoritative leadership style. Observing and, consequently, having to put into practice
, behavioural patterns related to the authoritative style, and observing the positive consequences of this, should encourage and stimulate such
Planning style I - © .5 75
individuals to adopt an autnoriative leadership style
Personal value perception | - . 35

10 20 30 40 50 60

AUTHORITATIVE LEADERSHIP

HIGH
MEDIUM
Low

® score

¥ - o x

18



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills
und Multiple-Choice-
Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

Datengestutzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und
liefert Konversions- und

Recruiting-KPls.

19



“| HR Tech
E . Video-Assessment | Video-Rekrutierungstools

Video-Lebenslauf und zeitversetztes

Q
il
L
=]
¥
w
N,
<3
[}
*
B
>
D
v

Video-Interview

Mit einem einfachen Klick kdnnen Sie den Kandidaten um 6618 - Web Developer / PHP Developer

eine Video-Prasentation bitten oder ihn einladen, ein Video-

Nome e cognome: Nicola = -: L 4 E-mail fake@gmail.com = r
. . L e Nazionalita: ltaliano Cellulare: +393420456587
Interview aufzunehmen, indem er einige vordefinierte Fragen Naione ltalia P Do
Regione/Cantone: Lombardia Eta: 31(13/12/1990)
beantwortet' Citta: Como Newsletter: Si
Indirizzo: Via Crivelli Rusca 98 Ultimo Login: 06/04/2021 1 an B =
DR Sl - oo oo |
New Tab X o+ - 0 X |
: : <> c (s %) @
Live-Chat und Videoanrufe :
Optionales Modul i
Wir bieten ein kollaboratives Videokommunikationssystem, G T e o e
2Chat, das Echtzeit-Chats und Live-Video-Interviews direkt
F

aus der Software heraus ermoglicht.

Videos auf Abruf - Cvideo

Optionales Modu

IEs ist moglich, zeitversetzte Video-Interview-Sitzungen zu
erstellen, welche transversal zum Rekrutierungsprozess
sind.Die Sitzungen kdnnen anhand von Vorlagen erstellt

werden, die von den Benutzern vorgegeben werden.Alle

Videos werden im Kandidatenprofil gespeichert. VERE el e AN
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Screening

Automatisches Screening von
Lebenslaufen und Bewertung

von Kandidaten durch Tests.

Hard Skills
Tests

Adaptive Tests von Hard Skills
und Multiple-Choice-
Fragebogen.

Soft Skills
Tests

Psychometrische Tests zur

Kandidatenbewertung.

Video-
Assessment

Kandidatenbewertung durch

Video-Recruiting-Tools.

DatengestUtzte
KPIs und ROI

Die Software sammelt alle
Aktivitaten des Recruiters und

liefert Konversions- und

Recruiting-KPIs.
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New Tab X +
= C (&
Filter ALL COLLEAGUES x W S
< Today March 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
2 3 4
4:33p Telephane cor | :55a Telephone cor
4:35p Meeting with t
6 7 8 @ 10 1
| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi
©:31a Suggestad by
934aTe ephans inte
13 14 15 16 17 18
11:10a Teiephone i | 348p Telephone nte
20 Fa 22 23 24 25
[o:31a Internal meety
You
27 26 20 Intemal meeting for YOU
Note: ok

]

(ior |

08

Internal meeting
related to YOU

[t
| 4 Client
Mail contact

Meeting with the chert
Mesting with the former
dlient
Prsentation meeting
Talephons contact

4 candidate
Evalation
First intervew
Generic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Teiephone intenviev
Third int endaw

[ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Scileave

Datengestitzte KPIs und ROI | Agenda

Agenda

Alle Aktivitaten, die wahrend des Auswahlprozesses erstellt
werden, werden in der Software gespeichert.Agenda ist ein
Kalender, d.h. ein Sharing-Tool, das leicht mit Tools von
Drittanbietern verknupft werden kann, wie z.B.: Google Kalender,
Outlook, etc.Wenn in den Benutzerkonfigurationen vorgesehen,
ist es moglich, den Benutzern die Terminkalender von Kollegen

zur Verfugung zu stellen.
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Datengestitzte KPIs und ROI | Berichtssystem

Reporting

"Ein Berichtssystem ermoglicht datengesteuerte
Auswertungen in den verschiedenen Phasen des

Auswahlprozesses.

Neben den klassischen Stammdaten ist es moglich, die
Anzahl der Kandidaten nach geografischem Gebiet und
Herkunft, deren Profilstatus und die Anzahl der
Einstellungsprozesse nach Rekrutierungsguelle anzuzeigen.
Eine vollstandige Analyse aller Rekrutierungsaktivitaten, die
von jedem Recruiter gegenuber den Kandidaten durchgefuhrt

wurden, ist ebenfalls verfugbar.

Es ist moglich, die Details aller verdffentlichten Stellen und
aller Suchen, sowohl der gespeicherten als auch der in der
Historie verfUgbaren, die innerhalb des ATS durchgefuhrt

wurden, zu analysieren.

New Tab X +

« > C e

New Tab o

selection total
Show filters ¥
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE

TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLIED

50 13 2] 1 43 2288

T JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED

Total candi
Romania: 12

dates

2288

TOT JOB APPLICATION

TOT APPLICATION

TOT JOB APPLIGATION

50 15 34 1 2288

SITE
BETAIL

+au

+a

SITE

]

24, CANDIDATES

Y Filters

372

TOTAL CANDIDATES

O" WALE 69%
2580

Bl euroven  31%
1152

1 0%

EVALUATED CANDIDATES

9 FEMALE 28% ? ND 3%
1056 93

g UNEMPLOYED 37% 2 ND 32%

1367 1210
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evaluation event

360

Continuous
feedback

pi=

:’3
@ e,
ﬁ HR Specialist 4 HR Generalist
18273 - Martha Jones o8B 1806, - Emma Smith

Integration mit Talenfum HCM

Integrieren Sie Ihr ATS mit
Talentum HCM

Talentum HCM ist eine Talent Management Software, die es Unternehmen ermdglicht, den gesamten Lebenszyklus

von Mitarbeitern zu verwalten: Onboarding, Ausschreibung interner Stellen und Leistungsmanagement in einer einzigen

Anwendung.

Innerhalb der Software ist es moglich, die Stammdaten der Mitarbeiter zu verwalten, die Organisationsstruktur eines
Unternehmens zu definieren, kontinuierliches 360-Grad-Feedback Uber die Leistung der Mitarbeiter zu sammeln und

den Fortschritt zu Uberwachen.

TALENTUM HCM ENTDECKEN
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https://www.arca24.com/de/talentum-hcm-software/
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