
Talentum HCM ist eine Talent Management 

Software, die es Unternehmen ermöglicht, den 

gesamten Lebenszyklus von Mitarbeitern zu 

verwalten: Onboarding, Ausschreibung interner 

Stellen und Leistungsmanagement in einer 

einzigen Anwendung.
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Onboarding | Struktur
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Das System ermöglicht die Definition der 

Organisationsstruktur durch drei Optionen: die 

Erstellung von physischen Standorten, von 

Geschäftsbereichen und Abteilungen.

Für jeden Geschäftsbereich ist es möglich, 

spezifische Berechtigungsebenen zu erstellen, die 

die Funktionalitäten definieren, auf die die 

Benutzer des Unternehmens, die zu diesem 

Geschäftsbereich gehören, zugreifen können.

Verwaltung von Standorten, 

Geschäftsbereichen und 

Abteilungen



Onboarding | Stammdaten
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Onboarding der Mitarbeiter

Die Stammdaten neuer Mitarbeiter können direkt 

aus Talentum ATS übernommen werden. 

Alternativ können die persönlichen Daten sowie 

die Informationen zu Vertragsart, Rolle und 

Arbeitsort manuell eingegeben werden.

Nach der Eingabe dieser Informationen werden 

die Profile der Mitarbeiter im System angelegt.



Onboarding | Vorlagen
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Es können unendlich viele Rollen erstellt werden, 

die jeweils die Hauptmerkmale beschreiben.

Mit jeder Rolle ist es möglich, eine unbestimmte 

Anzahl technischer Kompetenzen (Hard Skills) 

und erwarteter Verhaltensweisen (Soft Skills) zu 

verknüpfen, die organisationsspezifisch sind und 

von den Mitarbeitern für die Besetzung ihrer 

Arbeitsstelle verlangt werden.

Vorlagen für Rollen, Kompetenzen 

und Verhalten



Onboarding | Organigramm
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Sobald die Kandidaten eingestellt sind, erstellt das 

System automatisch ein dynamisches 

Organigramm des Unternehmens, das sowohl 

nach Rolle, d. h. mit Sichtbarkeit nur in der 

Struktur, ohne Bezug zu einzelnen Mitarbeitern, 

als auch nach tatsächlicher Konfiguration, d.h. 

jeder Mitarbeiter wird im Organigramm mit einem 

Link zu seiner spezifischen Rolle angezeigt.

Organigramm



Onboarding | Statistiken und Erinnerungen
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Ein Dashboard bietet einen Überblick über die 

Mitarbeiter des Unternehmens, die nach 

Arbeitsort oder Rolle gefiltert werden können.

Unternehmensstatistiken

Abschnitt, der angibt, ob Rollen erstellt wurden, die 

derzeit von keinem Mitarbeiter abgedeckt werden.

Erinnerungen



Onboarding | Profil des Mitarbeiters
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Es ist möglich, Dokumente (z. B. den Vertrag) 

direkt im Profil anzuhängen.

Unterlagen

Das System trägt den Verlauf der mit dem 

Mitarbeiter durchgeführten Aktivitäten ein.
Optionales Modul

Es ist möglich, direkt aus dem Profil heraus Live-

Chats zu starten oder E-Mails an den Mitarbeiter 

zu senden.

Aktivitäten und Kommunikation

Dieser Abschnitt fasst die wichtigsten Daten des 

Mitarbeiters zusammen und enthält folgende 

Informationen: Auszug aus dem Lebenslauf, 

Erfahrungsjahre, administrative Daten, 

durchgeführte Tests usw.).

Dashboard 
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Interne Vakanzen | Interne Mobilität

 Veröffentlichung von internen Stellenangeboten über ein einfaches Formular

 KI-basiertes CV-Matching Tool: Screening und automatischer Abgleich der am 

besten geeigneten Mitarbeiterprofile für die gegebene Stelle (sowohl aktive als 

auch passive Kandidaten werden berücksichtigt)

 Automatisches Ranking der Mitarbeiter nach Kompatibilitätsgrad auf der 

Grundlage der gegebenen Rolle.

Schritt „Interview“
Die Mitarbeiter können per E-Mail, Chat usw. kontaktiert und auf folgende Weise beurteilt werden:

 einem System von Multiple-Choice-Fragen, die vom Personalverantwortlichen erstellt und 

personalisiert werden

 einem Test zur Bewertung der psychologischen Typologie

 Live-Video-Interviews oder Video-Lebensläufe

Optionale Module

 Videos auf Abruf, Live-Video-Interviews und Live-Chats

 Adaptive Sprachtests und Tests zur Bewertung der Fachkompetenzen (der Schwierigkeitsgrad des 

Tests passt sich der Leistung des Bewerbers an)

 Psychologische Tests (Soft Skills, Persönlichkeitsfaktoren, kognitive Kompetenzen, psychologische 

Typologien).

Schritt „Personalbeschaffung“

Schritt „Auswahl“
Bewertung der ausgewählten Mitarbeiter mithilfe eines Bewertungsformulars und einer 

Sternebewertung und Änderung der Zuordnung innerhalb des Unternehmens im Profil des 

ausgewählten Mitarbeiters. 11
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Performance-Management | Definition von Zielen
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Es ist möglich, eine Reihe von Zielvorlagen zu 

erstellen, die mit einer oder mehreren 

Unternehmensrollen im Organigramm verknüpft 

werden können.

Das System erlaubt die Verknüpfung desselben 

Ziels mit verschiedenen Rollen. 

Definition von Zielen



Performance-Management | Bewertungen
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Das System verarbeitet vier verschiedene Arten von 

Beurteilungen:

• Standardbeurteilung (wird auf der Grundlage der 

verschiedenen Unternehmenshierarchien erstellt, d.h. die 

hierarchisch übergeordnete/n Rolle/n kann/können die 

hierarchisch untergeordnete/n Rolle/n beurteilen);

• Benutzerdefinierte Beurteilung (Standardbeurteilung, die 

nicht an Unternehmenshierarchien gebunden ist)

• Selbstbeurteilung (eine oder mehrere Rollen können zur 

Selbstbeurteilung aufgefordert werden);

• Smart-Beurteilung (wiederkehrendes Event, das ein 360-

Grad-Feedback ermöglicht und auf der Grundlage 

spezifischer Kundenanforderungen erstellt wird).

Bewertungen
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Fortschrittskontrolle | Agenda

Agenda
Alle Aktivitäten, die während des Auswahlprozesses erstellt 

werden, werden in der Software gespeichert.

Agenda ist ein Kalender, d.h. ein Sharing-Tool, das leicht mit 

Tools von Drittanbietern verknüpft werden kann, wie z.B.: Google 

Kalender, Outlook, etc.

Wenn in den Benutzerkonfigurationen vorgesehen, ist es 

möglich, den Benutzern die Terminkalender von Kollegen zur 

Verfügung zu stellen.



Fortschrittskontrolle | Berichte
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Das Dashboard bietet einen Überblick über alle im 

Unternehmen durchgeführten Bewertungen; für jede Art von 

Event kann die Gesamtzahl der durchgeführten Bewertungen 

mit einem Gesamtdurchschnitt der erzielten Punktzahlen 

angezeigt werden.

Ein Zeitdiagramm, das die Leistungstrends über einen 

bestimmten Zeitraum anzeigt. 

Bewertungen-Dashboard

Das System liefert detaillierte Statistiken zu allen 

Bewertungskomponenten und ermöglicht einen Querverweis 

auf alle erfassten Kennzahlen sowie die Extraktion detaillierter 

Daten zu Mitarbeitern, Standorten, Geschäftsbereichen, 

Abteilungen oder einem bestimmten Zeitraum. 

KPls
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Mitarbeiterprofil | Mitarbeiterbereich
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In ihrem persönlichen Bereich können die Mitarbeiter:

 die Daten in ihrem Profil ändern

 das Organigramm der Abteilung einsehen

 die derzeit intern offenen Stellen einsehen, Bewerbungen 

versenden und die Stellen einsehen, auf die sie sich beworben 

haben

 Dokumente hochladen, die sie in ihrem Profil sichtbar machen 

möchten

 auf Beurteilungen antworten, eine Selbst- oder 

Kollegenbeurteilung vornehmen und die Beurteilungshistorie 

einsehen

 einen Video-Lebenslauf aufnehmen oder auf einen 

Eignungstest (Job Test) antworten.

Mitarbeiterbereich
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Integrieren Sie Ihr HCM-Tool mit Talentum ATS

Talentum ATS ist ein auf künstlicher Intelligenz basierendes Applicant Tracking System für das Personalwesen.

Unser Applicant Tracking System ist in der Lage, die Kompetenzen in den Lebensläufen und die Anforderungen in den 

Stellenangeboten zu lesen und Übereinstimmungen zu identifizieren. Es liefert eine Liste von Profilen, die nach dem 

Grad der Übereinstimmung mit der Suche sortiert sind.

Für jeden Auswahlprozess schlägt Talentum gleichzeitig eine Liste von kompatiblen Kandidaten vor, die sowohl aktive 

Kandidaten, d.h. solche, die sich auf das Stellenangebot bewerben, als auch passive Kandidaten, die sich bereits in der 

aktuellen Datenbank befinden, enthält.

Integrieren Sie Ihr HCM-Tool mit 
Talentum ATS

TALENTUM ATS ENTDECKEN

https://www.arca24.com/de/talentum-ats-software/
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