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Front end developer

50%

H Natalie Schmid

100% COMPATIBILITY
Front end developer ", .
Recruiting time
——— reduction
atthias Hueber
FUR PERSONALDIENSTLEISTER - FESTVERMITTLUNG i@ Front end developer 96% compatiBiTY

= Tobias Brandt
3.

Web developer

Ngage Perm
Front & Back Office

Ngage Perm ist eine All-in-One-Personalsoftware, mit der

Personalvermittlungs- und Executive-Search-Firmen How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)

2204 B0

Auftrage und die Such- und Auswahlschritte bis zur

Ubermittlung der Shortlist verwalten kénnen.
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Ngage Temp Front Office | ERP-Software flr Personalvermittler und -verleiher

Ngage | Front office

O\ Talentakquise

!

Employer Branding

T

MonsTER jobijoba  jobejob

jobtome  careerjet Jobbata

Mitula®  Eljcbrkatalos joopig

4 Jobs trabajo.org  +150 job boards

* Verdffentlichung von Stellenangeboten auf
der Website

« Bidirektionale Multiposting von
Stellenangeboten auf mehr als 150 Plattformen

- Talentpool
« Reservierter Kandidatenbereich
- Job Agent

* Verwaltung der Zustimmung zum
Datenschutz

2 Auswahl

4

Einstellen

Rena Johnston
& Front end developer

<7

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags

web developer front ent developer HTML

Css ASP.NET Ruby SEO optimization

+ CV-Matching mit mehrsprachiger Kl

(6 Sprachen verfiigbar)

Automatisches Kandidaten-Ranking

- Bewertung

Bewertung von Kandidaten

International & business languages
> -
1 S
—

&
E—
Non-european languages

mm Bl o

Microsoft Office 365

ko 3 ¥ P

+ Hard Skills Test
+ Soft Skills Test
- Multiple-Choice-Fragebogen

- Video-Rekrutierung

Ngage | Back Office

CRM
ACTIVE CLIENT
Welch Inc.
Sector: Energy Number of sites: 2

Company size: 100-249
Assigned site: New York

Total opportunities: 14
Assigned colleague: Mr. Smith

Web Devel

r| United States, New York, New York =

r20azzz n

[reT—

-
Looing for a Web Devekoper

Account Manager | United States, New York, New York
forcompary ste: O S

= Stammdaten und Ansprechpartner

- Mandate und Verkaufstrichter

- Stellenradar (Suche nach offenen Stellen)
- Erinnerungen

« Aktivitdten

- Dossier, Profilfreigabe und Multimailing

Elektronische Rechnungsstellung

Confidential
Fuhrmann GmbH
Strickstrasse 38
Issue date: 30/06/2022 8088 Zirich
Expiring date: 31/07/2022
Payment congition: RIBA 30 days Alaxander Frueh
Description qty Price Netamount VAT(%) Total amount

Sales Account
Ordinary hours 18000 3537cHF  638660CH  770% 685683 oW
Ordinary hours 18000 3537 cHF  6386,60 CHF 770% 6856,83 e

Netamount VAT(%) Total amount

TOTAL  1273320cHw  770% 1371566 oHF

*+ Administrative Daten
- Offerten
- Rechnungsstellung nach Kostenstelle

« Personlicher Bereich des Kunden

.’ﬁﬁ Datengestiitzte KPIs und ROI

!

KPI-Analyse

* Recruiting-KPIs (ROI der
Personalbeschaffung / der Traffic-Quellen)

« KPIs im Vertrieb und in der Personalauswahl
+ KPIs in der Konvertierung

+ Kalender



Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office
Talentakquise Auswahl Assessment Kundenverwaltung Rechnungsstellung Datengestuizie
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Kundeninformationen auf einer Rechnungen fur Kunden. der Personalberater

Ranking.

durch Hard- und Soft-Skill-

Tests.

einzigen Plattform.

(Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.



Front Office| Talentakquise | Stellenaufschaltung

New Tab x  + - 0O X
&« C (& jeme et/use w) & ¢

Dashboard o = My ads Q Cal‘:didaiasm A Shared with me ° Exports 4 More tools Ve réﬁenfl i Chu ng e i nes
e Stellenangebots
Eourinys Working region Nachdem Sie ein sehr einfaches Formular ausgefullt haben,

Italy v| | Lombardy = wird Ihre Stellenanzeige automatisch auf Ihrer Firmen-

. &

Working city * ) Hide map from the job ad page (] Working address # Muliposting 1055 - vavppains wet = Website veroffentlicht.

Milano * Via roma

Posl 1056 - Sviluppatore web on free job boards
Q:nmrar_: tj.'p% N Contract duration :
‘ - Select - i | Post 1056 - Sviluppatore web on payabie job boards
Multiposting

Job sector * Role *
| -Select- v| - Select - Mit einem integrierten Multiposting-System konnen
Will manage other people Required career Stellenangebote mit einem einzigen Klick auf sozialen

- Select - v - Select - . . .

und anderen Recruiting-Plattformen veroffentlicht

Job description * werden.

Paragraph v~ | B I |®& |Ev:Z i .

Die Software ist mit Uber 150 kostenlosen und
kostenpflichtigen Jobborsen und sozialen Medien
integriert.

Fost 1056 - Sviluppatore web on social networks

indeed neuvco  Ztrovit

jobrapido  Linkedf  MownsTER
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Front Office| Talentakquise | Kandidatenbereich

Personlicher Bereich des Kandidaten

In seinem personlichen Bereich kann der Kandidat:

= seine Profildaten bearbeiten (Lebenslauf, Anschreiben, etc.)

Benachrichtigungen lesen

= die Stellen, auf die er sich beworben hat, einsehen Klaus Wachter

=  Dokumente hochladen, die er/sie in seinem/ihrem Profil sichtbar it " pe——

Profile completeness 100%

machen mochte

» einen Eignungstest absolvieren (Job Test)

= einen Video-Lebenslauf aufzeichnen (optionales Modul) iparEdl At Q30b agents B Documents B Video resume £370b test
= sein Recht auf Vergessenwerden und auf Datenubertragbarkeit Webentwickler - Show your good qualities, answer the Job Test!
ausuben. : i "

fir suchen einen «Digital Native: mit hoher Afinitat flr neue Wk
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikaf

Job-Agent

Optionales Modul

Webentwickler

zerland. Bern. Bern
on Technology

Tool, mit dem der Kandidat wochentlich automatisch eine E-Mall

n diesem spannen
entwickelst Du S

<eln kannst,
Produktentwicklung

mit Stellenanzeigen erhalt, die seinem Profil entsprechen oder ihn

interessieren konnten. 2 Job ads




Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office
Talentakquise Auswahl Assessment Kundenverwaltung ~ Rechnungsstellung Ddfengestuizte
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Kundeninformationen auf einer Rechnungen fur Kunden. der Personalberater

Ranking.

durch Hard- und Soft-Skill-

Tests.

einzigen Plattform.

(Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.
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Front Office| Auswahl | KI-CV-Matching

New Tab . + - 0O X
Semantische Kompatibilitét > e (e ) @
Order by = *
. . . . . = 17906 - Frontend developer B 2 activities
Die semantische Suchmaschine hebt die beruflichen compatiily v b e e
——— +39 12121212 y Italy
Kompetenzen hervor, die im Text des Lebenslaufs enthalten : r‘ - ko B s
Filter job seekers % Reset Fillers e N Technology / IT
sind und die der angebotenen Stelle entsprechen, auch 0 ~ Rl
- Gender Female '
. . . Choose candidate type
wenn Lebenslauf und Angebot in zwei verschiedenen e —
Source: talentum.arca24
Spracheﬂ verfasst sind. Minimum compatibility 30 %
—y 18097 - Sviluppatore web i
from 0 km to 60 km away Nams and i f‘;”;‘;gi;'m New Tab < B = 'E X
. I - . i rnve.!dl@muslerch e a " &
Information Techno -
Kompatibilitét aufgrund von Soft Skills - |
. . Soft skills templates - Gender iiq(;a;;umgao‘, e: Manuela Bianchi Nationality:  Italian & 1 activities r
Das ATS umfasst einen Test zur Bestimmung der e ’ j -30s55000808 taly
- Select - - Last update: 28/08/2022 el manuela@arca.com n/State: Lombardy
. . o Source: Registrato dall'utente B 8 ~ Si Real Estate City varese
psychologischen Typen der Kandidaten, der aus der Soft skills 0 % R Puchasig  Procramen
mploye:
. . . . e . O 23 (01/01/2000)
Zusammenarbeit mit der Katholischen Universitat Mailand Hard skills 0 % 18608 - Backend developer Femae
a lame: Dan=e\eCP:cw ate: 0610212023
geboren wurde. Die Kompatibilitat der Soft Skills wird auf der R Source: REFERRAL-ARCAZ4est arca24=1@gmail com
Information Techno
Grundlage des psychologischen Typs des Kandidaten und Erooes
33 (07/11/1988) Candidate details preview
des in der Stellenanzeige angegebenen Typs in Bezug auf el Distance: 1938 km Language: Itaian - Native Speaker J—
Last update: 03/08/2023 ompatibility

Source: talentum.arca24

die geforderte Rolle und Karrierestufe berechnet.

Experience preview

V extraction

Rq n ki ng d er Kq ndi dqfen sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php

: R programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery json programmatore java
Das System gibt den Gesamtprozentsatz der Kompatibilitat : :

htmi5 ajax server web web developer sviluppo web standard wic programmatore web
deS Kandldaten mlt der Ste”e al’], WaS elne Rangf0|ge der sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master
BeWerber VOI’] der gl’OSSteﬂ b|S ZUF gerlﬂgsteﬂ KOI’T] pat|b|l|tat sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore jZee dbms programmatore navision

ermoglicht.
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Front Office| Auswahl| Talentpool

Einzigartiger Talentpool

Dank unserer Kl-basierten CV-Matching-Technologie
sortiert die Software nach Kompetenzen sowohl die bereits
in der Datenbank befindlichen Kandidaten, d.h. passive
Kandidaten, als auch diejenigen, die sich direkt auf die Stelle

beworben haben, d.h. aktive Kandidaten.

Primarfilter

Das System bietet mehr als 50 Filter, die das Screening der
Kandidaten aufgrund der Anforderungen an die Stelle
und/oder die Anzeige von Kandidaten, mit denen bereits

Aktivitaten/Bewertungen durchgefuhrt wurden, ermaoglichen.

New Tab
3 C (a
‘Order by I
compatibility v
Filter job seekers @

 Reset Filters

Choose candidate type

Applied to my ad v
Applied o my ad

from 0 km to 60 km away

Professional details -

- Select - v
More
Language skills -
L ge
- Select - v | - Level - v

Education -
E on level
- Select - .4

Personal details o Inte =

Gender
- Select - v

More

>

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi

+30 22200011122
manuela2@rca.com =
Real Estate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/02/2000)

Female

Name

e: 10/07/2023

17996 - Developer senior
Name and
Giovanna Verdi
+39 3333333
24@gmail.com

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
Lcolombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (0B/07/1985)

Male

3/10/2022
lentum.arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail com

Ri

Italian
Italy

te. Lombardy

milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

- 0O X
v) @

v
B 1 activities

v
™ 3 activities

v
= 2 activities



Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office
Talentakquise Auswahl Assessment Kundenverwaltung ~ Rechnungsstellung Ddfengestuizte
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Kundeninformationen auf einer Rechnungen fur Kunden. der Personalberater

Ranking.

durch Hard- und Soft-Skill-

Tests.

einzigen Plattform.

(Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.
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Front Office| Assessment| Tests und Videos

New Tab X +
= C (e
Bcv B Videos

b - .
| " ExaminLab sessions

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) © 2 minvic =

for selection process: Q candidato arcaz4@agmail.com

lll softskillLab sessions

- O X
]
w -
¥ Evaluation B Activities 1N Contracts
I Test & Documents
New Tab + = 0 X
« o (e 2
Bcv I Test & Documents
Job test
“ Instructor

Assessmant (24/08/2023 - 31/10/2023) © 2 minute ago - 2023-08-24 15:25:28

for selection process: @ candidato arca24@gmail.com

-0 Xfp
€>c(s L B

[> cvideo sessions

o 1T Dew
tor sek

1082023 - 3171012028)

The “Inst
them the

This job sesker performed the Job Test on 03/07/2023

with the aim to reach harmony and personal achievement; they

ork together ith the “Inspirators" to bring people up, to explot their potential and to show

0t

e

Rekrutierung per Video

Die Software umfasst:
= Video-Lebenslauf

= Zeitversetztes Video-Interview
Optionale Module

= Video auf Abruf

= | jve-Video-Interview und Live-Chat

Hard Skills Tests

Die Software umfasst:

=  Massgeschneiderte Multiple-Choice-Fragebdgen

Optionales Modul
= Adaptive Tests zur Bewertung von Sprach- und Fachkenntnissen
(die Schwierigkeit des Tests passt sich der Leistung des

Kandidaten an).

Soft Skills Tests und Fragebbdgen

Die Software umfasst:

= Psychologischer Eignungstest (Job Test)
Optionale Module

= Psychometrische Tests (Tests zu nicht-technischen Fahigkeiten,
Personlichkeitsfaktoren, kognitiven Fahigkeiten und

psychologischen Typologien). 0



Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office

Talentakquise Auswahl Assessment e te] Rechnungsstellung ~Dofengestuizte
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Ranking. durch Hard- und Soft-Skill- Kundeninformationen auf einer Rechnungen fur Kunden. der Personalberater
Tests. einzigen Plattform. (Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.

11



New Tab X +
<« c|a
@ Dashboand A Gent [ |

= Updatas 1]
B COMPANY DETAILS
Business namea *
Country VAT code

= Salect -

VAT code regional office

/D:pmumym

chenl wilh no val coce

Anets g @ Job Radar & Mailing lists

+ MNew dient

Cient fy
Suspect
Cmpany sactc
Select -
Tipo fatturasio
Salact
code
Hew Tab
- < @&
Spit payment

il COMPANY STES

Back office| Kundenverwaltung | Hauptdaten Gber den Kunden

Verwaltungvon Standortenund

Ansprechpartnern

Mitdem CRM-Tool kdnnen alle Informationen tber
Kunden (aktive, potenzielle und "Suspect" Kunden) von
einer einzigen Anwendung aus verwaltet werden. Dabei
- werden alle Daten Uber das Unternehmen, seine
Grosse, seine Standorte und die Ansprechpartner fur

jeden Standort gespeichert.

12
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Back office | Kundenverwaltung | Kundenprofil

Kundenprofil ol ' “ 8

309 - TECHnology AG =
Other

Im Kundenprofil konnen Statuslabels (Suspect, Prospect, Kunde, . )
ue: Mr. Kristian Galli L4

Ehemaliger Kunde) festgelegt werden. Fur jedes Profil ist es moglich, 10-49 employees Business generator: Mr. Kristian Gall
: Creati 6 month(s} ago
einen Zeitraum wahlen, in dem die Anfragen (Mandate) und die — Last Update: 4 week(s) ago
rator site: Zrich
Mandats-Pipeline (Monats- und Inkrementalbericht) angezeigt werden.
Company administrative details
Payment conditions Not selected
Das Tool ermdglicht ausserdem: Smart clocking in and out: No
= Details zu den Standorten und Kontakten des Unternehmens P GEER
abzurufen 256 - Underground SA :
€) Dashboard M Business - EAl Contracts & Activities 7 N
H CLIEN TTIVO
= Anfragen (Mandate, Projekte) anzulegen P z P
= Potenzielle Kunden und Konkurrenten zu Uberwachen 1] @ amva @ @ susiess © PismEo
o Company sites ——
= Aktivitaten verwalten und Feedback geben Opportunith Storco
930 - Switzerland - Zug LIRS L S —
= Rechnungen und Vertrage abrufen. Zug

Tutte le opportunita n

OPPORTUNITA DI TIPO LEAD

CRM-Applikation

A Contact people Web programmer
Die Hauptfunktionen der CRM-App sind folgende: i e
W =ns Zurig & s W]+
= Aktualisierung der Aktivitaten im Kalender in Echtzeit o Name: 283 - Jan Muster &= %
.. Phone:  +41 00000000 Contact person for invoice: yes
= Abfrage der Untemehmensdatenbank, Anderung von Daten oder Emall  jan@ansprechpartner.ch = X B ORTUNITA APERTE
Registrierung neuer Unternehmen | astiogun2daysagh o Som e | serezion
. . . Svil Il b
= Aktionen zu Anfragen (Eingabe neuer Projekte und Mandate oder e
Anderung). uncergouns o -svizen, 2o .8
k0]

13
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Kandidatendossier

Es ist moglich, das Profil des Kandidaten direkt aus dem
Kandidatenblatt heraus an den Kunden zu senden. Mithilfe des
Profilkonfigurators ist es moglich zu entscheiden, was fur den
Kunden sichtbar sein soll: Fotos, Videos, Tests, berufliche und
personliche Bewertungen und Lebenslauf (mit sichtbaren oder

verborgenen personlichen Daten).

Der Kunde erhalt eine E-Mail mit einem oder mehreren Links,
die durch eine automatische Verbindung aktiviert werden, und
mit denen er die erhaltenen Profile einsehen kann.

Im Dossier konnen direkte Kommentare zu dem gesendeten

Profil hinzugeflugt werden.

Back office| Kundenverwaltung| Dossier

s

Candidate's summary created by Arcaz4 (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@clientcom

17921 - web developer

Ly Asmencan Sender. Male
¥ Unitexd States 34
Mew York

Newr York

yoursteurlcom x +

@rrofiie

‘ Evaluation

« or & httpsiyoursiteurl.com
mcv ) Tes!
Education TR
Bachelor's degres/ Higher diploma Countr Urited Sates (85 . jniseac sz anasains
informatics Engineenng < " N/03/2008
Experience

This is an automatic text extractio from the candidates CV. To see the complete profle. please contact Arcazs com

14
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Factory Backoffice| Kundenverwaltung| Teilen von Kandidaten

New Tab x + = O X
« c | a - &
Last update: 12 days i Documents = B Gl - Fi & F3 o] 3 f@

17921 - web developer

r
Mame: Anthony Test antony test@igmai.com =
Mationafty: American hone: +11234567 89
Country:  Unied States Male
New York 34 (10/10¢1985)
MNew York 08/ 2020 16:15:11
=+ Source: taknkim.areadd. com/eandidale/efiCV phe
(@ Dashboard il Profile #® Evaluation B Contracts
& Activities B Feedback
Feedback about this candidate . 'YL
yoursiteurloom = 4
° S T W - > & https:ffyoumiteurleam
—
F.OESIMONER ARCAZACOM ©
o CHOONE ATOLLEAIUE
A CASTELLWFARCA24.COM e e
Inenesting profils — m

BTER GO0 MORE B DDA

A0 A MESEAGE TO THE E-mL

E| B I|& & - =

Teilen

Es ist moglich, einen Kandidaten aus personlicher und
beruflicher Sicht zu bewerten und sein Profil durch

Klicken auf die Teilen-Schaltflache zu teilen.

Das Tool behalt den Uberblick Uber das Teilen und die
erhaltenen Kommentare.
Es istauch maoglich, das Profil eines Kandidaten fur

Personen ausserhalb der Organisation freizugeben.

15



Back office| Kundenverwaltung | Mailinglisten und Vorschlége fir Kandidaten

New Tab x + = O A
L] L1
& 3 o fa e D)@ i Multimailing
@ Dashboard R Cient 10+ ] s Opponunitygrme A Alens a © Job Radar I Exponts
Es ist moglich, einzelne E-Mails an Kunden zu versenden oder
L3 . . . .
il ﬂ n . E n Massensendungen durchzufUhren; Sobald die Empfangerliste
festgelegt ist, ist es moglich, den Text und eventuelle Anhange
e baarme: Empresas Tl ? der Nachricht einzugeben und den Zeitpunkt des Versands
=1 festzulegen.
o
- Das Tool ermdglicht es auch, Listen mit Ubersichten Gber die
Mot Lebenslaufe in der Datenbank als Geschaftsangebote zu
Lis1a oe Cks CUSEaO para Chenies DOlancdis 00 seioy 1IN regiaode Lishoa
versenden.
Parabaens s 3
o
s
Naw Tsh £ 4 - O X
0 - [ 1] L]
¢ e ls )8 Vorschl@ge fir Kandidaten
AR LT
Optionales Modul
Caw Hayword Cuent Coonel | Parson Gand Anvenavoaly . N . N " . N
Automatisierte Listen von Zielkandidaten konnen im Profil des
OO0 143856 WCrioD O ionnd Uea ACMWE L. a2 n
T B ; Kunden erstellt werden, um ihm jede Woche eine Liste von
IO042020 115409 e GATE e (Wits i Via mma - 30 K Arca 3 com Test [ = |
P0AG20 1830 T R P I AvmiEmE | = = a Profilen zu senden, die zu einer Datenbanksuche passend sind.
Z2N0A019 18382S ‘contall i (WMo Ma rma - 30 Km) Prisma s o Maesa n
1082019 1094 el Pkt Vi roma - 30 M) D4 com e . . .
e = T i - Uber ein Dropdown-Element kann entschieden werden, ob neue
16072019 182 TDACCHO (Wil Via roma - J0Km) Aeriad oom Test n . . ) )
Kandidaten direkt an den Kunden benachrichtigt werden sollen
22019 11: X7 il a0 il W 2 rama - 30 Km) Comamarta SPA [ = |
R R T ks G " o oder ob zuerst eine Benachrichtigung an den Berater gesendet
19102018 0B334 ety e ROpeeT (B IO OV s W0 ma - 30 Ky Arcadicom B B [ = | we r’deﬂ SOH
ZHDAT01S 330 rOg TS @ 1 raciaie - SR K A com Test o n

16
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Back office| Kundenverwaltung| Anfrage

New Tab
< cC (&
€ Dashboard

@ History

@ Job Radar

490 - accompagnamento al lavoro

for company site: @ Sede legale

489 - contabile =
for company site: @ Sede legale

480 - Web Developer =
for company site: @ Sede legale

500 - Prova =
for company site: @ Sede legale

@ More info

493 - Acc. Lavoro_28/07/22

for company site: Q Sede legale

466 - full stack developer
for company site: @ Sede legale

485 - Sales account =
for company site: @ Sede legale

W Business 24

&) Dichiarazione intenti

M Contracts - = Activities 2 B Documents

£ Quotations 15 # Opportunities
Lead opportunities
+ Addop
Lead ~
Lead ~
New Tab x  +
< c (s
(o] @ Dashboard B Company 7 Opportunity, A Akers ® Job Radar
a
Q Dashboard = m + Ne pportunity
Filter ke 0 da - Opportunity type v | | Open opportunitie v
535 - test manu K1 B2 e
Company: Alca2 4 Novarzang Candidate’s summary sent bt
80% Successrate @ B - % Hired
o)
Cl
2x You A You
534 - SVILUPPATORE WEB X2 W3 B10 @2
Company: Tech Data srl Interview with
80% Successrate @ - % Hired
o]
2x You A You

= 0
°
ol -
£ Mailing lists ¥ Exports
Q Advanced search
You x S} | 3

vacancies 1 B8

Vacancies 1 E8

Activities

Activities

X

Neue Anfrage

Durch Ausfullen eines einfachen Formulars ermoglicht das
Tool neue Anfragen (Mandate) anzulegen und alle

Kundenmandate in einem einzigen Abschnitt zu verwalten.

Mitbewerber (optionales Modul)

Esist moglich, Konkurrenten zu identifizieren, die an

demselben Mandat arbeiten.

Verkaufstrichter

Im Kundenprofil kann der Verkaufstrichter verwendet
werden, wobei jedem Schritt des Auswahlprozesses ein
Status zugewiesen wird (In Auswahl, Dossier gesendet,
Erfolgreich geschlossen usw.), dem das System eine
Erfolgsquote zuordnet, um Indikatoren fur die

Verkaufsprognose zu erhalten.

Alle aktiven Mandate kdnnen nach Standort und Berater in
einem Dashboard Uberpruft und zur weiteren Analyse im

csv-Format exportiert werden.
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Stellenradar

Das System sammelt die auf den wichtigsten Portalen
veroffentlichten Stellenanzeigen und speichert sie 90

Tagelang.

Auf diese Weise kdnnen die Berater fast in Echtzeit
sowohl die neuesten Stellenangebote kennen, die ihrer
eigenen Suche entsprechen (und daher auf denselben
Talentpool abzielen), als auch die Suchen, an denen

die Wettbewerber arbeiten.

New Tab x

> c (s

@ Dashboard H Cient

# Opporturity

Back office| Kundenverwaltung| Stellenradar

wvee g [ O
SEARCH NEW JOB ADVERT ISEMENTS [ ]

Milano Via roma

it ) s
b . I
-
W Exports

A~
amnt 40! 1 jdm
e Tan + - 0
.
* < B v -
4 Gotmch  Yowae SEChig aecowniant o sked Kingdem, Engind, Londen | O M ma ok (s
Fltw jobads
FOTAL 107 Job ads
]
- odafone - Finafs la 1R porting Speocialist
acountsnt  bookiesper  swdior
e mm loscising o a Franoial Aleporting S pedaliet 1o support he Fnanoll mpoting doss prcmses.
- WY CONINUCUE COTEETY W IO DTl
M Vin o
GHfford Chance LLP - laly Head of Finance
= - ger  smdlar Dusiness anslyai  chisd exsasthe o Meer
Thet Hieadd of Finance, mporiing 10 the Halan Gensral Mierager and 12 e Glotal CFO. I evpaied 1o piay &
ey leacan i mi woriang siosaly W the Perinans T
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Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office
Talentakquise Auswahl Assessment Kundenverwaltung [RESaat e o ye] Dafengestuizte
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Kundeninformationen auf einer Rechnungen fdr Kunden. der Personalberater

Ranking.

durch Hard- und Soft-Skill-

Tests.

einzigen Plattform.

(Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.
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HR Tech

Factory Back Office | Rechnungsstellung | Erstellen von Offerten

New Tab X + et = | X
&« c (s )@ ¢
# QUOTATICN
Title * Type * Status * Dat
‘ full stack developer ‘ ‘ Feein % V‘ ‘ Accepted V‘ ‘ 31/08/2023 |
Company site * Company cost center Company contact person *
Offe”en ‘ Sede Legale v Amministrazione v ‘ Manuela Bianchi V|
L ) F;raurauh v B I Eviziz
Das System ermoglicht die Erstellung von Offerten nach
New Tab + - 0 X
den Bedurfnissen des Kunden. «s0(s ") @
n° risorse richieste Branch * Assigned co o Print
Milano PERM v‘ ‘ Admin Adr

Esist auch mdglich anzugeben, ob die Offerte eine feste L - .

Quotation title:  full stack developer

.. . . .. Employer: Admin Admin
Gebuhr oder einen Betrag in Prozent enthalt.
Gross annual salary ‘ 50000 H 000 * Company name: Arca24 azienda Permanent Address: Via Matteotti 1
r City: Varese Zip code:
Fee 3000 Country: Haly
Region: Lombardy

Set parts
B Rate calculation
Description Amount *
prima ‘ 1000.00 ‘ ‘ Billable Billable o1 Fee 2'000,00 eur
Ak Al RAL 50000.00 eur 10.00 %
extra | 100000 | ‘ Billable O Billable o1

Fee 3'000,00 eur

iption | Amount Date Billable on account = Type
1000.00 EUR  30/05/2021 Yes Tranche
1000.00 EUR = 01/07/2021 Mo Extra
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HR Tech
Factory

New Tab

€ > c (s

G Placement

01/08/2023

B Billable services + New oice B Allinvoices

& | W Expont B Send to electronic invaicing | v

31/08/2023 -Se v ompa - Select - o - Selectcos v

| From date | to date Invoice type Company Company site Cost center Invoice

Company:
Owmner

= Invoice number

Issue date
Expiry date.
Type of service:

Payment conditions:

Ngage arcaz4.

Mr. Arca24 Software Demo

Invoice-Draft - 08/2023 (Draf)
29/08/2023

28/09/2023

Temporary job

RIBA 3099

Company: COMPANY NAME
Site: punto vendita Castelletto - Italy, Piedmont LLETTO SOPRATICINO, 28053, corso roma 94
Contact person: luca rossi

r
Contracts Net amount VAT Total amount
00000362 - carpentiere (17950 - Timothy Patriziano) TOTAL 1'361,32 48,78 1'410,10

Back Office | Rechnungsstellung|Rechnungen

Rechnungen

Die Software erstellt automatisch Rechnungen aus
Offerten.

Bevor die Rechnung nummeriert wird, erstellt das System
einen Entwurf, so dass sie Uberpruft und gegebenenfalls

korrigiert oder geandert werden kann.

Es besteht die Moglichkeit, die Rechnungsstellung nach

Kostenstellen zu verwalten.
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HR Tech

Factory

Back Office | Rechnungsstellung | Abdruck und Anderung

Abdruck und Anderungder

Rechnungen

Nach der Erstellung der Rechnung ist es moglich, den
Rechnungskopf zu bearbeiten, Zeilen hinzufuigen und die

Rechnung dann zu drucken.

Nach der Genehmigung werden die Rechnungen
nummeriert und sind bereit fur die XML-Generierung, um an

das Austauschsystem gesendet zu werden.

Sobald die Rechnung erstellt ist, kann sie dem Kunden Uber
einen Link in seinem reservierten Bereich oder als Anhang

zugestellt werden.

New Tab X —
€ > c e
o Placement
B Billable ser
o Q & KE
From date to date
01/08/2023 31/08/2023

Company:
Owner

o Invoice number.
Issue date:
Expiry date
Type of service

Payment conditions:

Company.
Site

Contact person

vices + New invoice & All invoices

xport B Send to electronic invoicing [[

Invoice type Company Company site Cost center Invoice
-Sel v Compan - Select - v -Selectcos v i

@ Reset Filters

Ngage Permanent arca24.com | Milano-PERM

Dr. Admin Admin

Invoice-Draft - 08/2023 (Draff) Nes T ¥ = B
31/08/2023 «>c (s o) @ i
03/09/2023 Wk Frint | £ Generate PDF file
Permanent job

RIBA 30gg fine mese

Tech Data srl

. COMPANY NAME

Confidenziale

| <N S
Italy, Lombardy - VARESE AP AL
Mauro Gara Corso roma 94
28053 CASTELLETTO SOPRATICINO
A Luca Rossi

Fattura No. | F- 0872023

Description aty

Dettagli IVA Description Imposta

TOTALE FATTURA 1'410,10

Data emissione: 29/108/2023
Scadenza 28i09/2023
Condizioni RIBA 30gg

Per il pagamento Vi preghiamo di effettuare un bonifico bancario presso:

CiC: 4321

IBAN: 123456789
Beneficiaric

Ngage arca24.com
20149 Milano
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Back Office | Rechnungsstellung | Kundenbereich

New Tab x + - O X
< C (o ) 8
E Documents B Administration
Persoénlicher Bereich des Kunden B summarie mutimaiing B Candidates suggesion
Q c ALL TIME ; End dat
In ihrem personlichen Bereich kdnnen die Kunden die
folgenden Dokumente einsehen:
L . . . . Sviluppatore Web
= Die Uber die Mailingliste, das Dossier und den Modus @ D B1B6 /5657

Candidates:

~Kandidatenvorschlage" erhaltenen Profile (ein Feedback 18215~ Bvilippatore weh

zu den erhaltenen Profilen kann abgegeben werden)

= Gemeinsame Dokumente, die jederzeit heruntergeladen @ Webentwickler

Date: 17/05/2023

werden konnen Candiates
6752 - Web developer

= Dokumente wie Vertrage und Rechnungen. 6792 - PHP Entwickler

@ Webentwickler
Date: 08/08/2023
Candidates

6752 - Web developer
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Ngage Perm Front & Back Office | All-in-One HR-L&sung

Front Office Back Office
Talentakquise Auswahl Assessment Kundenverwaltung Rechnungsstellung [inbubntbai
KPIsund ROI
Akquise neuer Talente. Automatisches Kandidaten- Bewertung von Kandidaten Verwaltung aller Erstellen Sie von Offerten und Uberwachung der Aktivitaten
Kundeninformationen auf einer Rechnungen fur Kunden. der Personalberater

Ranking.

durch Hard- und Soft-Skill-

Tests.

einzigen Plattform.

(Personalverleiher), Kunden

und Kandidaten.
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HR Tech

Factory Back Office | Datengestttzte KPIsund ROl | Agenda

New Tab x + = = X

Filter ALL COLLEAGUES x 4Rk Search candidates lﬂﬂ

€ Today March 2016 Month Week Day > Wednesday

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

APR
‘ wﬂz-mmirlassun-m“:r ’ 08 Agendd
435p Meeting with t 2020

6 7 8 | o e = Alle Aktivitaten, die wahrend des Auswahlprozesses erstellt
4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi internal mesting
S By by relatad to Y . .
834aTeeshons nt i werden, werden in der Software gespeichert.
i i Agendaist ein Kalender, d.h. ein Sharing-Tool, das leicht mit Tools
20 7 22 23 24 25 2 | ** Client
(RO voi e bbb von Drittanbietern verknupft werden kann, wie z.B.: Google
27 28 29 Intemal meeting for YOU Meeting with the formar
Moteok Pesetatoneing Kalender, Outlook, etc.
ack vet 4 cCandidate . . . . N .
Evakaton Wenn in den Benutzerkonfigurationen vorgesehen, ist es maoglich,
;‘:“W”"“ den Benutzern die Terminkalender von Kollegen zur Verfugung zu
Second interview
Suggested by stellen.

Telephone interview
Third intendew

{ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Sek-eave
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Back Office | Datengestitzte KPIsund ROl | Sales- und Recruiting-KPls

New Tab <+ = E X

«> c (s %) & i

o Sales-KPls

Esist moglich, alle Kundendaten, die mit jedem Kunden
durchgeflhrten Aktivitaten und die bearbeiteten Anfragen pro

Unternehmen, Standort und Berater in einem bestimmten

i CLIENT TOTAL 1 ACTIVITY TOTAL il OPPORTUNITY TOTAL ] ]
Zeitraum zu extrapolieren.
New Tab x + - o X
e>c (s %)@ : i -
il CANDIDATE VIEWS i FEEDBACK TOTAL selection total ) Recrurhng KPIS
TOTAL
Sy Esist moglich, die Details der veroffentlichten Stellenangebote und
50 15 34 2288 alle (gespeicherten oder nicht gespeicherten) Suchvorgange
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION |ﬂnerha|b der SOﬁware ZU analy5|eren
5\‘)’ = ‘;’ , 3; : WJ L . 43 , Z;M - +7>‘I‘.L i:‘ r
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLICATION ES Slnd aUCh StatlStlken Uber dle mlt den Kandldaten
50 15 34 1 2288 ta B

durchgefuhrten Aktivitaten, die mit dem Kunden geteilten Dossiers
und Profile verfUgbar. Dazu ist es moglich, die Bewerbungen nach

Rekrutierungskanal zu analysieren.
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KPI de conversion

Le rapport indique l'origine et le nombre de
candidatures enregistrées dans l'outil et de candidats
qui ont postulé au cours de la période sélectionnée.

Il donne également une indication de la performance

des canaux utilisés dans le multiposting.

Toutes les données peuvent étre exportées.

Back Office | Datengestitzte KPIsund ROl | KPI de conversion

yoursiteurdcom x4

& https/iyoursiteurlcorm

TRAFRC SOURCES

AGE

-
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[T T —
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e Sarwtot e Lt 1 [ et
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