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SOLUCION INTEGRAL DE HCM

PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Impulse la contratacion reduciendo el tiempo de contratacion en un
50% y gestione mejor su y gestionar mejor a sus empleados en un
lugar de trabajo digital.

Talentum es un software de gestion del talento que permite al departamento de
RR.HH. adquirir, gestionar y optimizar la fuerza laboral a lo largo del ciclo de
vida del empleado (desde las primeras actividades de busqueda y seleccion,
hasta la incorporacion de candidatos seleccionados) .

Los nuevos miembros del equipo se incluiran dentro del software de gestion de
empleados de datos, junto con los colaboradores ya activos, para una gestion
completa de los datos personales, roles y habilidades.

La solucién se completa con: un médulo de movilidad interna y un sistema de
evaluacion y gestion del desempenio.

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores

HTALENTUM
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1. Adquisicion de Talento

Cree su grupo de candidatos a través de: multiposting
integrado en el software, Al CV Matching y Soft Skills
Matching. El pre-screening de los perfiles realizado por el
motor semantico se puede refinar con mas de 50 filtros
de seleccion.

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores

HTALENTUM

2. Employee data

Ingrese los datos personales de los nuevos colaboradores
en el sistema, defina la estructura de la empresa, mapee
los roles de los empleados y establezca metas y
comportamientos organizacionales para cada uno.

Talentum | Flujo de trabajo

3. Rendimiento

Realiza un seguimiento de todas las actividades y objetivos
gue deben realizar los colaboradores, monitorizando su
avance gracias a una légica de retroalimentacion continua
de 360 grados que permite una evaluacion global del
desempefio.
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New Tab X + - O X

e G & hitps://themeforest.net/user/victortheme: + &

@ Dashboard <+ Post a job ad =My ads Q Candidates " Exports I search in JobArch.com

Publica una oferta de trabajo
county e - Después de completar un formulario simple, el anuncio
S ) = J de trabajo se publica automaticamente en el sitio web
de la empresa.

Jorking city Working address

' Milano Via Dante 2

lS;rec = - o:41 all 7 [

Job sector Role * R |

S R Multiposting

@_E = — Grac?ias a un sistema mu!t]posting integrgdo, es posible
publicar ofertas de trabajo en redes sociales y otras
plataformas de reclutamiento.
El software esta integrado con mas de 100 job boards,
More parameters que inC| Uyen
indeed neuvoo  Ztrovit
jobrapido  Linkedffl MownsTER
Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 5
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Filtros primarios

El sistema proporciona una serie de filtros que
simplifican la clasificacién y visualizacion de
candidatos.

4

Ranking de candidatos

El software ordena por competencia tanto a los
candidatos que ya estan presentes en la base
de datos (compatible con la busqueda) como a
los que se han registrado directamente en el
anuncio.

Los candidatos se enumeran en funcion de las
etiquetas profesionales leidas por el motor
semantico dentro del CV que se comparan con
las de la oferta de trabajo.

New Tab
e (& & https://themeforest net/use
Order by 1E
distance v
Filter job seekers @ Reset Filters

Applicants

Choose candidate type

All candidates v

Minimum compatibility 0 %

Soft skills templates

Instructor v

Soft skills compatibility 22 %

Hard skills compatibility 0 %

Region

Lombardy v

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores
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1. Adquisicion

6601 - Web developer

Name Mathew Test

oh +212 2222222
mathew@example.com ™=
Information Technology

Law / Legal
g sfatus:  Unemployed
Source: staffing.arca24

6503 - Web developer

Name Lukas Test

+212 5566778

Information Technology
Web developer
atus:  Unemployed

Source: staffing.arca24 New Tab

6481 - Web developer

Tom Test
+49 09113928
ttest@gmail.c
Accounting/A
Accounting/B:
1g status: Employed

Source: staffing.arca24

o
luxas@example.com

I

Age: 28 (24/0211992)
€ Male

ility:  American

United States
Reglon New York

City: New York

26 (12/03/1994)
Male

American

United States
New York

New York

6481 - Web developer

Tom Test

+48 0911392802

ttest@gmall.com =

Accounting/Auditing

Accounting/Banking/Finance
us: Employed

staffing.arca24

Candidate details preview

te: D9/11/2016 Language:

4.90 km

Experience preview

MUOOIMESS 47 IWVICT O DUIEEL VWILLMUIFM Vil 3309 3
Mationality: Australian

Date of Birth: February 15, 1978

WORK EXPERIENCE

- 01.02.2016 Mowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookkeeper. Main responsibilities: Inventory transactions,
. general accounting, financial report.

general ledger, balance sheets, deferrad transactions,

English - Native Speaker

32 (15/02M978)
Male

Auslralian
Australia

Mew South Wales
Sidney

Compatibility

-08.2012 - 03.2015: - I've worked at UWSJ LTD and | was in charge of payrol administration.

Main activities and responsibilities:

- 082006~ 12.2012: 0 . Main responsibilities: bil Ing,

- EDUCATION AND TRAINING

- 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE

de Talento | Ranking de candidatos
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ICion

de Talento | Ficha del candidato | Actividades

New Tab X 4 = O X
(_ C 8 hitps://the reforest net/usar/victarthemes ﬁ ;
17921 - web developer
Name: Anthony Test [ @ Email: antony.test@gmail.com == '
Nationality: American Mobile phone: +1123456789 [T ¢
Country:  United States Gender: Male
Region: New York Age: 34 (10/10/1985)
City: New York Last login: 08/04/2020 16:15:11
=+ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php i
@ Dashboard @ Evaluation B8 Activities (R Contracts Ficha del candidato
Bcv ™ Videos O] Test Dentro de la ficha del candidato es posible:
- adjuntar documentos
o S, - solicitar pruebas, entrevistas en video y
- curriculos en video
@ hur x 2] & . -
- comunicarse por correo electrénico, SMS
KILLER QUESTIONS SETUP i + i u % y Chat
«>c(s x) @ - expresar evaluaciones directas sobre
R =5 Jobtes el perfil
 Gvardian - compartir el perfil con los colegas.
b - | This job seeker pe ton 121142020 T | iVi n i t 'n
- odas las actividades candidatas esta
o i mapeadas.
-

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores
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1. Adquisicion de Talento

Cree su grupo de candidatos a través de: multiposting
integrado en el software, Al CV Matching y Soft Skills
Matching. El pre-screening de los perfiles realizado por el
motor semantico se puede refinar con mas de 50 filtros

de seleccion.

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores

HTALENTUM

2. Employee data

Ingrese los datos personales de los nuevos colaboradores
en el sistema, defina la estructura de la empresa, mapee
los roles de los empleados y establezca metas y
comportamientos organizacionales para cada uno.

Talentum | Flujo de trabajo

3. Rendimiento

Realiza un seguimiento de todas las actividades y objetivos
gue deben realizar los colaboradores, monitorizando su
avance gracias a una légica de retroalimentacion continua
de 360 grados que permite una evaluacion global del
desempefio.
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New Tab X + - 0O X

M Structure ® Templates A Organigram

Sites management 1 ma Jerment Department n aement

Sites management

*E Company Sites

=

Gestioén de oficinas, departamentos

y departamentos

El sistema permite definir la estructura 9:41 l = -
organizativa, utilizando tres variables i s mommeor x )@ 3
de opcién multiple: la creacién de S - —— e

oficinas fisicas, departamentos y T ' - ——
Headquarter - Hauptsitz
departamentos de la empresa. s Oopran EX

Branch office FRENCH area - Standert franzosischer Raum

Switzerland v Geneva v

Genéve Rue Le-Caorbusier < C @ https\\yourdomainname corr *

Para cada departamento es posible “ B
crear permisos especificos. : Via Roncaglia. 5 -

<<<<<

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 7
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New Tab 3 +

« > c [

o Structure @ Templates

A Organigram

4+ Add a template

Making major corporate decisions

/¢ Providing leadership and governance of the Board

e Providing leadership over the sales department

= Managing the organization's technological needs

9:41 all = (-
& hr X [z]
ve: Heading the entire Product Management department
==
_Q tive: Managing the company's finances
New Tab , +
¢ Business management &« C &
T Developing long-term relationships with a portfolio of clients
Ast @
Business management bjective: Coordinating projects on time within budget and scope
Q

Technical skills
Cognitive and implementation skilts

Cognitive and implementation skills
tise  Technical skills

Efficacy Capability
Customer service and after-sales ;
Efficacy Capability

Management capabilities

Cognitive and implementation skills

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores
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@ Templates

Result orientation

Accuracy

Self-awareness

Self-efficacy

Self-controf

Autonomy

% Organigram

+ Add a lemplate

Modelos de roles, habilidades y comportamientos
Es posible crear una infinidad de roles,
definiendo las principales caracteristicas de
cada uno.

Cada rol puede asociarse con un nimero
indefinido de habilidades técnicas (hard skills)
y comportamientos esperados (soft skills) -
caracteristicos de la organizacion - que el
empleado debe propio para ocupar el puesto.
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New Tab b3 -+

<« C (@ hitpsiithemeforestnet/user/victorthemes v 8

WElete nTemplates
Q ’ + Add a role

Chief Executive Officer e ot 2 ] i /

Making magjor corporate decisions
L R

1. He/She manages the overall operations and resources of a company, acting as the main point of communication between the board of directors and corporate operations and being the public fa

Company setting assignment

Site Division I !
Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Board
122

Chairman 3 /

ve: Provicing leadership and governance of the Board Organigrama

R e s Sl i s e comibiny S et e ity Una vez que los candidatos han sido incorporados, el
sistema crea automaticamente un organigrama dinamico

- ... W Deprimen de la empresa, que se puede consultar tanto por rol
(visibilidad solo en la estructura, sin ninguna referencia a

rmdeis RS —_— « - o x colaboradores individuales) como por configuracion real

o g e € > o (8w - @ (se muestra cada colaborador, dentro del organigrama
o el orsensiochiiies S ihuotlcrarkisripqyolissionste smdimoioring pottorril T I ——

Company setting assignment

Company setting assignment

Headgquarter - Hauptsitz Sales & Marketing - Vertrieb & Marketing Sales

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores
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2. Employee data | Onboarding

New Tab X + - 0O X
< & (o i %) @
@ Dashboard ¥4 Working positions W Exports
T User details
B Personal details
248 S——r
Onboarding "
Los datos personales se pueden transferir
directamente desde el formulario ATS o
puede proceder con la entrada manual aiai o
de datos personales, contractuales, de SR e
funciones y del lugar de trabajo. v
‘ i : B Assign to a site/divisior partmer New Tab ® +
Una vez que esta informacion esta presente, T B3 :
se crea la tarjeta del empleado en el sistema. X v Py— 3 erkng posions i e
| '
. - A -
(L an
Choose roles j
* - -@itiﬂ.’.._ @ pact e 3':.’.;::. % pere
AR E i

« Create new employee

Gestiona la seleccién, onboarding y el desempefio de tus colaboradores
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L] L . r - -
1. Adquisicion de Talento 2. Employee data 3. Rendimiento
Cree su grupo de candidatos a través de: multiposting Ingrese los datos personales de los nuevos colaboradores Realiza un seguimiento de todas las actividades y objetivos
integrado en el software, Al CV Matching y Soft Skills en el sistema, defina la estructura de la empresa, mapee que deben realizar los colaboradores, monitorizando su
Matching. El pre-screening de los perfiles realizado por el los roles de los empleados y establezca metas y avance gracias a una légica de retroalimentacion continua
motor semantico se puede refinar con mas de 50 filtros comportamientos organizacionales para cada uno. de 360 grados que permite una evaluacion global del
de seleccion. desempefio.
Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 1
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New Tab X + - 0O X

w8 Structure ® Termplates & Organigram
Rale

nmpetence ur Goa
Jmipeter 1aviou Goa

Q et it + Add a template
500 working hours Int. Task s Ed X D
Description
Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software solutions in the portfolia

6 _ ,

Definicion de objetivos

Es posible insertar una serie de modelos de
destino (objetivos) que se pueden asociar de 7 Edit | X
forma transversal a uno o mas roles de la

empresa, presentes en el organigrama. |
El sistema permite la asociacion de un mismo New Tab X + - B %
objetivo a diferentes roles. € > (& mpmemecmstreuse s o) @
Title
@B I|[&= = <
Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 12
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New Tab X + p— O X

@ Dashboard iE Evaluation list <4 Create evaluations I Exports

Standard evaluation

R Standard Evaluation

Eventos de evaluacion
El sistema gestiona cuatro tipos diferentes
de eventos de evaluacion:

&
w5
L]
=
nn
n

i

il

- evento estandar (creado sobre la base de
las diferentes jerarquias de la empresa: el
rol o roles jerarquicamente superior puede
evaluar roles jerarquicamente inferiores); ' Asslon Bolee o Asusis
- evento personalizado (evento de evaluacion
estandar independiente de las jerarquias de Seleet NewTab n — B X
la empresa); A : *) @
i i : & Select Y: Select Dashboard = Evaluation llst Create evaluations i Exports
- autoevaluacion (es posible pedir uno o mas O = ' e e
roles para autoevaluarse)
| ¥
- evento smart (creado ad hoc sobre la base
de las necesidades especificas del cliente,
€s un evento recurrente que permite una
retroalimentacion continua de 360 grados).
A 1
Roles to assess g: +
48 - Account Swiss Market ¢ + E
L] = |
1 - Chief Executive Officer &+ n
LA x|
o B
1 - Chief Exacutive Officer & + E
A x|
Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 13
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New Tab * <+

<« > C | *) @
@ Dashboard = Evaluation list 4 Create evaluations W Exports

Role - Select - v From date 1 to date

Panel de evaluacion

El panel de evaluacioén proporciona una descripcion
general de todas las evaluaciones realizadas dentro
de la empresa; para cada tipo de evento es posible S R St Evation R Sportansous Evalation
visualizar el numero total de evaluaciones realizadas
con un promedio general de las puntuaciones
obtenidas y un grafico de tiempo que muestra la
tendencia del desempefio en un periodo especifico.

I Standard Evaluation R Custom Evaluation

WERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL

AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL

EVALUATION TIMEFRAME

/
/
o » » I/
o a 5
o T or

b & &
¥ d % ¥ On-Hoard Date Start 20480101
GnBoard Date End 2020.04.02

Informes y KPlIs o Suatind i SeDs -Cisi raktion v SOl ra— —
El sistema proporciona estadisticas detalladas con o ;
respecto a todos los componentes de la evaluacion
y permite cruzar todas las métricas recopiladas y

extraer datos detallados sobre: colaboradores, 2 il i
oficinas, departamentos, secciones o un marco de ; e

tiempo especifico. o e

@Gl Ofvain OEsandel

Gestiona la seleccidn, onboarding y el desempefio de tus colaboradores 14
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