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Gestion del talento

Cree su grupo de candidatos a traves de:
multiposting integrado en el software, Al CV
Matching y Soft Skills Matching. El pre-screening
de los perfiles realizado por el motor semantico

se puede refinar con mas de 50 filtros de seleccion.

onboarding

Gestion de datos

Ingrese los datos personales de los huevos
colaboradores en el sistema, defina la estructura
de la empresa, mapee los roles de los empleados
y establezca metas y comportamientos
organizacionales para cada uno.

talentum | workflow

performance

Gestion del rendimiento

Realiza un seguimiento de todas las actividades
y objetivos que deben realizar los colaboradores,
monitorizando su avance gracias a una logica de
retroalimentacion continua de 360 grados que
permite una evaluacion global del desempeno.
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New Tab

<> c(am

@ Dashboard <+ Post a job ad

= My ads

Q Candidates K° Exports

Search in JobArch.com

Job title
Country Working region *

\
‘ Italy = Lombardy =
Working city * Working address
‘ Milano ‘ Via Dante 2

Contract type *

Contract duration

. > @
‘ - Select - . 9:41 ull T @
5 https:\\yourdomainname.com X @ E
Job sector Role *
Job description *
B @ B .I U.S x lili= .= st = = = E|le [™ || carattere ~|| Di.. ~
More parameters

ats | publicacion del anuncio

publica una oferta de trabajo

Después de completar un formulario simple, el anuncio
de trabajo se publica automaticamente en el sitio web
de la empresa.

multiposting
Gracias a un sistema multiposting integrado, es posible

publicar ofertas de trabajo en redes sociales y otras
plataformas de reclutamiento.

El software esta integrado con mas de 100 job boards,
que incluyen:

indeed neuvoo  Ztrovit
jobrapido  Linkedffl  MowNsTER
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New Tab X + - O X
@ https:/themeforest.net/use [ ] H
« > cC %) &
filtros primarios _
Order by 15 6601 - Web developer
El sistema proporciona una serie de filtros que o = =3 Name Mathew Tost Ager 28 (2410201992)
i e g % 3 4 3 o o phone +212 2222222 Gender: Male
Slmp|IfICan |a ClaS|f|CaC|On y VISU&lIZ&CIOn de email mathew@example.com = Nationality: American
Cand|datos Sector: Information Technology Country: United States
. . ) . Role: Law / Legal Region: New York
Filter JOb seekers Q Reset Filters ‘.q . Working status: Unemployed City: New York
Applicants
Source: staffing.arca24
Choose candidate type
All candidates v
L] o
ranking de candidatos N . 6503 - Web developer
Minimum compatibility 0 %
- Name Lukas Test Age 26 (12/03/1994)
El software ordena por competencia tanto a los @ phone +212 5566778 Gender: — Male
email: luxas@example.com ** Nationality: American
candidatos que ya estan presentes en la base O Sk Wfomlon Tocnokgy Soucks: Ve S
ole: 'eb developer egion lew Yorl
de datos (compatible con la busqueda) como a Skills Working siabse: Unemployed Oy:  NewYork
los que se han registrado directamente en el Soft skills templates S —— New Tab n - o x
. Instructor v
anuncio. , - c> e (a \ 2) @
Soft skills compatibility 22 % &
‘ o 6481 - Web developer J
6481 - Web developer
. . 7 7 ame: Tom Test
Los candidatos se enumeran en funcion de las Hard skills compatibility 0 % s Name: s ‘ 7 Name:  TomTest Ao s2(s02t979)
. tic phone: +49 0911392¢ séleciion phone: +49 0911392802 Gender:  Male
4 < . v Y email: t.test il v k email ttest@gmail.com = Nationality: Australian
etiquetas profesionales leidas por el motor o o | Sector. Accowting/Auditing Country. . At
ACTOF ceoul .ng ! Role: Accounting/Banking/Finance Region: New South Wales
semantico dentro del CV que se comparan con o eorored o kg o Enpéege ap Sy
. ‘ Working status: Employed Source: staffing.arca24
las de la oferta de trabajo. Region Source: staffing.arca24
Lombardy v Candidate details preview Compatibility
Last update: 09/11/2016 Language: English - Native Speaker Soft skills compatibility
Distance: 4.90 km
Experience preview
AQAress: 4/ IVICAI Op Sreet WILLAUHRA VIU 33/Y O
Nationality: Australian
Date of Birth: February 15, 1978
WORK EXPERIENCE
- 01.02.2016 Nowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookkeeper. Main responsibilities: Inventory transactions,
general ledger, balance sheets, deferred transactions, , general accounting, financial report.
-+ 09.2012 - 03.2015: - I've worked at UWSJ LTD and | was in charge of payrol administration.
Main activities and responsibilities: A . payrol & A
- 09.2006- 12.2012: . Main responsibilities: bil ing,

- EDUCATION AND TRAINING
- 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE
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P Y r———— %) & i

17921 - web developer

Name: Anthony Test Email: antony.test@gmail.com

@ Dashboard

Nationality: American

Mobile phone: +1123456789

Country:  United States Gender: Male
Region: New York Age: 34 (10/10/1985)
City: New York Last login: 08/04/2020 16:15:11

~ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

il Profile

@ Evaluation

Activities

(8 Contracts

ficha del candidato

Dentro de la ficha del candidato es posible:
- adjuntar documentos

g cv W Videos oY) Test
- solicitar pruebas, entrevistas en video y
curriculos en video
9:41 all T @ . s
: . - comunicarse por correo electrénico, SMS
https: f~}”JLJC’JFHE\""EP'? com X
y chat
KILLER QUESTIONS SETUP New Tab n . - o - expresar evaluaciones directas sobre
A T ») @ el perfil
CREATE QUESTIONS . .
= Job test - compartir el perfil con los colegas.
= OG-uardian
e sl A A A DS Todas las actividades candidatas estan
b hed This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020

Authoritarian leadership
Dominance

Planning style

Creative style

External locus of control
Social self efficacy
Emotional instability
Personal value perception
Independence

Open mindedness
Emotional intelligence
Analytical style
Conscientiousness

Social desiderability

143% =

2.86%

2.86%

1 4.2 9%
1 4 .2 9%
1 4.2 9%
1 4.2 9%
1 4 .2 9%
| 4.2 9%

] 4 .2 9

10 15

2.867

Percent

The test was developed by an Italian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm y
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative: for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential
attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and

mapeadas.
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Gestion del talento

Cree su grupo de candidatos a traves de:
multiposting integrado en el software, Al CV
Matching y Soft Skills Matching. El pre-screening
de los perfiles realizado por el motor semantico

se puede refinar con mas de 50 filtros de seleccion.

onboarding

Gestion de datos

Ingrese los datos personales de los nuevos
colaboradores en el sistema, defina la estructura

de la empresa, mapee los roles de los empleados
y establezca metas y comportamientos
organizacionales para cada uno.

talentum | workflow

performance

Gestion del rendimiento

Realiza un seguimiento de todas las actividades
y objetivos que deben realizar los colaboradores,
monitorizando su avance gracias a una logica de
retroalimentacion continua de 360 grados que
permite una evaluacion global del desempeno.
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New Tab X + = O X

« > c(a ~ %

#8 Structure i Templates A Organigram

Sites management Division management

Sites management

#H Company Sites +add [l vsave

° L4

gestion de oficinas, division |
y depq rtq mentos Site name

Branch office FRENCH area - Standort franzésischer Raum O Inactive
El sistema permite definir la estructura Country Region
organizativa, utilizando tres variables e o G v
s 7 e .z City Address
de OpC'On mU|t|p|e |a creacion de 9:41 LI Genéve Rue Le-Corbusier & (&] @ https:\\yourdomainname.com X g
oficinas fisicas, divisions y T —— x :
departamentos de la empresa. T -
) Division management
Department management e @ Ovisons |
. Headquarter - Hauptsitz
Para cada departamento es posible 3 = ) ,
. e ountry Region
crear permISOS eSpeCIfICOS department name Switzerland v Ticino ac
City Address * .
Novazzano Via Roncaglia, 5 Agenda
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New Tab X + = O X
&« c ( any fore ser/victor w8

a8 Structure # Templates 2 Organigram
Role

Q =+ Add a template

tive: Making major corporate decisions

ve: Providing leadership and governance of the Board

| modelos de roles, habilidades
se: Providing leadership over the sales department ' y ComportdmientOs

, 1 Es posible crear una infinidad de roles,
o e k tive: Managing the organization's technological needs def|n|endo |aS prInCIpa|eS Cal’aC’[eI’iS’[lcaS de
@ https:\\yourdomainname.com X E v ne 1 Cada Uno
k tive: Heading the entire Product Management department
[ e ]
Cada rol puede asociarse con un numero
Q bjective: Managing the company's finances . o p Y 2 . .
New Tab x + - o x indefinido de habilidades técnicas (hard skills)
Business managsment : o o « > c(an : v) @ y comportamientos esperados (soft skills) -
tive: Developing long-term relationships with a portfolio of clients L. . .,
R caracteristicos de la organizacion - que el
Business management bjective: Coordinating projects on time within budget and scope Sehaviour emp|ead0 debe proplo para OCUpaI’ el pueSto

Q + Add a template

Technical skills " ; . ;
Cognitive and implementation skills Result orientation

Cognitive and implementation skills Accuracy
Technical skills

Efficacy Capability Self-awareness
Customer service and after-sales AV

Efficacy Capability Self-efficacy

Management capabilities Self-control

Cognitive and implementation skills Autonomy
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New Tab X -+ -

é

c (@ ntpsyne . : %

Q « 1 + Add arole

#8 Structure i Templates

Chief Executive Officer ¥ . ‘ ,

Objective:  Making major corporate decisions

Vacancies: 1

Description: He/She manages the overall operations and resources of a company, acting as the main point of communication between the board of directors and corporate operations and being the public fa

Company setting assignment

Site Division Department

Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Board

Chairman - Vi
Objective:  Providing leadership and governance of the Board

Vacancies: 1

Desc

ption: He/She ensures that the board is effective in its task of setting and implementing the company's direction and strategy.

Company setting assignment

Site Division Department
Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Executive
Head of Sales & Strategy
New Tab X +
Objective:  Providing leadership over the sales department
Vacancies: 1 & (& e
Description: He/She oversees activities of the junior and senior professionals and monitoring performance

Company setting assignment

Site Division Department

Headquarter - Hauptsitz Sales & Marketing - Vertrieb & Marketing Sales

organigrama

Una vez que los candidatos han sido incorporados, el
sistema crea automaticamente un organigrama dinamico
de la empresa, que se puede consultar tanto por rol
(visibilidad solo en la estructura, sin ninguna referencia a
colaboradores individuales) como por configuracion real
(se muestra cada colaborador, dentro del organigrama
asociado a su funcion especifica).
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New Tab X +

@ Dashboard ¥ Working positions 28 Internal staff I’ Exports

employec

YA User details

E} Personal details

onboarding | B

Los datos personales se pueden transferir | .
directamente desde el formulario ATS o
puede proceder con la entrada manual

de datos personales, contractuales, de 9:41 .

funciones y del lugar de trabajo. P ——— < @ i

Una vez que esta informacion esta presente, o e D - New Tab % = o X
. i Assign to a site/division/department T .

se crea la tarjeta del empleado en el sistema. ‘ ol <> o (o : x) 8

) 4 Select v @ Dashboard % Working positions A Internal staff " Exports

r

‘ Organization chart =
® Upload
Fitter  _ select - v -Select- v -Select- v

Select v \
SIS 2 Mb max size, we accept: @

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Choose roles i Ot
5

« Create new employee
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Gestion del talento

Cree su grupo de candidatos a traves de:
multiposting integrado en el software, Al CV
Matching y Soft Skills Matching. El pre-screening
de los perfiles realizado por el motor semantico

se puede refinar con mas de 50 filtros de seleccion.

onboarding

Gestion de datos

Ingrese los datos personales de los huevos
colaboradores en el sistema, defina la estructura
de la empresa, mapee los roles de los empleados
y establezca metas y comportamientos
organizacionales para cada uno.

talentum | workflow

performance

Gestion del rendimiento

Realiza un seguimiento de todas las actividades
y objetivos que deben realizar los colaboradores,
monitorizando su avance gracias a una logica de
retroalimentacion continua de 360 grados que
permite una evaluacion global del desempeno.
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performance | definicién de objetivos

New Tab X + = O X
a hit Hariafora ; °
« > c ve
#F Structure i Templates 2 Organigram
Role Competence Behaviour Goal
Q 1 + Add a template

500 working hours Int. Task

Description :

Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software solutions in the portfolio

definicion de objetivos

Es posible insertar una serie de modelos de

destino (objetivos) que se pueden asociar de ’E
forma transversal a uno o mas roles de la

empresa, presentes en el organigrama.

El sistema permite la asociacion de un mismo New Tab x + = o X
objetivo a diferentes roles. € > c (an : ) @ ¢
@ CREATE GOAL TEMPLATE X
Title
Description
@[ B I||l& = i

Close Create a template
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New Tab X +

- O X
< c (a %) 8
@ Dashboard i= Evaluation list " Exports
Standard evaluation Custom evaluatior Se luation Smar valuatior
R Standard Evaluation
Title
L4
evento de evaluacion
Start date * End date Month recurrence
El sistema gestiona cuatro tipos diferentes M
de eventos de evaluacion: N
@||B I||i= s= =g
- evento estandar (creado sobre la base de
las diferentes jerarquias de la empresa: el
rol o roles jerarquicamente superior puede
evaluar roles jerarquicamente inferiores); PSSR RIRSTo Speits
- evento personalizado (evento de evaluacion
estandar independiente de las jerarquias de - oelect New Tab x + - o X
|a empresa)’ Site Division < c (a ) &
" 7z . . z - Select - Y - Select - @ Dashboard + Create evaluations I Exports
- autoevaluacion (es posible pedir uno o mas : S . o
roles para autoevaluarse)
= ] Y
- evento smart (creado ad hoc sobre la base
de las necesidades especificas del cliente,
es un evento recurrente que permite una
retroalimentacion continua de 360 grados).
5Y ] 1
Roles to assess qo +
48 - Account Swiss Market %« + K
Al x |
1- Chief Executive Officer o[+ B
%« B
%« &
1- Chief Executive Officer = [+ [E
% B

12
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panel de evaluacioén

El panel de evaluacion proporciona una descripcion
general de todas las evaluaciones realizadas dentro
de la empresa; para cada tipo de evento es posible
visualizar el numero total de evaluaciones realizadas
con un promedio general de las puntuaciones
obtenidas y un grafico de tiempo que muestra la
tendencia del desempefio en un periodo especifico.

informes y KPIs

El sistema proporciona estadisticas detalladas con
respecto a todos los componentes de la evaluacion
y permite cruzar todas las métricas recopiladas y
extraer datos detallados sobre: colaboradores,
oficinas, departamentos, seccidénes 0 un marco de
tiempo especifico.

performance | eventos de evaluacion

New Tab X + - O X
] [ ]
< > C e
@ Dashboard i= Evaluation list + Create evaluations W Exports
Role - Select - v From date to date
M Standard Evaluation R Custom Evaluation
AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL
M Self-Evaluation R Smart Evaluation R Spontaneous Evaluation
AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL
EVALUATION TIMEFRAME =
6
2 New Tab X +
C (ant
0 *
5 > > S
N > N 3
o> o 0 o>
& o N &
b S <& On-Board Date Start ~ 2019.01-01
On Board Date End 2020-04-02
Standard luati age -e- Custom evaluation average Self: luat
Age Employee Count Employee Perc
22 years old 1 7.1%
25 years old 1 7.1%
26 years old 1 71%
27 years old 1 71%
29 years old 1 7.1%
31 years old 1 71%
32 years old 1 71%
33 years old 2 14.3%
35 years old ) 7.1%
36 years old 2 14.3%
44 years old 1 7.1%
45 years old 1 71
Avg Age 32 Total Employee 14 Tot Perc 100%
Age Distribution
@Stacked OStream O
y Y “‘IE\A'\”\
& E & A
T K A
. N
I y )
o T [ . |
! I
o ® o e ® o
2% g ¥ ¥
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