AR | HR Tech
C A | Factory

PARA GRANDES EMPRESAS Y PYMES

Talentum
ATS

Talentum ATS es un innovador sistema de
seguimiento de candidatos basado en inteligencia
artificial, ganador del premio HR Tech Awards

2023 en la categoria de Adquisicion de Talento.
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How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)
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o\ Adquisicion de talentos

!

Marca de empleador

MonsTER jobijoba jobejob

jobtome  careerjet Jobbata

MitulaO  Eliobkaalog joopie

# Jobs trabajo.ors  +150 job boards

* Publicacion de vacantes en el sitio web
* Enlace de referral

+ Publicacion bidireccional de ofertas de
empleo en mas de 150 plataformas

« Reserva de talentos

. Area del candidato

Talentum ATS | Seleccionar, evaluar y contratar a los mejores candidatos

2, Screening

!

Contratacion

Rena Johnston
Front end developer

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags
web developer front ent developer HTML
CSss ASP.NET Ruby SEO optimization

* Matching de CV con IA multilinglie
(6 idiomas disponibles)

+ Clasificacion automatica de candidatos
- Actividades

- Evaluacion e comparticion de perfiles

- Contratacion

« Médulo para las solicitudes de personal

Talentum | Busqueda y seleccion

7A Pruebas de habilidades duras

y

Pruebas de idiomas y
de Microsoft Office

International & business languages
S LA
1 S

Non-european languages

mm o

Microsoft Office 365

o @ H P

+ Cuestionarios de opciones multiples
Pruebas adaptativas:

* Pruebas de competencia lingistica (idiomas
internacionales, no europeos y de negocios)

* Pruebas de Microsoft Office y prueba de
contabilidad para el mercado italiano
(sistema contable italiano).

v

Prueba psicométrica

' score W medium éé
o -
i and ibdes
B R ¥ |

How any s hav you s h word ot o sry?

e

P

E "ml ﬁ

(LB -

+ Job Test

« Pruebas psicométricas (pruebas para medir
las habilidades blandas, los factores de
personalidad, las aptitudes cognitivas y para
definir tipologias psicoldgicas)

Pruebas de habilidades blandas |

! !

Video CV y video entrevista

Question1- What are you looking for from a new position?

Andlisis de los KPIs y Agenda

6009 - Front ent developer Rating: % & % %

+ Video CV

* KPIs sobre la contratacion

+ Videoentrevista en directo * KPIs sobre las fuentes de trafico

+ Entrevistas en video diferido + ROl de la contratacion
« Entrevista en video bajo demanda « ROI de las fuentes de trafico

« Calendario



Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de

empleo y aumento de su

visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de
habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicométricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos
mediante herramientas de

contratacion por video

KPly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las
actividades de los reclutadores
y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.



Adquisicién de talentos | Publicacion de anuncios de empleo

New Tab X - 0O X
6’ G a t emefore & tort 7 ;
@ Dashboard 4] = My ads Q Candidatesm A Shared with me I Exports # More tools
Job title *
Country * Working region -
| Italy v| | Lombardy v|
Working city * 1) Hide map from the job ad page (] Working address Pu bI icqr unq ofe”q de em pleo
Milano * Via roma
Contract type * Contract duration X . .
| et | S Tras rellenar un formulario muy sencillo, el anuncio de
empleo se publica automaticamente en el sitio web de su
Job sector * Role * These fields define some soft skills empresa.
| - Select - v | - Select - v
Will manage other people Required career Thase fields def 1 sk

- Select - v - Select - v

Job description *

Paragraph v B I | &= = =



Adquisicion de talentos | Multiposting

& Multiposting 1056 - Sviluppatore web

. " Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards
Multiposting P ‘
ANPAL = d +
Gracias a un sistema integrado de multiposting, las ofertas de

Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards

empleo pueden publicarse en las redes sociales y otras JotTi bolsas de empleos y redes

plataformas de contratacion. i sociales integradas

* Herramienta todo en uno: en una sola herramienta, puede
crear su anuncio de empleo y publicarlo simultaneamente en
varias plataformas con un solo clic.

» Devolucion de candidatos dentro del ATS: las solicitudes de
todos los anuncios organicos y de pago se recogen g - Linked m
directamente en el sistema de seguimiento de candidatos.

« Ecosistema integrado: hay disponibles mas de 150 canales de b MONSTER
contratacion, como portales de empleo, redes sociales y
agregadores de empleo de pago vy gratuitos. Post 1056 - Sviluppatore web on social networks lnfoj obs
‘talent:...
careerjet
Jobrapido

Close muttiposting

5



HR Tech

Factory Adaquisicion de talentos | Area del candidato

Area personal del candidato

Dentro de su area personal, el candidato puede
New Tab X +

+ editar los datos de su perfil (CV, carta de presentacion, etc.)

« leer las notificaciones

+ ver las ofertas de empleo a las que se ha presentadocargar 3 Klaus Wachter
documentos que desee hacer visibles en su perfil it o P

 realizar una prueba de aptitud (Job Test)
nt management

* grabarun CV en video (mddulo opcional)

@ Personal area ¥ Job agents 5 Documents W Video resume Q Job test

Webentwickler . Show your good qualities, answer the Job Test!
Qs .

» gjercer su derecho al olvido y a la portabilidad de los datos

land. B s v

fir suchen einen «Digital Natives mit hoher Affinitat fur neue We
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikation

JOb Agenll. Webentwickler

zerland. Bern, Bern

Maédulo opcional

L
Produktentwicklung

Herramienta que permite al candidato recibir semanalmente un

n kannst

correo electronico automatico con anuncios de empleo acordes

2 Jobads

con su perfil 0 que puedan interesarle.



Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de
empleo y aumento de su
visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV y

evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de
habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicométricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos
mediante herramientas de

contratacion por video

KPly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las
actividades de los reclutadores
y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.
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Screening | Matching de CV por IA

Compatibilidad semdntica

El motor de busqueda semantica destaca las competencias
profesionales que se encuentran en el texto del CV y que
corresponden al puesto ofertado, incluso si el CV vy la oferta

estan escritos en dos idiomas diferentes.

Compatibilidad basada en las Soft Skills

El ATS incluye una prueba para determinar las tipologias
psicoldgicas de los candidatos, nacida de la colaboracion
con la Universidad Catolica de Milan. La compatibilidad de
las competencias interpersonales se calcula en funcion de
la tipologia psicoldgica del candidato y de la indicada en el
anuncio de empleo en relacion con la funcion y el nivel

profesional requeridos.

Clasificacion de los candidatos

El sistema devuelve el porcentaje global de compatibilidad
del candidato con el anuncio de empleo, lo que permite una
clasificacion de los candidatos de mayor a menor

compatibilidad.

New Tab
« > cla
Order by L
compatibility v
Filter job seekers % Rese

Choose candidate type
All v

Minimum compatibility 30 %

q

from 0 km to 60 km away

Skills

!

Soft skills templates

- Select - v

Soft skills 0 %

g

ard skills 0 %

- 0O X

. &
M -

17906 - Frontend developer BB 2 activities

Name and surname: Valeria Rossi
+39 12121212
10@arca24 com =
Information Technology
Technology / IT
Employed
38 (03/02/1985)
Gender Female

Ialian
taly

Lombardy

como

Last update: 10/07/2023
Source: falentum.arca24

18097 - Sviluppatore web

Name and surname: Marina Verdi

n 4123423423 e *
m.verdi@muster.ch
Information Techno < c * o
Technology / IT
Employed 18620 - sviluppatore web
33 (01/01/1890)
Gender: Female

ame: Manuela Bianchi Nationality Italian
+39 555888999
manuela@arca.com =

B 1 activities

Italy

Last update: 28/09/2022 n/State: Lombardy

Source: Registrato dall'utente . Real Estate City varese
‘ = Purchasing / Procurement
Employed
O 23 (01/01/2000)
18608 - Backend developer Female
sy, Dioel violcy date: 06/02/2023
A1 2 REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com
@arcaz
Information Techno
Technology / IT
Employed 3 5 :
33 (07/11/1929) Candidate details preview
Make Distance: 19.38 km 4 Language: Italian - Native Speaker
Last date: 03/08/2023 Compatibility

Source: lalentum arca24

Experience preview Matching tasks Pars

sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php

programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery json programmatore java
htmi5 ajax server web web developer sviluppo web w3c pr tore web
sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master
sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore j2ee dbms programmatore navision



HR Tech
Factory

Reserva de talentos Unica

Gracias a nuestras tecnologia de Matching de CV basada
en IA, el software clasifica por competencias tanto a los
candidatos que ya figuran en la base de datos, es decir, los
candidatos pasivos, como a los gue han solicitado
directamente el anuncio de empleo, es decir, los candidatos

activos.

Filtros primarios

El sistema ofrece mas de 50 filtros que permiten
seleccionar a los candidatos en funcion de los requisitos del
puesto y/o mostrar los candidatos con los que ya se han

realizado actividades/evaluaciones.

New Tab
<« c (&

‘Order by 5
v

compatibility

Filter job seekers @

Reset Fiers
Applicants 10 [
Choose candidate type |j
Appiied to my ad v
Appiied 1o my ad

from 0 km to 60 km away
-
Professional details [}

- Select v n
More ih =
Language skills - (]
L ge
- Select - ~ | -Level - v

Education -
on level

- Select - &

Personal details =]} -
-

Gender
- Select v J

More

Screening | Reserva de talentos

18621 - sviluppatore

Name

name: Manuela De Rossi

+38 22200011122
manuela2@rca.com =
Real Estate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/02/2000)

Female

e- 10/07/2023

17996 - Developer senior

Name and
Giovanna Verdi
+38 3333333

24@agmail.com
=

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
I.colombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (06/07/1985)

Male

3/10/2022
um.arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Na

tionality:

R

Italian
Italy
Lombardy
milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

B 1 activities

B 3 activities

™ 2 activities

|



HR Tech
Factory

Historial de actividades

Es posible registrar referencias, entrevistas,
comentarios y eventos relativos al candidato, asf
como |os procesos de seleccion en los que participa,

generando un historial de actividades

Envio de correos electréonicos, correos

multiples o SMS

El programa permite el envio de correos electronicos
y SMS, tanto masivos como al candidato individual.
Todas las comunicaciones se archivan en la seccion

de actividades.

New Tab X +

« > c (s

Q
i
L
e
¥
~,

Screening | Actividades

<3
"
*
&
b

18608 - Backend developer

Name and surname: Daniele Cocci 5 Email: - 1 =
Nationality: Swiss Mobile phone: +413535353
’ Country: Switzerland Gender: Male
Region: Ticino Age: 33 (07/11/1989)
City: Lugano Last login: 04/07/2023 1 week(s) ago

Last update: 03/10/2022 9 month(s) ago

-~ Source: talentum arca24 careers/employer/searchAndFilterCv php?referent=2

B Profile ¥ Evaluation B8 Activities 24 G Contracts

@ Dashboard
B Activities ©3 Feedback ™ Emails
Filters < reset Filters
- . FE 5 =} Rel
Filter activities Y You Talentum arca24 com | Milano-2 £ 3 > X
Keyword Telephone interview - 20/02/ :
) for selection process: Q Web Developer | Switzerland, Ticino, Novazzano
o o7 Participants: Admin Talentum
Ad keyword )

Search keyword

Angelo Centola T
Action o Thiobe Lo

10



HR Tech
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New Tab - - 0O X
L C (e v )8
18601 - project & service manager
_ r
Narr e Michele Zarri = Emal @arca.com =
Italian hone: +398888888
italy Male
Lombardy 38 (30/06/1985)
Milano 25/07/2023 1 month(s) ago

ast update:  09/07/2023 1 month(s) ago

~ Source: Registrato dallutente e
@ Dashboard W Profile ¢ Evaluation B Activities 4N Contracts

5 Evaluation fon

Candidate evaluation form

1) Motivazione alla posizione / Motivation

2) Presenza / Standing / Tenue vestimentaire

3) Attinenza percorso professionale / Relevance professional path / Pertinence du parcours professionnel

New Tab X 4
4) Motivazione al cambiamento / Motivation to change / Motivation au changement £ c & hitpesy
Paragraph viB I |EviZic
17921 - web developer
Name Anthony Test Email antony test@gmail.com
Nationality: American one: +1123456780 [
¥ United States Gender: Male
New York A 34 (1011 0/1985)
New York 0B/042020 16:15:11

~» Source: taientum. acazd camicancidaldediCVpa

Q Dashboard W Protie # Bvauaton & Activities

B HR evaluation = Technical evaluation

HR evaluation .o

1) Results orientation
X Remove stars

2) Decisions and Initiatives
X Remove stars

3) Problem Solving
X Remove stars

Mcontracts

= Final evaluation

Screening | Evaluacion

Evaluacion del candidato

Es posible evaluar al candidato directamente en
su perfil mediante un formulario personalizable
adecuado para diferentes tipos de evaluacion

(textual, numérica, estrellas, opciones si/no).

Evaluaciones multiples

Maodulo opcional

Ademas del formulario de evaluacion ya disponible,
se pueden anadir otros formularios de evaluacion
preestablecidos, que pueden ser cumplimentados

por distintos tipos de evaluadores.

11



HR Tech

Factory Screening | Comparticion

Comparticién del candidato e | Biees | = @ CEE AR

17921 - web developer < C @ & :
. . . - -
= Es posible compartir los perfiles de los ]
candidatos individualmente o en blogue. RS onatly: Aerica poti plics: E SOOI B N
Country:  United Stales Gender Male cuoom Acoit Bave
. egion New York , 34 (10/10/1985) e
= Se pueden compartir con colegas, tengan o no oy el lsalodis  Rapibe e ST
acceso al sistema. e
=+ Source: talentum. axca24.com/candidate/ediC V.ghp e St
= Eldestinatario puede introducir sus
. , . @ Dashboard il Profie # Evaluation ASDA METEAGE TO THE £
comentarios, que se guardaran en el perfil del = s
&8 Activities ® Feedback A LR M [ -
candidato.
Feedback about this candidate
° scion The candidate has been shared
Feedhack:
FDESIMONE@ARCA24.COM
Inereshng
ACASTELLIGARCAZ24. COM
Imeresing pofie

12
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Factory Screening | Contratacion

New Tab % I - 0O X

« > ¢ s w) @

Q
jiii
L

=
¥

N
¢
"
*

18601 - project & service manager

4 H Name and surname: Michele Zarri & Email: cvB@arca.com b4
Contratacion del candidato
Country Italy Iale
Region: Lombardy 38 (30/06/1985)
Al hacer clic en el botdn de contratacion, la etiqueta City Milano stlogin:  25/07/2023 1 month(s) ago
., ew Ta = o X
cambiara a "contratado"". . i
~+ Source: Regisirato dall'utente < C (s %)@
En la seccion "'Contratos™ de los perfiles de los e = L b |7 & 2] o]
candidatos, es posible ver y gestionar una serie de i

datos sobre los contratos. SEMANTIC READING TAGS E—— p——
Italian ile phone: +39111111111
technical services management head of technical department Country Italy Female
Region Lombardy EU citizen
City Parabiago 35 (16/01/1988)

administration manager

Yes
31/01/2023 6 month(s) ago
© 07/07/2023 1 month(s) ago

® site: Talen
Owner: Dr

WORK EXPERIENCE TIMELINE not slways perfectly extractable

om | Milano

2 Software Demo

Dates: 19/08/2022

Role: commesso

Searching: web developer | ltaly, Lombardy, milano
store:

Site:

24, Via Don Luigi Minzoni, 15

Personnel planning: 339 - con

13
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Screening | Médulo para las solicitudes de personal

Hoja de la tienda

El modulo para las solicitudes de personal es adecuado para empresas con

varias tiendas y permite:

* introducir toda la informacion de la tienda (responsable de area,
direccion, etc.)

» anadir nuevas solicitudes de personal

» gestionar actividades

* consultar documentos y contratos.

Nueva solicitud de personal

El sistema permite introducir nuevas solicitudes de personal rellenando

un formulario.

Tablero de control de las solicitudes

Es posible utilizar el embudo de reclutamiento, asignando un estado a
cada paso del proceso de seleccion (Solicitud aprobada, "Cerrada con
éxito", etc.), al que el sistema asigna una tasa de éxito con el fin de
obtener indicadores predictivos para el cierre del proceso.

Podra consultar faciimente todas las solicitudes activas y exportar 10s

datos a csv para su posterior analisis.

New Tab

< Cc e

@ Dashboard
o
(o]

Filter

342 - Java Developer

store: IT Department

341 - Marketing Manager

store: Marketing Department

New Tab + - 0O X
<« [« IR K3
228 - E-commerce Departement =
50-39 employess Area manager- Mrs. Joana Neto
S Ml Creation 2 week(s) ago

© Dashboard (8 Location M Business @ Contracts BB Activities B Documents

Filters 2 res.

v

Filter activities

You
Email conversation - 19/09/2023 14:46
Eevword s.. Pa Joana Neto
Personnel planning keyword
Ad keyword You
g Phone conversation - 22/08/2023 1146
Search keyword condis ago  Participants:  Joana Neto
L = O X
o) e
-
R store # Personnel pianning W Exports
- + New personnel plal Q, Advanced searc
-Department- ~  Open personnel { v =] [
r
% H
Xx You £ You
L r
v i
5o} v ]
%X You £ You

14



Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de
empleo y aumento de su
visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de

habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicométricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos
mediante herramientas de

contratacion por video

KPly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las
actividades de los reclutadores
y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.

15



Cuestionario de opciones multiples

Es posible exigir al candidato que responda a preguntas de
opcion multiple, destinadas a evaluar las competencias

técnicas o los requisitos para pasar a la etapa siguiente.

Prueba de habilidades duras -

ExaminLab

Madulo opcional

Ofrecemos pruebas adaptativas informatizadas para
evaluar a los candidatos: la dificultad de las preguntas de la
prueba se ajusta al rendimiento del candidato.La biblioteca
incluye pruebas de competencia linguistica (idiomas
internacionales, no europeos y de negocios), pruebas de
Microsoft Office y una prueba de contabilidad para el
mercado italiano (sistema contable italiano). Todas las

pruebas se almacenan en el perfil del candidato.

Pruebas de Hard Skills | Cuestionarios y pruebas adaptativas

New Tab X +
« c (e
€ Dashboard “ ~r Evaluation B Activities
Bcv B Videos I Test

al . .
| " ExaminLab sessions

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) @

for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com

New Tab x 4+ - Q@ X

e>c(a )@ ¢

5lj REQUEST TESTS x

08 SOFTSKILLLAB SESSIONS
Choose session

- Select -

B CVIDEO SESSIONS
Choose session

- Select -

0& EXAMINLAB SESSIONS
Choose session

- Select -

44

L® Contracts

E Documents

16



Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de
empleo y aumento de su
visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de
habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicomeétricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos
mediante herramientas de

contratacion por video

KPly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las
actividades de los reclutadores
y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.

17
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Prueba psicolégica de aptitud

Es posible invitar al candidato a realizar una prueba
psicolégica de aptitud, que definimos Job Test, para
evaluar sus habilidades blandas. Se trata de un conjunto de
51 preguntas que proporcionan una vista previa del perfil

psicolégico del candidato.

Prueba de habilidades blandas -

SoftskillLab

Mddulo opcional

Existe una biblioteca de pruebas psicométricas para
evaluar a los candidatos. Incluye pruebas para medir las
habilidades blandas, los factores de personalidad, las
aptitudes cognitivas y para definir tipologias

psicologicas. Todas las pruebas se almacenan en el perfil

del candidato.

Pruebas de Soft Skills | Pruebas psicométricas

New Tab X + = a X
<« Cc | a )@
€ Dashboard m ¥ Evaluation B Activities 14 8 Contracts
gcv 5T Test & Documents
Job test
< Instructor

The “Instructors” tend to teach commandments with the aim to reach harmony and personal achievement; they work together with the “Inspirators” to bring people up, to exploit their potential and to show
them the best way to the success.

This job seeker performed the Job Test on 03/07/2023

O e

Analytical style

P

Social self efficacy L 6] i

Authoritarian leadership

. . i
Conscientiousness Well done, your questionnaire has been successfully completed!

Emotional instability
Open mindedness
i Your result is
Emotional intelligence
External locus of control 70 %
Social desiderability

Creative style People in the lower range are those who think and act based solely on their own ideas, rather than those of the group and its members. In

T — addition, they are not particulariy focused on creating good relationships between team members and do not provide much support to their
PENCE! colleagues. In order to foster and enhance this leadership style in these individuals, it may be helpful to have them receive feedback and

Dominance | 5 7. 1 4% feedback from leaders who implement and apply an authoritative leadership style. Observing and, consequently, having to put into practice
, behavioural patterns related to the authoritative style, and observing the positive consequences of this, should encourage and stimulate such
Planning style I - © .5 75
individuals to adopt an autnoriative leadership style
Personal value perception | - . 35

10 20 30 40 50 60

AUTHORITATIVE LEADERSHIP

HIGH
MEDIUM
Low

® score

¥ - o x

18



Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de
empleo y aumento de su
visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV'y

evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de
habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicométricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos

mediante herramientas de

contratacion por video

KPly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las
actividades de los reclutadores
y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.
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Evaluacién por video | Herramientas de reclutamiento por video

New Tab X + = o X

CV en video y entrevista en video en diferido «>c(e "

Q
il
L
=]
¥
w
N,
<3
[}
*
B
>
D
v

Un simple clic permite solicitar una presentacion en video

del candidato o invitarle a grabar una entrevista en video
. . 6618 - Web Developer / PHP Developer
respondiendo a algunas preguntas predefinidas.

Nome e cognome: Nicola = -: L 4 E-mail fake@gmail.com = r
Nazionalita: ltaliano Cellulare: +393420456587
Nazione Italia Sesso: Donna
Regione/Cantone: Lombardia Eta: 31(13/12/1990)
. . Citta: Como Newsletter: Si
Chq‘l‘ y V|deollq quq en d""eC‘I'o Indirizzo: Via Crivelli Rusca 98 Ultimo Login: 0610412021 1 an IS B =
DR Al < oo weoon |
Maddulo opcional New Tab x  + - 0 x|
. . . s — € la %) @
Ofrecemos un sistema colaborativo de comunicacion por
. . . . cvid i
video, 2Chat, que permite chats en tiempo real y entrevistas e
por video en directo directamente desde el software. B i i e
F

Videos bajo demanda - CVideo

Maodulo opcional

Es posible crear sesiones de videoentrevista en diferido
transversales al proceso proceso de seleccion. Las
sesiones se pueden crear a partir de plantillas
preestablecidas por los usuarios. Todos 10s videos se

almacenan en el perfil del candidato.

Video recorded on 24/10/2022
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Talentum ATS | Software de adquisicion de talentos

Adquisicion
de talentos

Publicacion de ofertas de
empleo y aumento de su
visibilidad mediante

multiposting.

Screening

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas

Pruebas de
Hard Skills

Pruebas adaptativas de
habilidades duras y

cuestionarios a opcion multiple

Pruebas de
Soft Skills

Pruebas psicométricas para la

evaluacion de candidatos

Evaluacién
por video

Evaluacion de candidatos
mediante herramientas de

contratacion por video

KPIly ROI
basados en
datos

El software recopila todas las

actividades de los reclutadores

y ofrece KPIs de conversion y

reclutamiento.
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KPIly ROl basados en datos | Agenda

New Tab X - = O X

(ior |

Filter ALL COLLEAGUES x W S

< Today March 2016 Month Week Day > Wednesday

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

APR
’ WPTE'W!;IRHSET!;M“:: ’ 08 Agendq
4:35p Meeting with t 2020

. ! . “ c 1 = Todas las actividades creadas durante el proceso de seleccion

| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi

Internal meeti
i Byiatact ernal meeting

BeAnTdschoos i S se guardan dentro del software.Agenda es un calendario, es
13 14 15 16 17 18 19
e e L i — decir, una herramienta para compartir, que puede vincularse
20 7 2 23 o] 25 % | © cient
T oo OO faciimente con herramientas de terceros como: Google
27 28 20 Intemal meeting for YOU Meeting with the former
I Prsearision masiin Calendar, Outlook, etc.
Telephone contact
ack yet l andi . 7 . . . . .
— Si esta previsto en las configuraciones de usuario, es posible
e poner a disposicion de los usuarios los calendarios de sus
References
Second interview
Suggested by colegas.

Telephone intenviev
Third intenview
[ i Personnel
Day off
interna m eeting
| Sckleave
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KPIl y ROI basados en datos | Sistema de informes

Reporting

Un sistema de informes permite realizar evaluaciones
basadas en datos en las distintas fases del proceso de

seleccion.

Ademas de los datos maestros clasicos, es posible visualizar
el nimero de candidatos por zona geografica y origen, el
estado de su perfil y el nimero de procesos de contratacion
por fuente de reclutamiento. También esta disponible un
analisis completo de todas las actividades de contratacion

llevadas a cabo por cada reclutador hacia los candidatos.

Es posible analizar los detalles de todas las ofertas publicadas
y todas las busquedas, tanto las guardadas como las

disponibles en el historial, realizadas dentro del ATS.

New Tab X +

« > C e

New Tab x
€« > c (s
selection total

Show filters ¥

50 15 34

Total candidates
Romania: 12

- 0O X
w8
4% CANDIDATES
Y Filters + More details
3 ; 2 1 0w

TOTAL CANDIDATES EVALUATED CANDIDATES

O" MALE 69% Q FEMALE 28% ? ND. 3%
2580 1056 93

ﬁ EMPLOYED 31% g UNEMPLOYED ETO/EJ ? ND. 32%3
1152 1367 1210

2288

SITE
DETAL SV

]

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION
SITE
TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOBAPPLIED TOT APPLICATION BETaL
50 15 M 1 43 2288 + A
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLICATION
C o Y
50 15 34 1 2288 ta
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evaluation event

360

Continuous
feedback

pi=

:’3
@ e,
ﬁ HR Specialist 4 HR Generalist
18273 - Martha Jones o8B 1806, - Emma Smith

Integre con Talentum HCM

Inftegre su ATS con
Talentum HCM

Talentum HCM es un software de gestion del talento que permite a las empresas gestionar todo el ciclo de vida de los

empleados: incorporacion, publicacion interna de ofertas de empleo y gestion del rendimiento en una Unica aplicacion.

Dentro del software, es posible gestionar los datos maestros de los empleados, definir la estructura organizativa de una
empresa, recopilar comentarios continuos de 360 grados sobre el rendimiento de los empleados y supervisar el
Progreso.

DESCUBRIR TALENTUM HCM
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https://www.arca24.com/es/talentum-software-rrhh/
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