
Talentum HCM es un software de gestión del 

talento que permite a las empresas gestionar 

todo el ciclo de vida de los empleados: 

incorporación, ofertas de empleo internas y 

gestión del rendimiento en una única 

aplicación.

PARA GRANDES EMPRESAS Y PYMES

Talentum 
HCM
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Onboarding | Estructura
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El sistema permite definir la estructura 

organizativa a través de tres opciones: la creación 

de sedes físicas, de departamentos y de 

subdepartamentos.

Para cada departamento, es posible crear niveles 

de permisos específicos que definen las 

funcionalidades a las que pueden acceder los 

usuarios de la empresa que forman parte de ello.

Gestión de sedes, departamentos 

y subdepartamentos



Onboarding | Datos maestros
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Onboarding de empleados

Los datos maestros de los nuevos empleados 

pueden transferirse directamente desde Talentum 

ATS. lternativamente, los datos personales y la 

información relativa a su tipo de contrato, función y 

lugar de trabajo pueden introducirse 

manualmente.

Una vez introducida esta información, se crean los 

perfiles de los empleados en el sistema.



Onboarding | Modelos
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Se pueden crear infinidad de roles, donde se 

detallan las principales características de cada 

uno.

A cada rol es posible vincular un número 

indefinido de competencias técnicas (hard skills) y 

comportamientos esperados (soft skills), que son 

específicas de la organización y que los 

empleados deben poseer para cubrir su puesto de 

trabajo.

Modelos de fonciones, habilidades 

y comportamientos



Onboarding | Organigrama
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Una vez incorporados los candidatos, el sistema 

crea automáticamente un organigrama dinámico 

de la empresa, que se puede consultar tanto por 

rol, es decir, con visibilidad solo en la estructura, 

sin referencia a los colaboradores individuales, 

como por configuración real, es decir, se muestra 

cada colaborador dentro del organigrama, con 

enlace a su rol específico.

Organigrama



Onboarding | Estadísticas y alertas
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Un tablero de control proporciona una descripción 

general de los colaboradores de la empresa que 

se pueden filtrar por lugar de trabajo o rol.

Estadísticas de la empresa

Sección que indica si hay roles creados que 

actualmente no están cubiertos por ningún 

colaborador.

Alertas



Onboarding | Perfil del empleado
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Es posible adjuntar documentos (por ejemplo, el 

contrato) directamente dentro del perfil.

Documentos

El sistema registra el historial de las actividades 

realizadas en el empleado.
Módulo opcional

Es posible iniciar chats en directo o enviar correos 

electrónicos al empleado directamente desde su 

perfil.

Actividades y comunicación

Esta sección resume los principales datos 

relativos al empleado y proporciona la siguiente 

información: extracto de su CV, años de 

experiencia, datos administrativos, pruebas 

realizadas, etc.).

Tablero de control 
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Vacantes internas | Movilidad interna

 Publicación de ofertas de empleo internas a través de un sencillo formulario

 AI CV Matching: selección y matching automático de los perfiles de empleados más 

adecuados para el puesto de trabajo (se tienen en cuenta tanto los candidatos 

activos como los pasivos)

 Clasificación automática de los empleados ordenados por grado de compatibilidad 

en función del puesto dado.

Etapa Entrevista
Los empleados pueden ser contactados por correo electrónico, chat, etc. y evaluados 

de las siguientes maneras:

• un sistema de preguntas con opción múltiple creadas y personalizadas por el 

reclutador

• un test para evaluar la tipología psicológica

• entrevistas en vídeo en directo o CV en vídeo

Módulos opcionales

• vídeos a la carta, entrevistas en vídeo en directo y chats en directo

• Pruebas adaptativas de idiomas y pruebas para evaluar las competencias 

profesionales (la dificultad de la prueba se adapta al rendimiento del candidato)

• Pruebas psicológicas (habilidades blandas, factores de personalidad, competencias 

cognitivas, tipologías psicológicas).

Etapa Reclutamiento

Etapa Selección
Evaluación de los empleados seleccionados (mediante un formulario de evaluación y 

clasificación por estrellas) y cambio de asignación dentro de la empresa en el perfil del 

empleado seleccionado. 11
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Gestión del rendimiento | Definición de objetivos
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Es posible establecer una serie de plantillas de 

objetivos que pueden vincularse con uno o varios 

roles de la empresa en el organigrama.

El sistema permite vincular el mismo objetivo a 

distintos roles. 

Definición de objetivos



Gestión del rendimiento | Evaluaciones
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El sistema gestiona cuatro tipos diferentes de eventos de 

evaluación:

• evaluación estándar (creada en base a las diferentes 

jerarquías corporativas, es decir, el rol o roles 

jerárquicamente superiores pueden calificar a los roles 

jerárquicamente inferiores);

• evaluación personalizada (un evento de evaluación 

estándar que no está vinculado a las jerarquías 

corporativas)

• autoevaluación (se puede pedir a uno o varios roles 

que se autoevalúen);

• evaluación smart (evento recurrente que permite una 

retroalimentación de 360 grados creada en función de 

las necesidades específicas del cliente.

Evaluaciones
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Seguimiento del progreso | Agenda

Agenda

Todas las actividades creadas durante el proceso de selección 

se guardan dentro del software.

Agenda es un calendario, es decir, una herramienta para 

compartir, que puede vincularse fácilmente con herramientas de 

terceros como: Google Calendar, Outlook, etc.

Si está previsto en las configuraciones de usuario, es posible 

poner a disposición de los usuarios los calendarios de sus 

colegas.



Seguimiento del progreso | Informes
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El tablero de control ofrece una visión general de 

todas las evaluaciones realizadas en la empresa; para 

cada tipo de evento es posible ver el número total de 

evaluaciones realizadas con una media global de las 

puntuaciones obtenidas.

Un gráfico temporal que muestra las tendencias de 

rendimiento durante un periodo específico. 

Tablero de control de las 

evaluaciones

El sistema proporciona estadísticas detalladas con 

respecto a todos los componentes de la evaluación y 

permite cruzar todas las métricas recopiladas y 

extraer datos detallados sobre empleados, sedes, 

divisiones y departamentos o un periodo de tiempo 

específico. 

KPI
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Perfil del empleado | Área del empleado
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En su espacio personal, los empleados pueden:

• modificar los datos de su perfil

• consultar el organigrama de su departamento

• consultar las vacantes internas actuales, enviar su candidatura y 

ver los puestos a los que se han presentado

• Cargar documentos que deseen que sean visibles en su perfil

• responder a los eventos de evaluación, realizar una 

autoevaluación o una evaluación de colegas y consultar el 

historial de evaluaciones

• grabar un CV en vídeo o realizar una prueba de aptitud (Job 

Test).

Área del empleado
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Integrazione con Talentum ATS

Talentum ATS es un sistema de seguimiento de candidatos basado en inteligencia artificial para la gestión de recursos 

humanos.

Nuestro Applicant Tracking System es capaz de leer las competencias de los CV y los requisitos de las ofertas de 

empleo e identificar las coincidencias, devolviendo una lista de perfiles ordenados por grado de compatibilidad con la 

búsqueda.

Para cada proceso de selección, Talentum propone simultáneamente una lista de candidatos compatibles que incluye 

tanto a los candidatos activos, es decir, los que solicitan la oferta de empleo, como a los candidatos pasivos, que ya 

figuran en la base de datos actual.

Integre su herramienta HCM 
con Talentum ATS

DESCUBRIR TALENTUM ATS

https://www.arca24.com/es/talentum-applicant-tracking-system/


Arca24.com SA

CH-6883 Novazzano
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