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PARA GRANDES EMPRESAS Y PYMES

Talentum
HCM

Talentum HCM es un software de gestion del
talento que permite a las empresas gestionar
todo el ciclo de vida de los empleados:
incorporacion, ofertas de empleo internas y
gestion del rendimiento en una unica

aplicacion.
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Talentum | Software de gestion del talento

I:*[E Onboarding g, Vacantes internas m Gestion del rendimiento Q Seguimiento del progreso — ® Perfil del empleado

Organizacion Movilidad de los empleados Evaluacion de los empleados Engagement Area personal
Last update: 25 days ago| @ Documents afies | a s o
Java back-end developer i 2 it il
Q Keyword p :
CEO Job ad description: 50% a g
L 3 G300 plank Hogers We are looking for a backend engineer who has: i
- experience with Java and J2EE technologies; 300 ol Sabigokis il b DefogaacH Biasen 2/ & Evaluated 10739 - HR Manager
- experience with ORM framework (Hibemnate) and JPA;
‘ HR Manager = Cora Java ) Nam.e.: Ambgr Davis
10739 - Amber Davis - database programming (PL SQL, QUERY) Roles to assess Email: adavis@rhyta.com
24 annual new clients ’ x
5 Tumover 3'000'000 ; = 49 - Web developer
. Wehave calculated your . T
compatibility with this job. Tumover 500000 ’ x 19442 - Anon Abrams Gender: Female Region: California
HR Specialist HR Generalist 04 oo ours oFinir " . 19883 - Sandra Buck Age: 36 (12/03/1984) City: Gardena
16233 - Martha Jones 18064 - Emma Smith g 17624 - Mark Sanders Country: United States Address: 297 Kerry Way
- 500 tickets managed ’ x 180069 - Jordan Philips
« Estructura organizativa * Publicacién de vacantes internas * Definicién de objetivos - Tablero de control de las evaluaciones + Organigrama departamental
, Datos maestros de los empleados, Matching de CV con IA multilingGe  Evaluaciones jerarquicas (total de evaluaciones realizadas y media + Mensajes
funciones, competenciasy (6 idiomas disponibles) global de las puntuaciones obtenidas)
+ Evaluaciones personalizadas + Vacantes abiertas

comportamientos esperados - Clasificacién automética de empleados - Historial de evaluaciones solicitadas y
. - Autoevaluaciones y evaluaciones . . - Gestion de documentos
+ Organigrama de la empresa y de los roles o B evaluaciones espontaneas

B esponténeas el
+ Gestién de documentos Cuesti iod ; iltiol - Calendario valiaciones
+ Cuestionario de opciones multiples e Epcliestas Ntarhas

- Actividades y comunicacién con los - Test de habilidades duras y blandas

empleados
- Evaluacion
+ Estadisticas y alertas
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Onboarding

Creacion del perfil del

empleado y del organigrama

empresarial.

Vacantes
internas

Publicacion de vacantes
internas y gestion de todo el

proceso de seleccion.

Gestion del
rendimiento

Herramientas para evaluar
el rendimiento de los

empleados.

Seguimiento
del progreso

Seguimiento del rendimiento
del empleado a través del
tablero de control de

evaluacion.

Perfil del
empleado

Area personal del empleado
que le permite responder a las

solicitudes de la empresa.
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New Tab * + - [m] X

Sites management

#li Company Sites * Save

Gestidn de sedes, departamentos

y subdepartamentos

@41 all T -

El sistema permite definir la estructura W & v

organizativa a través de tres opciones: la creacion
de sedes fisicas, de departamentos y de Bopariment maragomen

subdepartamentos.

Para cada departamento, es posible crear niveles s
de permisos especificos que definen las
funcionalidades a las que pueden acceder 10s

usuarios de la empresa que forman parte de ello.
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New Tab X + — o 4
] & c (a v) &
Dashboard ¥ Working positions Ak Internal staff ~ Shared with me I Exports 4 More toals

Search |ast seen employees Saved searches Search histor New employee To be completed

W, User details

Onboarding de empleados

Email (Employee)

Los datos maestros de los nuevos empleados

pueden transferirse directamente desde Talentum § Eereondioielns

ATS. lternativamente, los datos personales 'y la Name pomy Residience sarmeras dormiia
- Select - v

informacion relativa a su tipo de contrato, funcion y

lugar de trabajo pueden introducirse Last "f‘j“g

manualmente.

Una vez introducida esta informacion, se crean los

perfiles de los empleados en el sistema.

Gende Address
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New Tab ® + = (] X

€ > g (am %) 8

SEructure Templatas $ Organigrar
o }

&

king s corpraedecions Modelos de fonciones, habilidades

Providing leadership and governance of the Board

y comportamientos

Providing beadership over the sales department

Managing the organization's technological needs

o S Se pueden crear infinidad de roles, donde se
- .
o HUAdInG Shaensire Piaduce Managerment cepatiment detallan las principales caracteristicas de cada
| — ]
a | & et | Managing the company's finances U nO .
Mew Tab * + - a x

A cada rol es posible vincular un nimero

Business management L o & £ 2 :

© Developing long-term relationships with a portfolio of clients
A [ eeeew ] Ao indefinido de competencias técnicas (hard skills) y

Business management T “oordinating prajects on time within budget and scope H \
Coerdinating prelects on time within buda ? i comportamientos esperados (soft skills), que son
Kot ) p especificas de la organizacion y que los
empleados deben poseer para cubrir su puesto de
it trabajo.
Customar sarvice and aftar-sales s evii i)
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Mew Tab * + - m] >
< C (& mt h*d

Q + Add a rols

Chief Executive Officer

Organigrama o P SR S SR ST

Compary selting assignement

Headquaner - Hauptsiz Exncut - Goschafisieistung - Diection ]

Una vez incorporados los candidatos, el sistema prom—
crea automaticamente un organigrama dinamico

de la empresa, que se puede consultar tanto por

Compary setfing assignment
rol, es decir, con visibilidad solo en la estructura,

sin referencia a los colaboradores individuales, i o n B

como por configuracion real, es decir, se muestra _ . .

cada colaborador dentro del organigrama, con

Compary setting assigrment

enlace a su rol especifico. Hoscuarcr - Hauptsts  Salos & Markeling - ek & Mg
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New Tab X + —_ [m] 4
<« c v 8
4 Shared with me K Exports ¥ More tools

€ Dashboard ¥ Working positions A Internal staff v
C Role chart Organization chart orts a

Cornpany statistics

Aa EMPLOYEES BY ROLE

r g 24 EMPLOYEES BY AREA e e i Tha s
Estadisticas de la empresa
Un tablero de control proporciona una descripcion
general de |los colaboradores de la empresa que
) . _ s EMPLOYEES ROLES
se pueden filtrar por lugar de trabajo o rol. OTALEMEEOYEES
COMPANY SITES DIVISION DEPARTMENTS
o s 50% Q@ ovuic 50%
G man 53.57% Q wovan  46.43%

AGE

Alertas

Seccion que indica si hay roles creados que

actualmente no estan cubiertos por ningun

colaborador.
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New Tab X <+ - 0O X
& cC (a %) @&
17753 - Head of Sales & Strategy Tablero de control
Name: EvaTest & # Email - 17753atestcom B Esta seccion resume 10s principales datos
Country: Italy Gender: Female
Region: Lombardy Age  47(16/11/1975) relativos al empleado y proporciona la siguiente

Brescia

informacion: extracto de su CV, anos de

experiencia, datos administrativos, pruebas

realizadas, etc.).
A Organogram @ Evaluation M Activities 8 Contracts M Profile

@ Dashboard [cv B Administrative details

Documentos
L il S Es posible adjuntar documentos (por ejemplo, el
EXPERIENCE < C (8 w)@ !
Last update 77 daysago | @Documents | m | m | & | & | # contrato) directamente dentro del perfil.
TOTAL JOBS

AVERAGE DURATION OF
THEIR WORKING
EXPERIENCES

Actividades y comunicacion

El sistema registra el historial de las actividades

realizadas en el empleado.

Mddulo opcional

B 2 oy Es posible iniciar chats en directo o enviar correos

electronicos al empleado directamente desde su

perfil.

hours: 00:00
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Onboarding

Creacion del perfil del
empleado y del organigrama

empresarial.

Vacantes
internas

Publicacion de vacantes

internas y gestion de todo el

proceso de seleccion.

Gestion del
rendimiento

Herramientas para evaluar
el rendimiento de los

empleados.

Seguimiento
del progreso

Seguimiento del rendimiento
del empleado a través del
tablero de control de

evaluacion.

Perfil del
empleado

Area personal del empleado
que le permite responder a las

solicitudes de la empresa.
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Etapa Reclutamiento

= Publicacion de ofertas de empleo internas a través de un sencillo formulario

= Al CV Matching: seleccion y matching automatico de los perfiles de empleados mas
adecuados para el puesto de trabajo (se tienen en cuenta tanto los candidatos
activos como los pasivos)

= Clasificacion automatica de los empleados ordenados por grado de compatibilidad

en funcion del puesto dado.

Etapa Entrevista

Los empleados pueden ser contactados por correo electronico, chat, etc. y evaluados

de las siguientes maneras:

* un sistema de preguntas con opcion multiple creadas y personalizadas por el
reclutador

* untest paraevaluar la tipologia psicolégica

* entrevistas en video en directo 0 CV en video

Maodulos opcionales

* videos a la carta, entrevistas en video en directo y chats en directo

* Pruebas adaptativas de idiomas y pruebas para evaluar las competencias
profesionales (la dificultad de la prueba se adapta al rendimiento del candidato)

* Pruebas psicoldgicas (habilidades blandas, factores de personalidad, competencias

cognitivas, tipologias psicologicas).

Etapa Seleccion

Evaluacion de los empleados seleccionados (mediante un formulario de evaluacion y
clasificacion por estrellas) y cambio de asignacion dentro de la empresa en el perfil del

empleado seleccionado.

Vacantes internas | Movilidad interna

New Tab %
. =
Name: Mathew Test
compatibility * 41::2?2222
mathewexampie com =
inform ation Technology
Law i
Filter job seekers b Flasad Flax ‘ L . Working staius: '_:'E'ﬂ':’:?;ec
Appicants i -
Source: stafingarcazd
Choose candidate type

6503 - Web developer

Name Lukas Test
r—ﬂ = +212 5566778

Informattion Tecnology
Web developer
Working staius Unemployed

Filter for exactword inCV.~~ A

Filter for exact word New Tab
3 c(a
Filter for exact word in activities ¥ =
A

Iwas@example.com =

Age 28 {24102 02)

Gender: Male
L ty: American

Hew York
Hew York

Male
American

Hew York

Ciy Hew York

FREE

Resulls 1 4o stekers

Unied States

26 {120031954)

United Staes

8696 - Web Developer

11
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Onboarding

Creacion del perfil del
empleado y del organigrama

empresarial.

Vacantes
internas

Publicacion de vacantes
internas y gestion de todo el

proceso de seleccion.

Gestion del
rendimiento

Herramientas para evaluar

el rendimiento de los

empleados.

Seguimiento
del progreso

Seguimiento del rendimiento
del empleado a través del
tablero de control de

evaluacion.

Perfil del
empleado

Area personal del empleado
que le permite responder a las

solicitudes de la empresa.
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New Tab X + - o X
“ c [ a 1 v | &
a
b 1 hours Int L

Definicién de objetivos
Es posible establecer una serie de plantillas de
objetivos gue pueden vincularse con uno o varios
roles de la empresa en el organigrama.
El sistema permite vincular el mismo objetivo a
distintos roles. m - o x

& |B I ||li= = E

Close R Creale a template

13
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New Tab X + - O X

« > C(a

@ Dashboard = Evaluation st Cre: aluations W Exports

Evaluaciones

A Standard Evaluation

El sistema gestiona cuatro tipos diferentes de eventos de
evaluacion:
« evaluacion estandar (creada en base a las diferentes
jerarquias corporativas, es decir, el rol o roles
jerarquicamente superiores pueden calificar a los roles
jerarquicamente inferiores); i e
» evaluacion personalizada (un evento de evaluacion e

Hew Tab =+ - 0O X%

estandar gue no esta vinculado a las jerarquias ok = «> 0
corporativas) — e

- Creat =
* autoevaluacion (se puede pedir a uno o varios roles

que se autoevallen);

» evaluacion smart (evento recurrente que permite una

A0 i
retroalimentacion de 360 grados creada en funcion de

o, +

& +H
LN - |

las necesidades especificas del cliente.

Aa—
PRI - |

LA - |

o - |

Assossors

e +E
= 3

14
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Onboarding

Creacion del perfil del
empleado y del organigrama

empresarial.

Vacantes
internas

Publicacion de vacantes
internas y gestion de todo el

proceso de seleccion.

Gestion del
rendimiento

Herramientas para evaluar
el rendimiento de los

empleados.

Seguimiento
del progreso

Seguimiento del rendimiento

del empleado a través del

tablero de control de

evaluacion.

Perfil del
empleado

Area personal del empleado
que le permite responder a las

solicitudes de la empresa.
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New Tab X +
= C (&
Filter ALL COLLEAGUES x W S
< Today March 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
2 3 4
4:33p Telephane cor | :55a Telephone cor
4:35p Meeting with t
6 7 8 @ 10 1
| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi
©:31a Suggestad by
934aTe ephans inte
13 14 15 16 17 18
11:10a Teiephone i | 348p Telephone nte
20 Fa 22 23 24 25
[o:31a Internal meety
You
27 26 20 Intemal meeting for YOU

Note: ok

]

(ior |

08

Internal meeting
related to YOU

[t
| 4 Client
Mail contact

Meeting with the chert
Mesting with the former
dlient
Prsentation meeting
Talephons contact

4 candidate
Evalation
First intervew
Generic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Teiephone intenviev
Third int endaw

[ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Scileave

Seguimiento del progreso | Agenda

Agenda

Todas las actividades creadas durante el proceso de seleccion
se guardan dentro del software.

Agenda es un calendario, es decir, una herramienta para
compartir, qgue puede vincularse faciimente con herramientas de
terceros como: Google Calendar, Outlook, etc.

Si esta previsto en las configuraciones de usuario, es posible
poner a disposicion de los usuarios los calendarios de sus

colegas.

16
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New Tab K 4 = 0O X
< c & *4

@ Dashboard i= Evaluation list + Create evaluations W Exports

Pk - <Salac v Fram date to date

Tablero de control de las

evaluaciones

El tablero de control ofrece una vision general de
todas las evaluaciones realizadas en la empresa; para
cada tipo de evento es posible ver el nimero total de

evaluaciones realizadas con una media global de las

puntuaciones obtenidas.

EVALLIATION TIMEFRAME

Un gréafico temporal que muestra las tendencias de

rendimiento durante un periodo especifico. : = o ._ /\

............................ vateation avarage prT—
S b Eunrd e

El sistema proporciona estadisticas detalladas con

respecto a todos los componentes de la evaluacion y
permite cruzar todas las métricas recopiladas y T o
extraer datos detallados sobre empleados, sedes, Y

divisiones y departamentos o un periodo de tiempo |

especifico.

17
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Onboarding Vacantes Gestion del Seguimiento Perfil del
internas rendimiento del progreso empleado
Creacion del perfil del Publicacion de vacantes Herramientas para evaluar Seguimiento del rendimiento Area personal del empleado
empleado y del organigrama internas y gestion de todo el el rendimiento de los del empleado a través del que le permite responder a las
empresarial. proceso de seleccion. empleados. tablero de control de solicitudes de la empresa.

evaluacion.
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Area del empleado

En su espacio personal, los empleados pueden:

New Tab X +

Anthony Rogers

arogers99@test.com

modificar los datos de su perfil @ Personal area

consultar el organigrama de su departamento

2 ORGANIZATION CHART

® Evaluations

Perfil del empleado | Area del empleado

= Internal vacancies

E Documents

consultar las vacantes internas actuales, enviar su candidatura y
ver 10s puestos a los que se han presentado

Cargar documentos que deseen que sean visibles en su perfil
responder a los eventos de evaluacion, realizar una
autoevaluacion o una evaluacion de colegas y consultar el
historial de evaluaciones

grabar un CV en video o realizar una prueba de aptitud (Job
Test).

19
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Integre su herramienta HCM
50  conTalentum ATS

Recruiti ng time Talentum ATS es un sistema de seguimiento de candidatos basado en inteligencia artificial para la gestion de recursos
reduction

Front end developer

H- Natalie Schmid
B9 Front end developer 100% compariiLiry

% Matthias Hueber humanos.

Fronk and developer 96% compatiBiLiTy

= Tobias Brandt
Q £ Web davsloper

Nuestro Applicant Tracking System es capaz de leer las competencias de los CV y los requisitos de las ofertas de
empleo e identificar las coincidencias, devolviendo una lista de perfiles ordenados por grado de compatibilidad con la
busqueda.

6:02

Para cada proceso de seleccion, Talentum propone simultaneamente una lista de candidatos compatibles que incluye

© —e tanto a los candidatos activos, es decir, 1os que solicitan la oferta de empleo, como a los candidatos pasivos, que ya

How long have you worked in the IT sector? (2 min)

figuran en la base de datos actual.
In which sector did you work before? (2 min)

DESCUBRIR TALENTUM ATS

20


https://www.arca24.com/es/talentum-applicant-tracking-system/
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