AR | HR Tech
C A | Factory

PARA AGENCIAS DE COLOCACION PERMANENTE

Ngage Perm

Front y Back Office

Ngage Perm es un software “todo en uno” que permite a las
Empresas de Consultoria de Recursos Humanos y Seleccién
de Personal gestionar los proyectos y los pasos de
busqueday seleccion hasta la presentacion de listas de

candidatos preseleccionados.

Front end developer

50%

Recruiting time
reduction

Natalie Schmid

Front end developer

100% COMPATIBILITY

Matthias Hueber

Front end developer

96% COMPATIBILITY

Tobias Brandt

Web developer

2224 1 gA02

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)
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Ngage | Front office

Ngage Perm Fronty Back Office | Software de RRHH para consultoras de busqueda y seleccion,
empresas de recolocaciéon laboral y universidades

O\ Adquisicion de talentos

2, Seleccién

Evaluacién

Ngage | Back Office

Gestion de las relaciones
— =

con los clientes

Facturacion

m KPly ROl basados en datos

!

Marca de empleador

MoNsTER jobijoba jobejob

T

jobtome  careerjet  Jobbata
Mitula®  Slcbhaclon - joople

# Jobstrabajo.ors  +150 job boards

* Publicacion de vacantes en el sitio web

* Publicacion bidireccional de ofertas de

empleo en mas de 150 plataformas
« Reserva de talentos
- Area del candidato
« Job Agent

+ Gestion del consentimiento de |a privacidad

!

Contratacion

Rena Johnston

Front end developer

dr
PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags

web developer front ent developer HTML

CSS ASP.INET Ruby SEO optimization

* Matching de CV con IA multilinglie
(6 idiomas disponibles)
" Clasificacién automética de candidatos

" Evaluacion

!

Evaluacién de los candidatos

International & business languages
Ste: -
=11l

=]
&
—

\

Non-european languages

mm il e

Microsoft Office 365

Pruebas de habilidades blandas

+ Pruebas de habilidades duras

. Cuestionarios de opcién multiple

- Reclutamiento por video

Welch Inc.
Sector: Energy
Company size: 100-249
Assigned site: New York

Web Developer | United States, New York, New Yark
o o s G et s

CRM

ACTIVE CLIENT

Nurnber of sites: 2
Total opportunities: 14
Assigned colleague: Mr. Smith

aoE

Losking for & Vet Davalsgar

Account Manager | United States, New York, New York e

o oy e © 1

Datos maestros y personas de contacto

+ Proyectos y embudo de ventas

- Job Radar (busqueda de vacantes)

Alertas
Actividades

Expedientes de candidatos, perfiles
compartidos y multimailing

!

Facturacion electronica

FODO0S - 08/2022

Issue date: 30/06/2022
Expiting date: 31/07/2022
Payment condition: RIEA 30 days

Description aty

Sales Account

Ordinary hours 18000 3537cw B3B680cHr  770%
Ordinery hours 180,00 3537cw  B3BEEQCHT  770%

Confidential
Fuhrmann GmbH
Strickstrasse 38
8088 Zlrich

Alexander Frueh

Price  Netamount VAT(%) Total amount

685683 G
685683 CHF

Netamount VAT(%) Total amount

TOTAL 12733200 7702

+ Datos administrativos
* Presupuestos
- Facturacion por centro de coste

- Area personal del cliente

13713,66 cwr

!

Andlisis KPI

« KPIs reclutamiente (ROl contratacién /
. fuente de trafico)

. KPIs contratacion y comerciales
. KPIs conversion

Calendario



Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office Back Office
Adauisicién Gestibnde la KPly ROI
de(’?alen to Selecciéon Evaluaciéon relacién con Facturacion basados en
los clientes datos
Captacion de nuevos talentos. Clasificacion automatica de Evaluacion de candidatos Gestion de toda la informacion Preparacion de presupuestos Seguimiento de las
CcVv mediante pruebas de delos clientes en una Unica y facturas para los clientes. actividades de los consultores
habilidades duras y blandas. plataforma. (agencia de

contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.



Front Office | Adquisicion de talento | Publicacion de anuncios de empleo

New Tab X 4

& > (o nupsimmeme

2 Dashboard 4] =+ Post ad

= My ads Q Cﬂl‘zdidatesm ~ Shared with me

I Exports

- o X
v oe

# More tools

Job title *

Country * Woarking region *

| Italy v‘ | Lombardy

Warking city * 2) Hide map from the jop ad page L Working address ¥ Muttoosing
Milano X Via roma

Contract type *

Contract duration

| _Select - v

Job sector * Role *

| - Select - v - Select -

Will manage other [."GCD": REQLIFEG career
- Select - v - Select -

Job description ®

Paragraph ~ B I & =

Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards

Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards

Post 1056 - Sviluppatore web on social networks

Publicar una oferta de empleo

Tras rellenar un formulario muy sencillo, el anuncio de empleo se publica

automaticamente en el sitio web de su empresa.

Multiposting

Con un sistema de multiposting integrado, es posible publicar
las ofertas de empleo en las redes sociales y otras plataformas

de contratacion con un solo clic.
El software esta integrado con mas de 150 portales de empleo

gratuitosy de pago y redes sociales.
indeed neuvco  &trovit

jobrapido  Linked  MownsTER
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Front Office | Adquisicion de talento | Area del candidato

Area personal del candidato

Dentro de su area personal, el candidato puede
New Tab - + — a X

» editar los datos de su perfil (CV, carta de presentacion, etc.)

* |eer las notificaciones

+ verlas ofertas de empleo a las que se ha presentadocargar [ 2 ) Klaus Wachter

documentos que desee hacer visibles en su perfil

Profile completeness

« realizar una prueba de aptitud (Job Test)
e grabarun GV en video (mddulo opcional)

» ejercer suderecho al olvido y a la portabilidad de los datos il ik M odkamieors ikt i T

- Show your good qualities, answer the Job Test!

- Betect - ~

Webentwickler

Job Agent

Mddulo opcional

Herramienta que permite al candidato recibir semanalmente un diesem spannenden Jab, in welche ickeln kannst
ickel iel Produktentwicklung

correo electronico automatico con anuncios de empleo acordes

con su perfil o que puedan interesarle. 2 Job ads



Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office

Back Office

Adquisicion
de talento

Captacion de nuevos talentos.

Seleccidon

Clasificacion automatica de

CV

Evaluacion

Evaluacion de candidatos

mediante pruebas de

habilidades duras y blandas.

Gestionde la

relacién con Facturacion
los clientes

Gestion de toda la informacion Preparacion de presupuestos
de los clientes en una unica y facturas para los clientes.
plataforma.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades de los consultores
(agencia de
contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.
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Front Office | Evaluacion | Matching de CV por IA

Compatibilidad semantica

El motor de busgueda semantica destaca las competencias
profesionales que se encuentran en el texto del CV y que
corresponden al puesto ofertado, incluso si el CV y la oferta

estan escritos en dos idiomas diferentes.

Compatibilidad basada en las Soft Skills

EI ATS incluye una prueba para determinar las tipologias
psicoldgicas de los candidatos, nacida de la colaboracion
con la Universidad Catolica de Milan. La compatibilidad de
las competencias interpersonales se calcula en funcion de
la tipologia psicologica del candidatoy de la indicada en el
anuncio de empleo en relacion con la funcion y el nivel

profesional requeridos.

Clasificacion de los candidatos

El sistema devuelve el porcentaje global de compatibilidad
del candidato con el anuncio de empleo, 10 que permite una
clasificacion de los candidatos de mayor a menor

compatibilidad.

New Tab
“ c (e
Order by E
compatibility v
Filter job seekers % Reset Fillers

Choose candidate type
All v

Minimum compatibility 30 %

q

from 0 km to 60 km away

Soft skills templates

- Select - v
Soft skills 0 %
Hard skills 0 %

17906 - Frontend developer

Name and surname: Valeria Rossi
+39 12121212

10@arcaz24.com =
Information Technology
Technology / IT

v s Employed
Age 38 (03/02/1985)
Gender Female

Last update: 10/07/2023
Source: talentum.arca24

18097 - Sviluppatore web

Name and surname: Marina Verdi
ne: +4123423423
m.verdi@muster.ch
Information Technol

New Tab

Technology / IT
Employed
g 33 (01/01/1990)
Gender. Female

Last update: 28/09/2022
Source: Registrato dall'utente

18608 - Backend developer

d surname: Daniele Cocci
% +413535353
@arca?
Informatien Technol
Technology / IT

— O X
R
B 2 activities
Nationality:  Halian
Country taly
Region/State: Lombardy
City como
% - o
- T ;
18620 - sviluppatore web
Name a ame: Manuela Bianchi Nationality Italian & 1 activities

ne +30 555388999 Italy

manuela@arca.com = n/State: Lombardy
Real Estate City varese
Purchasing / Procurement

Employed

23 (01/01/2000}

Female

Employed = Z -

33 (07/1111989) Candidate details preview

Mal o

Ak Distance: 19.38 km Lj Language: Italian - Native Speaker .
Last update 03/0812023 Compatibility
Source: talentum.arca24
Experience preview Matching tasks Parsed CV CV exiraction
sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php

programmatore php java j2ee linguaggio java isp jquery json programmatore java

html5 ajax server web web developer sviluppo web standard w3c programmatore web

sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master

sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore j2ee dbms programmatore navision



HR Tech
Factory

Front Office | Evaluacién | Reserva de talentos

Reserva de talentos unica - - o x

& c (e t) 8
Gracias a nuestras tecnologia de Matching de CV basada == = 18621 - sviluppatore |
. . conpstiAly i Name name: Manuela De Rossi Italian B 4 activities
en |A, el software clasifica por competencias tanto a los Wikemgs AT L b
. . . Filter job seekers @ Reset Fitters Ft‘eal Es‘_;‘_g ; : - milano ’
candidatos que ya figuran en la base de datos, es decir, los ABplicanS Y Purchasing / Procurement
mployed
. . L Chogse candidate type O (01/02/2000)
candidatos pasivos, como a los que han solicitado Applied (o my ad v Female
e 10/07/2023
directamente el anuncio de empleo, es decir, los candidatos ’ - REFERRAL-ARCA24{test arca24~1@gmail.com
. from 0 km fo 60 km away
aCthOS‘ -@ 17996 - Developer senior >
e Giovanna Verdi I«- i:::‘:“ Mo
Sector )1 +393333333 Ri e: Lombardy
- Select - v n - 24@gmail.com City Como
Mo IS Internet/E-Commerce
iy
Filtros primarios R
Sate Last update: 24/08/2023
El sistema ofrece maés de 50 filtros que permiten
B i i 18607 - Informatico 5
seleccionar a los candidatos en funcion de los requisitos del o % s Lo canng e B 2 activies
. - ;co\oml‘:a@musterch o te: Ticino
puesto y/o mostrar los candidatos con los que ya se han N s Tk Batana
. o . Gender - Y|I ‘__‘—; Eﬂ:;;“',-,.eg' )
realizado actividades/evaluaciones. ~Select- < O . 38 (06107/125)
| Male
e 03/10/2022
um.arca24



Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office Back Office
Adauisicién Gestibnde la KPly ROI
de?qlen to Seleccion Evaluacién relacién con Facturacién basados en
los clientes datos
Captacion de nuevos talentos. Clasificacion automatica de Evaluacion de candidatos Gestion de toda la informacion Preparacion de presupuestos Seguimiento de las
cV mediante pruebas de de los clientes en una Unica y facturas para los clientes. actividades de los consultores
habilidades duras y blandas. plataforma. (agencia de

contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.



Front Office | Evaluacién | Pruebas y videos

Reclutamiento por video

New Tab X + - 0O X .
El software incluye:
e c (a %) @
= Video CV
@ Dashboard “ +r Evaluation E Activities ON Contracts ) ) )
= Video entrevista en diferido
Bcv B Videos 00 Test B Documents

Mddulos opcionales

| "ExaminLab sessions = Video bajo demanda

= Video entrevista en directo y chat en directo

testinglese (03/11/2022 - 31/10/2023) © 2 minute ago - 2023.08.24 152877

for selection process: Q candidato arcaz4@gmail.com

Pruebas de competencias duras

El software incluye:

R e = Cuestionarios personalizados de opcion multiple

New Tab + - o x
>0 o) @ i Mddulo opcional
Assessment (24/08/2023 - 31/10/2023) © 2 minute ago - 2023-08-24 15:25:28 € Dashboard m ¥ Evaluation B Activities 14 @ Conracts . . . .
for selection process: @ candidato arca24@gmail com Bcv I Test B Documents - Pruebas adaptatlvas para evaluar |aS COfﬂpeteﬂClaS ||ﬂgU|StlcaS y

= = Joptest técnicas (la dificultad de la prueba se adapta al rendimiento del

© - o) @ : | < Instructor )

[> cvideo sessions | 4 can d |d ato) .
e “iniruclors* tend toteach commandments with the aim to reach harmony and personal achevement; they viork fogethe it the “nspiratrs® 1o bring peopl up,fo xplat e otentiland toshow

o — T TCRTEN the the best way o he success.
for s ess. Q candidato.arcazd@gmail com

This ob seeker performed the Job Test on 03/07/2023

Pruebas de competencias blandasy
i cuestionarios

El software incluye:

= Prueba psicoldgica aptitudinal (Job Test)

oo i Mddulos opcionales
e T = Pruebas psicométricas (pruebas para medir las habilidades

blandas, los factores de personalidad, las aptitudes cognitivasy

para definir tipologias psicologicas). 10



Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office Back Office
Adauisicié Gestibnde la KPly ROI
] ?UIISIC;IOI‘\ Seleccién Evaluacion relacién con Facturaciéon basados en
e faiento los clientes datos
Captacion de nuevos talentos. Clasificacion automéatica de Evaluacion de candidatos Gestion de toda la informacion Preparacion de presupuestos Seguimiento de las
mediante pruebas de de los clientes en una tnica y facturas para los clientes. actividades de los consultores

cVv

habilidades duras y blandas.

plataforma.

(agencia de
contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.

11



Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Gestion de datos maestros

New Tab x o+ - O X
&« c a i 3
@ Dashboard ID:pmumym A ferts a8 ® Job Radar & Mailing lists W Exports
= Updates 10+ ) =} Last saen clients + New dient U Advanced search
B COMPANY DETAILS
Business name *
Country VAT code Cienttype
- Salect - Suspect s .,
Gestion de datos maestros de
| - Select - s
: .
oy SachimviemO Owiimase clientes, sedesy personas de
Ti e
contacto
Company si2 code
—— New Tat x * 2 B La herramienta CRM permite gestionar toda la informacion
@c somparany ff € 7 O 24 relativa a los clientes, que se categorizan como clientes
2 &) COMPANY STES [+ o] i . . L.
yment conditior "activos”, "prospects” y "suspects", desde una unica aplicacion,
Salect & e
g : y guardar todos los datos relativos a la empresa, su tamano,
| aud J - : Sus sedes y las personas de contacto de cada una de ellas.
L+ ]
v Cmeted new ciant

12
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Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Perfil del cliente

Perfil del cliente

309 - TECHnology AG

Sector. Cther

ue: Mr. Kristian Galli = 14
or: Mr. Kristian Galli
6 month{s} ago

En el perfil del cliente, es posible definir una etiqueta de estado ("cliente",
10-49 employees

"suspect”, "prospect", "ex cliente") y elegir un intervalo de fechas en el que Ziirich

4 week(s) ago

nerator site: Zilrich

mostrar los proyectos y el pipeline (con informes mensuales e incrementales).

Company administrative details

. ., . Payment con
La herramienta también permite: €

Smart clocking in and out: Ne

ns: Not selected

-consultar los datos de las sedes y los contactos

= crear nuevos pedidos (busquedas de candidatos o publicacion de T —
vacantes para Clientes) @) Dashboard B Business - BEA Contracts : £ Activities 7 — ‘L =
- . . . [ peopl % Rating
= hacer un seguimiento de los clientes potenciales y de la competencia .
[l & ATTIVITA il BUSINESS O PIVINFO
= gestionar las actividades y afiadir comentarios Company sites
Storico
= consultar facturas y contratos. e Ea
- Tutte le opportunita n
OPPORTUNITA DI TIPO LEAD
Aplicacién CRM & Conactpeopie Web programmer
Lavoro temporaneo - Payroll
. . . . . . . =] - ; Inderground HQ R-. 2
Las principales funciones de la aplicacion CRM son las siguientes: o e e T & Documents Zurig -
Name: -Jan Muster =
= gctualizar las actividades de la agenda en tiempo real Phone:  +4100000000 o Contact person for invoice: yes
- Emai-  jan@ansprechparinerch = &' E DRTUNITAAVERTE
= consultar la base de datos de empresas, modificar datos o crear nuevas Last login- 29 days ago ) | mseLezion
empresas Sviluppatore web
Lavaro temporanec
= trabajar en proyectos/pedidos (entrada o modificacion de proyectos). s e &
Zurig +
o)
1
] @ <4

13
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Expediente del candidato

El perfil del candidato puede ser enviado al cliente directamente desde
la ficha del candidato. A través del configurador de perfiles, es posible
decidir qué debe ser visible para el cliente: fotos, videos, pruebas,
evaluaciones profesionales y personales y CV (con los datos personales

visibles u ocultos).

Los clientes reciben un correo electronico con uno o varios enlaces,
activados mediante una conexion automatica, que les permitira
consultar los perfiles que han recibido.

Se pueden anadir al expediente comentarios directos sobre el perfil

enviado.

Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Expediente

New Tab X +

s

Candidate's summary created by Arcaz4 (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@clientcom

17921 - web developer

by Ammencan Sender Male
y United States 34
Mewy York
MNewrYork
yoursteurlcom = 4
Evaluation = - )
@ Proflie B Baluatio « (6.4 @ httpsyifyoursiteur.com
mcv il Test
Education i
Bachelor's degree/” Higher diploma C ir Urited States A5 claimanca 2isnesas.r
Informatics Enginesdng i ¥ 31/03/2008
Experience

This is an automatic text extractio from the candidate’s CV. To see the complete profile. please contact Arcazg com

14
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Factory Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Comparticion del candidato

New Tab X + - O X
- G (a 1 R Y
Last update: 12 days ¥ Documents = ] - # V] = (i ] -4 _\;:')I
17921 - web developer
r
Marme Anthony Test antony test@gmail.com =
Mationafty: American hone: +1123456789
United States Gender Male
New York Age: 34 (10410¥1985)
Mew York Last login: 08/0472020 16:15:11

= Source: taknlum.arcadd. com/cand idalelefiC V.ohe

(@ Dashboard il Frofile # Evaluation @ Contracts

& Activities B Feedback
Feedback about this candidate ; sse
yoursiteurloom = +
° *cior The candidate has been shared 3 C & https:/fyou miteurleam <

Feedback: “ SHARE THE SELECTED PROFALES “

F.DESIMONESARCAIACOM

tenning CHOOEE A COLLEASUE
A CASTELLRFARCADL COM T
Ineresting profiks —

ETES OME O MORE B ADDAETEES

DD A MIESEASE TO THE E-KAIL

Compartir

Los consultores pueden evaluar a un candidato desde
un punto de vista personal y profesional y compartir su

perfil haciendo clic en el botén "Compartir".

La herramienta guarda un registro de la accion de
comparticion asi como de los comentarios recibidos.
También es posible compartir el perfil del candidato con

personas ajenas a la organizacion.

15
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Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Multimailing y propuestas de candidatos

New Tab

€= C | a

@ Dashboara

+
10+ ] # Opportunitygrm A Aens a € Job Radar
o EB
Empresas TI
1
o
0
rent o
Parabéns
o
o
Naw Tat
0
< G e
ARer
Caw
COTIREY 14 :

RO 1835

202019 182S

TRORND019 10

- O X
A °
5 -
W Exports

aj+Jo )]

U D) x

Koayward

koo 08 NN iU

s gATEsE MiSno Vis mina - 30 i

Cutiormer Sernce Mlmo. Wa roma - 30 Kis)

ctkabi i (il WA rodia - 30K

et cavelnpar (Wikied Viaroma - 30 K

tabaccaio jiinG Via roma - 30%m)

- KO (e Wl rona - 30 K]

et deve Dper Ghilano M S0varema - B Km)

ety e K0ODET GMNONZ TV A W20 ma - 30 KMy

Erogrammaole {iradae - 500 Ky

Cirent Cantact Persom

ACWIE LD

Aeca i com e

Arcaz doom Test

Prisma o o Matosla

A2 4com B R

Ascaind com Test

Commenao SPA

Aecadd com Test

Arcaqcom B

Aucadi com Test

Multimailing

A través del software se pueden enviar correos electrénicos
individuales y masivos a los clientes; una vez definida la lista de
destinatarios, es posible introducir un texto, adjuntar cualquier

tipo de documento v fijar la hora de envio.

La herramienta también puede utilizarse para enviar listas de
"previsualizaciones" de CV de candidatos de la base de datos

en forma de "sugerencias"y "propuestas comerciales".

Propuestas de candidatos

Mddulo opcional

Se pueden crear listas automatizadas de candidatos
"objetivo" en el perfil del cliente para enviarle
semanalmente unalista de perfiles compatibles con su
busquedaen la base de datos.

Un selector desplegable permite decidir silos nuevos
candidatos deben notificarse directamente al cliente o si

debe notificarse primero al consultor.

16
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Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Pedidos

New Tab X + - 0O X
<« C (e n) @ ¢
@ Dashboard @ liore info I Contracts 4 B Activities & Documents N u evo ped i do
@ History &) Dichiarazione intenti & Quotations 15 # Opportunities
7 La herramienta permite insertar nuevos proyectos

Lead opportunities (pedidos) a través de un formulario y gestionar todos
@ Job Radar

+= Al
los pedidos de los clientes en una Unica seccion.
490 - accompagnamento al lavoro £
. Lead v
for company site: @ Sede legale
489 - contabile = Competidores (mddulo opcional)
£ : S Lead v
or company site: @ Sede legale . . - . .
Es posible identificar a los competidores que trabajan
480 Web Developer en el mismo encargo.
for company site: @ Sede legale New Tab X + - 0 X
€« c(a %) 8
0 @ Dashboard H company A Aleris a @ Job Radar £ Mailing lists I Exports
500 - Prova E @ Dashboard m = New opportunity Q Advanc
for company site: @ Sede legale
Filter  Ke 0 da - Opportunity type v | Open opportunitic ¥ | Comp You % =] K
493 - Ace. Lavoro_28107122 5 Embudo de ventas
for company site: @ Sede legale 535 - test manu vi F1 B2 & v
ERLAS S ety = En el perfil del cliente, es posible utilizar el embudo de ventas,
466 - full stack developer = K 5 & 5 Vi . .
for company site: Q Sede legale e asignando un estado a cada etapa del proceso de seleccion: £n
o : acancios B8 seleccion, Expediente enviado, Cerrado con éxito, etc.), al que el
Clt . . L. L
22 You £ You sistema asocia una tasa de éxito para obtener indicadores de

485 - Sales account =

for company site: @ Sede legale

534 - SVILUPPATORE WEB X2 ve W3 B ®2

Company: Tech Data srl Interview with

the company

80% Successrate @ - %  Hired

%X You A You

prevision de ventas.
Todos los proyectos activos pueden consultarse por sede y
consultor en un tablero de control y exportarse en formato csv para

un analisis.
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Back Office | Gestion de la relacion con los clientes | Job radar

New Tab X + - {m] b

“ c | s e

@ Dashboard R Ciient [1a- ] # Opportunity A Alerts a © Job Radar & Mailing lists W Exports
SEARCH NEW JOB ADVERTISEMENTS [ ]

v Job title . : :

WHERE? ~
Jobradar .
Laly Lombardy B
El sistemarecopila las ofertas de empleo publicadas en 2 Sl CEEER oo ® 0 0 K Ao s 36l Gt ke e
Milano Viaroma

los principales portales de empleo y las almacena durante
90 dias.

De este modo, los consultores pueden ver, casi en

tiempo real, tanto las Ultimas ofertas de empleo que Mew Tab v F - o x
corresponden a su propia busqueda (y que, por tanto, se L 2.9
€ GODCK  YOU SR SEMCHIG BECOGIENT i Ui KinpSer, England, Londan DL e g Jsh i
dirigen al mismo grupo de talentos) como las busquedas R
; i i —
en las que estan trabajando los competidores. . -
| ¥ Vodatans - Finatclal Reporing Spocl alist
axownmm Bookes e adeor
P W m ki - P o sl it s i g
“I‘*_"'_”\_ BB ENINUCNE COTELITE ¥ ECHNIRG PCipleT
Chflord Chance LUP - haly Head of Anance
= —— = ger  mudtor Dunineas Andlyt  chisf enemutie ofiosr
The riead of Finance, seporiing o the Hallan Goenerml iderager and 10 e Glota! CFO. s expacied io play &
by Weacienh [ i wOrkng closaly lth the Pariners T
Comste 0 alert -]
cz=m
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Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office Back Office
Adauisicién Gestibnde la KPly ROI
de?qlen to Selecciéon Evaluaciéon relacién con Facturacién basados en
los clientes datos
Captacion de nuevos talentos. Clasificacion automatica de Evaluacion de candidatos Gestion de toda la informacion Preparacion de presupuestos Seguimiento de las
cV mediante pruebas de de los clientes en una Unica y facturas para los clientes. actividades de los consultores
habilidades duras y blandas. plataforma. (agencia de

contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.
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Back Office | Facturacion | Creacion de presupuestos

New Tab X + - 0 X

< cC (e -1

4 EDIT QUOTATION x

# QUOTATION

| Tull stack developer ‘

Company site *

Presupuesto = V

Note

) ) » Paragraph v B I =~z
El sistema permite crear presupuestos en funcion de los
New Tab + - 0 x
requisitos del cliente. & PR =T'Y
n° risorse richieste Branch * Assigned col o Print
También es posible especificar si el presupuesto incluye un T (v
Quotation title:  full stack developer
importe fijo 0 un porcentaje.
Gross annual salary | 50000 | ‘ 10,00 ks Company name:  Arca24 azienda Permanent Address: Via Matteatti 1
Feo : 3000 City: Varese (Z:\:uit:;: "
Region: Lombardy
Set parts
oo I . B Rate calculation
prima ‘ ‘ ‘ Billable Billable ol Fee 2'000,00 eur
[t | T & e p— R SO LR

Fee 3'000,00 eur

= Parts
Description = Amount Date Billable on account  Type
prima 100000 EUR  30i0572021  Yes Tranche
extra 100000 EUR  01/07/2021 No Extra

20



HR Tech
Factory

Back Office | Facturacion | Facturacion

New Tab

e

)

&

+
8

B Billable services =+ New invoice B All invoices

& | W export B Send to electronic invoicing [l v Ap

From date to date Invoice type Company site Cost center Invoice
01/08/2023 31/08/2023 -Se v ompa - Select - hod - Selectcos
% Rese Filtel

Company’ Ngage arca24.com | Milano
Owner, Mr. Arca24 Software Demo

Invoice number
Issue date
Expiry date:
Type of service.

Payment conditions:
Company

Site;

Contact person:

Contracts

00000362 - carpentiere (17950 - Timothy Patriziano)

Invoice-Draft - 08/2023 (Drafl)
29/08/202%

28/09/2023

Temporary job

RIBA 30gg

COMPANY NAME
punio vendita Castelleito - lialy, Piedmont
luca rossi

ETTO SOPRATICING, 28053, corso roma 94

Net amount VAT
TOTAL 1'361,32 48,78

Total amount
1'410,10

Factura

El programa crea automaticamente facturas a partir de
presupuestos.

Tras introducir las horas de trabajo del empleado, puede
generarse la factura.

Antes de numerar la factura, el sistema genera un borrador
para que el consultor pueda comprobarlay, si es necesario,

corregirla o modificarla.

También es posible gestionar la facturacion por centro de

coste.
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Factory Back Office | Facturacion | Impresion y modificacion

New Tab x + - O X
] [ ]
€ > C LI
o Placement "J Bxparts
B Billable services =+ New invoice B All invoices

O Ql keywor & | B Export B Send to electronicinvoicing i

I m preslon y modlflcqclon de From date to date Invoice type Company Company site Cost center Invoice
01/08/2023 31/08/2023 -Sel v Cor ¥ - Select - v - Selectcos v
facturas
Company: Ngage Permanent arca24.com | Milano-PERM L
. . Owner Dr. Admin Admin
Una vez creadas las facturas, es posible editar el
(=] Invoice number Invoice-Draft - 08/2023 (Draft) W * e
A el H o Issue date: 31/08/2023 €2 0 (s )@
encabezado, anadir lineas e imprimirlas. e G T s
Type of service: Permanent job (\
Payment conditions: RIBA 30gg fine mese ONFAY HAME
Compan Tech Data srl i
Una vez aprobadas, las facturas se numeran y se pueden i il iy AR e
, ) ) ) Contact person Mauro Gara fg‘di%’&l?&ih:v TO SOPRATICING
generar XML para enviarlos al sistema de intercambio. CA Lucs Rossi
Fattura No.

Description aty

Una vez creada, la factura puede entregarse al cliente a

través de un enlace en su area personal 0 mediante un

archivo adjunto. Detiagii VA imponie Description imposa

an
TOTALE FATTURA 1'410,10

Data emissione: 20/08/2023
Scadenza 28/09/2023
Condizioni RIBA 30gg

Per il pagamento Vi preghiama di effettuare un benifico bancario presso:
Coorainate bancarie

i
CIC: 4321

IBAN: 123456789
Beneficiario

Ngage arca24.com
20149 Milano
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Area personal del cliente

Los clientes disponen de un area personal desde el que

pueden consultar los siguientes documentos:

= | osperiles de los candidatos recibidos a través del
multimailing", como "expedientes" y "propuestas" (se
puede dar feedback sobre los perfiles recibidos).

= Documentos compartidos que pueden descargarse
en cualguier momento

» Documentos como contratosy facturas.

Back Office | Facturacion | Area del cliente

New Tab X +
« > C(a

Al Candidates Bl Documents

B summaries B Multimailing

@ Sviluppatore Web
Date: 26/06/2023
Ll Candidates:

18215 - Sviluppatore web

@ Webentwickler
Date: 17/05/2023
Candidates:

6752 - Web developer
6792 - PHP Entwickler

9 Webentwickler
Date: 08/08/2023
Candidates:

6752 - Web developer

[

ALLTIME

B Administration

Yrilter
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Ngage Perm Fronty Back Office | Solucion de RRHH todo en uno

Front Office

Back Office

Adquisicion
de talento

Captacion de nuevos talentos.

Seleccidon

Clasificacion automatica de

cVv

Evaluacion

Evaluacion de candidatos

mediante pruebas de

habilidades duras y blandas.

Gestionde la
relacién con
los clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Facturacion

Preparacion de presupuestos

y facturas para los clientes.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las actividades

de los consultores (agencia de
contratacion/ETT), los clientes

y los candidatos.
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Factory Back Office | KPl y ROl basados en datos | Agenda

New Tab b'd + - O X

€ > ¢ (& s tort ) @

==

Filter ALL COLLEAGUES x Al Search car

€ Today March 2016 WMonth Week Day > Wednesday

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

APR
z ; . ; 08 Agenda
4:33p Telsphane cor | 8:55a Talephane cor
4:35p Meeting with t 2020

E : i 2 1 i Todas las actividades creadas durante el proceso de seleccion

| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi fnletnal meeting
9:31a Suggested by related to YOU

St Tt il se guardan dentro del software.Agenda es un calendario, es
13 14 15 16 17 18 19
e i L i decir, una herramienta para compartir, que puede vincularse

20 21 2 23 2 25 % | © cient

[t ety e RO facilmente con herramientas de terceros como: Google
27 28 29 Intemal meeting for YOU :w:wgmh the forme-
eclsimrniin Calendar, Outlook, etc.
Tdeghone contact
There 5 not amy feedback vet L candidate

ey Si estéa previsto en las configuraciones de usuario, es posible

First intannew

e poner a disposicion de los usuarios los calendarios de sus
Refarences
%;;,m colegas.
Third interview
| @ Personnel
Day off
internal meeting
| Sckeleave
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Back Office | KPl y ROl basados en datos | KPIs comerciales y sobre la contratacion

New Tab X + - o X

o G L %)@ i

A3 Candidates B Administration i= Data-log R Exports .
KPls comerciales

Es posible extrapolar todos los datos de los clientes, las
actividades realizadas con cada cliente y los pedidos gestionados

por cada empresa, sede y consultor durante un periodo

i CLIENT TOTAL i ACTIVITY TOTAL i OPPORTUNITY TOTAL
determinado.

. - o x

] (T:81NECDATE VIEWS i FEEDBACK TOTAL c selection total o0 t KPIS SObre IG COhTFGTGCIOh
S Es posible analizar los detalles de las ofertas de empleo
50 15 34 2288 publicadasy todas las busquedas (guardadas o no) realizadas en
Tor Jo8 POST TOT ONLINE 08 TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION el software.
6 TOTOMME  TOTOMNE  TOTOAETED  TOTWOBAPRED  TOTAPPIGATIN También se dispone de estadisticas sobre las actividades
' realizadas con el candidato, sobre los expedientes y los perfiles
50 15 34 1 2288 ta &

compartidos con el cliente. También es posible analizar las

solicitudes por canal de contratacion.
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Back Office | KPl y ROl basados en datos | KPI de conversion

Mew Tab x4 - O ¥
& ) v @
TRAFAC BOURCES = OB SEEKERS PER ROLE =
H N
KPI de conversién
e = JOB SEEKERS PER JOB SECTOR =
Elinforme muestra el origen y el nimero de yoursiteuricom x4 ec e '
solicitudes registradas en el sistema, asi como los € 5 @ (& nupsiyountewicon ;
candidatos que solicitaron durante el periodo - ; I I
BN .

. | B
seleccionado. i s e palrespgee

También proporcionainformacion sobre el
rendimiento de los canales utilizados en el

multiposting.
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