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PARA EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Ngage Temp
Front Office

El médulo Front Office de Ngage Temp incluye un
innovador ATS y un CRM disefiados para

Empresas de Trabajo Temporal.

applicant traffic sources 5 0
%

Recruiting time

reduction
. - ) Front end developer
R ﬁ ﬁ;fﬂ?ﬁ;ﬂ;‘;id 100<% compatBiLITY
% [‘:‘ﬂ?jﬁiﬁ;ﬁ,"” 96% compaTiBILITY
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Ngage Temp Front Office | ERP Software per Agenzie di Collocamento

Ngage | Front Office (ATS)

Ngage | Front Office (CRM)

O\ Adquisicion de talentos

!

Busqueda de candidatos

‘indeed
£ stepstone

InfojJobs
jobtome

JobcLoup
MONSTER

glassdoor

Linked[T})

‘talent:.. +150job boards

« Estrategia de marca empleadora

« Publicacién de ofertas de empleo

+ Multiposting (+150 plataformas)

- Creacion de reservas de talento

- Espacio personal para el candidato
« Job Agent

+ Gestion de la privacidad

Evaluacion

!

Clasificacion

Rena Johnston
Front end developer

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags

web developer front ent developer HTML

CSS ASP.NET Ruby SEO optimization

+ Mas de 50 filtros
« Parsing de CV

+ Matching de CV con IA multilinglie
(6 idiomas disponibles)

« Clasificacion automatica de candidatos
. Actividades

+ Video entrevistas

- Cuestionarios de opciones multiples

« Pruebas de habilidades duras y blandas

(o)) .
= Seleccion

!

Preseleccion de candidatos

1017453 - Web Developer
CUSTOMIZE THE CANDIDATE'S SUMMARY

hide personal details show original CV

(O show CV extraction in text format show experiences

show the dashboard (O show personal picture

show video resume

X CLOSE © PREVIEW 2 VIEW PROFILE

* Evaluacion
- Comparticion de candidatos
- Expedientes de candidatos

- Contratacion

— E Gestion de clientes

l

Gestion des ventas

ACTIVE CLIENT

Number of sites: 2
Total opportunities: 14
Assigned colleague: Mr. Smith

Welch Inc.

Sector: Energy
Company size: 100-249
Assigned site: New York

Web Developer | United States, New York, New York

orcampany ste: G

-
Looking for a Web Developer

Account Manager | United States, New York, New York sy

forcampary se: @ v e

- Datos de clientes, sedes y personas
« Gestién de documentos

- Riesgo de crédito

« Multimailing

- Lista de "clientes objetivos"

- Agenday actividades

« Area personal del cliente

:= Proyectos

!

Reserva de candidatos

Hvou A vou

+ Gestion de "leads”

+ Tablero de control de los proyectos
« Historial de los proyectos

+ Embudo de ventas

+ Job Radar (busqueda de vacantes)

« Alerta

N

!

KPI e informes

| KPI'y ROI basados en datos

« KPIs sobre la contratacion

+ KPIs sobre las ventas

« KPlIs sobre las fuentes de tréfico
+ ROI de la contratacion

+ Analisis del personal

+ Autorizaciones y jerarquias

+ Exportacion de datos




Ngage Temp Front Office | ERP Software

ATS

CRM

Adquisicion

de talento Evaluacion

Screening automatico de CV'y

Gestion de la adquisicion de

candidatos. evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestidn de
clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y
solicitudes de personal y
seguimiento del estado de
todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.
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Adquisicién de talento | Publicacion de anuncios de empleo

New Tab X 4+ - 0O X
<« C [ & hitpsi//theme et/uses/victort v ) 'S
Dashboard o = My ads Q Cal‘:didaiasm A Shared with me ¥ Exports 4 More tools
Job title 1
Publicar una oferta de empleo
Country * Working region * Tras rellenar un formulario muy sencillo, el anuncio de empleo se publica
|ty ¥ | Lombay automaticamente en el sitio web de su empresa.
Working city * :) Hide map from the job ad page (J Working address
Milano * Via roma
Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards
Contract t;.'pe : Contract duration
‘ - Select - v | Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards M u Ifi poSTi ng
Job sector -  Roe- Con un sistema de multiposting integrado, es posible publicar
- Select - v| - Select - .
las ofertas de empleo en las redes sociales y otras plataformas
Will manage other people Requil

- Select - ~ e : de contratacion con un solo clic.

El software esta integrado con mas de 150 portales de empleo

Job description *

; gratuitos y de pago y redes sociales.
Paragraph v B T il I e

&
i
<

indeed neuvco  Ztrovit

jobrapido  Linked]  MonsTER

Post 1056 - Sviluppatore web on social networks
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Factory Adquisicién de falento | Area del candidato

Area personal del candidato

Dentro de su area personal, el candidato puede
New Tab X B — ] X

« editar los datos de su perfil (CV, carta de presentacion, etc.)

¢ leer las notificaciones

+ verlas ofertas de empleo a las que se ha presentadocargar -3 Klaus Wachter
Softwareentwickler

Profile completeness 100%

documentos que desee hacer visibles en su perfil
» realizar una prueba de aptitud (Job Test)

* grabar un CV en video (mddulo opcional)

@ Personal area 1 Job agents B Documents B Video resume Y Job test

» gjercer su derecho al olvido y a la portabilidad de los datos

Webentwickler . Show your good qualities, answer the Job Test!
S = - setect - v
\Wir suchen einen «Digital Native» mit hoher £ Select - v

geworden und bringst folgend Eigenschaften und ¢

\Job Agenll- Webentwickler

nd. Bern. Bern

tion Technology

Maodulo opcional

ntwickeln kannst
eitest die Produktentwicklung

Herramienta que permite al candidato recibir semanalmente un | i Jot i DV iwor g Bbere

ungen auf Basis neuester Tech

correo electronico automatico con anuncios de empleo acordes

2 Job ads

con su perfil 0 gue puedan interesarle.



Ngage Temp Front Office | ERP Software

ATS

CRM

Adquisicion
de talento

Gestion de la adquisicion de

candidatos.

Evaluacion

Screening automatico de CV'y

evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestidn de
clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y
solicitudes de personal y
seguimiento del estado de
todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.
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Evaluacién | Matching de CV por 1A

Compatibilidad semdntica

El motor de busgueda semantica destaca las competencias
profesionales que se encuentran en el texto del CV y que
corresponden al puesto ofertado, incluso si el CV y la oferta

estan escritos en dos idiomas diferentes.

Compatibilidad basada en las Soft Skills

El ATS incluye una prueba para determinar las tipologias
psicoldgicas de los candidatos, nacida de la colaboracion
con la Universidad Catolica de Milan. La compatibilidad de
las competencias interpersonales se calcula en funcion de
la tipologia psicoldgica del candidato y de la indicada en el
anuncio de empleo en relacion con la funcion y el nivel

profesional requeridos.

Clasificacion de los candidatos

El sistema devuelve el porcentaje global de compatibilidad
del candidato con el anuncio de empleo, 10 que permite una
clasificacion de los candidatos de mayor a menor

compatibilidad.

New Tab X + - O X
« c(a ) 8
Order by © *
— 17906 - Frontend developer B 2 activities
compatibility hd Name and sumame: Valeria Rossi Nationality.  Italian
N +38 12121212 Country taly
1e@arcazd.com = gion/State: Lombardy
I Information Technology como
seekers Resef Filters e H
Filter job seekers % Rese 3 iy 3 a F3 -éech‘m‘og! IT
= . - g sta mploye
Applicants o O "f 38 (03/02/1985)
Choose candidate type Serder Femak:
All v Last update: 10/07/2023
Source: talentum arca24
Minimum compatibility 30 %
- Sviluppatore we
18097 - Svil t b
from 0 km to 60 km away Name and surname. Marina Verdi New Tab " .

+4123423423
m.verdi@muster.ch
Information Techno
Technology / IT
Employed

33 (01/01/1980)
Gender: Female

Skills o) N
]

Soft skills templates

- Select - v Last update: 28/09/2022

i Source: Registrato dall'utente
Soft skills 0 %

g

ard skills 0 %

18608 - Backend developer

ne: Daniele Cocci
+41 3535353
@arca:
Information Techno
Technology / IT
Employed
33(07/11/1989)
Male

Last update: 03/08/2023
Source: lalentum arca24

0

18620 - sviluppatore web

1ame: Manuela Bianchi

+39 555888999
manuela@arca.com =
Real Esiate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/01/2000)

Female

Last update: 06/02/2023
our REFERRAL-ARCAZ24|test arca24+1@gmail.com

Candidate details preview

Distance: 19.38 km E—,'_’[' Language

Experience preview Matching tasks Parsed CV CV extraction

sviluppare php linguaggio php sviluppare web php

programmatore php java j2ee

htmi5 ajax server web web developer sviluppo web

sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql

sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore j2ee

lamp php

linguaggio java jsp jquery json

Nationality Italian

italian - Native Speaker

Italy
n/State: Lombardy
City varese
Compatibility
mysql php

programmatore java
standard wic programmatore web
progettazione siti web web master

dbms programmatore navision

- 0
#) @
B 1 activities
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Reserva de talentos Unica

Gracias a nuestras tecnologia de Matching de CV basada
en IA, el software clasifica por competencias tanto a los
candidatos que ya figuran en la base de datos, es decir, los
candidatos pasivos, como a los gue han solicitado
directamente el anuncio de empleo, es decir, los candidatos

activos.

Filtros primarios

El sistema ofrece mas de 50 filtros que permiten
seleccionar a los candidatos en funcion de los requisitos del
puesto y/o mostrar los candidatos con los que ya se han

realizado actividades/evaluaciones.

New Tab
“ c(a

‘Order by =

compatibility

Filter job seekers % Reset Filters
Applicants i
Choose candidate type

Applied to my ad v

Applied 1o my ad

8

Sector
- Select v
More
Language skills -
L ge
- Select - v | -Level - v

Education -
E on level
- Select - v

Personal details a i -

Gender
- Select A

More

>

m 0 km fo 60 km away

Evaluacion | Reserva de talentos

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi
ne +39 22200011122
manuelaz@rca.com =
Real Estate
Purchasing / Procurement
Employed
23 (01/02/2000)
Female

Name

e- 10/07/2023

17996 - Developer senior

Name and
Giovanna Verdi
+30 3333232

24@gmail.com
=

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
I.colombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (06/07/1985)

Male

3/10/2022
talentum arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Italian
Italy

te. Lombardy

milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

m

1 activities

B 3 activities

B 2 activities

r

|
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Evaluacion | Pruebas y videos

Reclutamiento por video

New Tab % BEE - 0O X
El software incluye:
< Cc & ) &
= Video CV
@ Dashboard “ ¥r Evaluation M Activities ¥ Contracts
= Video entrevista en diferido
Bcv B Videos 00 Test B Documents

Mddulos opcionales
| " ExaminLab sessions = \/ideo bajo demanda

test inglese (03/11/2022 - 3110/2023) © 2 minuie ago - 202308 24 15.25.27 = Video entrevista en directo y chat en directo

for selection process: Q candidato.arca24@gmail. com

Pruebas de competencias duras

El software incluye:

Il SoftSKillLab sesslons = Cuestionarios personalizados de opcion multiple

New Tab + - 0O X
€30 (e w) @ i Maddulo opcional
m Assessment (24/08/2023 - 31/10/2023) © > minute ago - 2023.08.24 152828 @ Dasnsoars [ wroe | 3¢ Evatsaion B acttes ¢ @ contracts ) ) o
NSO O aaNE AN o o == oo = Pruebas adaptativas para evaluar las competencias linguisticas y
; e Job test técnicas (la dificultad de la prueba se adapta al rendimiento del
© = O O BN < Instructor }
[> CVideo sessions r Cand l d ato) .
Pruebas de competencias blandasy
cuestionarios
El software incluye:
» Prueba psicoldgica aptitudinal (Job Test)
Creative style 1.90%
IR Mddulos opcionales
e T * Pruebas psicométricas (pruebas para medir las habilidades

blandas, los factores de personalidad, las aptitudes cognitivas y

para definir tipologias psicologicas). 9



HR Tech
Factory

Historial de actividades

Es posible registrar referencias, entrevistas,
comentarios y eventos relativos al candidato, asi
como los procesos de seleccion en los que participa,

generando un historial de actividades

Envio de correos electronicos, correos

multiples o SMS

El programa permite el envio de correos electronicos
y SMS, tanto masivos como al candidato individual.
Todas las comunicaciones se archivan en la seccion

de actividades.

New Tab X -

< Cc (e

Q
1]}
L
=)
¥
N,

Nationality:
Country:
Region:
City:

(¢}
)
*
e
i

18608 - Backend developer

Name and sumame: Daniele Cocci &5

Swiss
Switzerland
Ticino
Lugano

Evaluacion | Actividades

Email: _ 1
Mobile phone: +413535353

Gender: Male

Age: 33 (07/11/1989)

Last login: 04/07/2023 1 week(s) ago
Last update: 03/10/2022 9 month(s) ago

-~ Source: talentum arca2?4 careers/employer/searchAndFilterCv php ?referent=2

@ Dashboard

™ Activities

M Profile

Filters < reset Filters
Filter activities Y
Keyword

Ad keyword

Search keyword

¢ Evaluation B Activities 24 ¥ Contracts

83 Feedback = Emails

Telephone interview - 20/02/

for selection process:

Q, Web Developer | Switzerland, Ticino, Novazzano

p o777 Participants: Admin Talentum

Angelo Centola T
Action s Thumbe Lo

10



Ngage Temp Front Office | ERP Software

ATS

CRM

Adquisicion
de talento

Gestion de la adquisicion de

candidatos.

Evaluacion

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestidn de
clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y
solicitudes de personal y
seguimiento del estado de
todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.

11



HR Tech
Factory

New Tab x o+ - 0O X
<« c (a ) @
Last update: 12 days ## Documents = B - Vi V] = (i ] = _;:‘)Z
17921 - web developer
r
Name Anthony Test antony testfigmai.com
Nationakity: American &
Country:  Unied States Gender Male
Regiom  New York Age: 34 (10/10/1985)
City MNew York Last logan; oA/ 2020 16:15:11
= Source: taknkumarcadd com/candidate/sfiC V. oh
@ Dashboard il Profila ® Evaluation @ Contracts
& Activities %9 Feedback
Feedback about this candidate ; soe
yoursiteurloom = 4
° sctior The candidate has been shared ‘- C 8 https/youmiteurlcom #,
—
F.DESIMONERARCAZACOM ©
o CHOUEE ACTLLEAIUE
A CASTELLIGARCA COM Sl o
bnteresting prolils — m

TER M O MO BN AR

DD A MESEACGE TO THE E-mL

W[ B I|s 2 & - [}

Evaluacion del candidato

Es posible evaluar al candidato directamente en su
perfil mediante un formulario personalizable
adecuado para diferentes tipos de evaluacion

(textual, numeérica, estrellas, opciones si/no).

Comparticion del candidato

= Es posible compartir los perfiles de los
candidatos individualmente o en blogue.

= Se pueden compartir con colegas, tengan o no
acceso al sistema.

= Eldestinatario puede introducir sus comentarios,

que se guardaran en el perfil del candidato.

Seleccién | Evaluacion § Comparticion

12
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Expediente del candidato

El perfil del candidato puede ser enviado al cliente directamente desde
la ficha del candidato. A través del configurador de perfiles, es posible
decidir qué debe ser visible para el cliente: fotos, videos, pruebas,
evaluaciones profesionales y personales y CV (con los datos personales

visibles u ocultos).

Los clientes reciben un correo electronico con uno o varios enlaces,
activados mediante una conexion automatica, que les permitira
consultar los perfiles que han recibido.

Se pueden anadir al expediente comentarios directos sobre el perfil

enviado.

Seleccién | Expediente

New Tab x <+ et 4E

asn

Candidate's summary created by Arcazg (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@clientcom

17921 - web developer

Ly A can Sender Male
y United States 34
MNew York
e Yiork
yoursteurlcom = <
@ Crofie B Evaiuation « O | & httpsgfyoursiteur com
mcv £l Test
Education i
Bachelor's degres,” Higher diploma C Lr Urited Sates LTSS PR PRY R ERET FFEE |
informatics Engineenng £ ¥ 310372008
Experience

This is an automatic text extractio from the candidates CV. To see the complete profle. please contact Arcazs com

13
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Factory Seleccién | Contratacion

New Tab % BEE - 0O X

< c (& 2

Q
i
L
k=]
¥
N
[ £
,
*

18601 - project & service manager

LY 4 H Name and surname’ Michele Zarri 2 » Email: cva@arca com P
ConTquGC|on del Cq ndldd.l-o Natio A Italian Mobile phone: +3988585888
Country Italy Male
Region Lombardy 38 (30/06/1985)
Al hacer clic en el botdn de contratacion, la etiqueta ciy Milano Lastlogin: 250772023 1 month(s) ago
. . ew Tal x + - 0O X
cambiara a "contratado"". -
~+ Source: Regisirato dall'utente <« [¢] & o a
En la seccion "'Contratos™ de los perfiles de los e = i o | 7 |8 2| @

W Profile

€ Dashboard

candidatos, es posible ver y gestionar una serie de

datos sobre los contratos.

SEMANTIC READING TAGS

6454 - Back end developer m

P

Name and sumame: Federica Rosa B % Email +1@gmail.com =
Nationality Italian Mobile phone: +39111111111
technical services management head of technical department Country italy Female
Region: Lombardy EU citizen
City Parabiago 35 (16/01/1988)
administration manager Yes
31/01/2023 6 month(s) ago
07/07/2023 1 month(s) ago
WORK EXPERIENCE TIMELINE not always perfectly extractable
@ Dashboard M Profile ¥ Evaluation B Activities
T X

® -
Owner:

om | Milano

2 Software Demo

ID:
Dates 19/08/2022

Role commesso

Searching: web developer | Italy, Lombardy, milano

store:

Site: 24, Via Don Luigi Minzoni, 15

14
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ATS

CRM

Adquisicion
de talento

Gestion de la adquisicion de

candidatos.

Evaluacion

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestion de
S IERIES

Gestion de toda la informacion

de los clientes en una unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y
solicitudes de personal y
seguimiento del estado de
todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.

15



Gestion de clientes | Gestion de datos maestros

New Tab x o+ - O X
&« c a i 3
@ Dashboard ID:pmumym A ferts a8 ® Job Radar & Mailing lists W Exports
= Updates 10+ ) =} Last saen clients + New dient U Advanced search
B COMPANY DETAILS
Business name *
Country VAT code Cienttype
= Salect - H Suspact s . ”
VAT coda regions office -..K"Lt-' sactor * GeSTIon de quoS mquTrOS de
Salect - s
. ]
oy siireiieceren e I clientes, sedesy personas de
Tax coda Tipo fatturazions
P : contacto
Company size code
Salec . . . . s
s Hew Tat x|+ - g x La herramienta CRM permite gestionar toda la informacion
. somparany ff € 7 O 24 relativa a los clientes, que se categorizan como clientes
2 &) COMPANY STES [+ o] . . . . g
5 "activos", "prospects" y "suspects", desde una unica aplicacion,
L)
y guardar todos los datos relativos a la empresa, su tamano,
aud J - : sus sedes y las personas de contacto de cada una de ellas.
L+ ]
v Cmeted new ciant

16
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Gestidon de clientes | Perfil del cliente

Perfil del cliente

En el perfil del cliente, es posible definir una etiqueta de estado ("cliente",
"suspect", "prospect”, "ex cliente") y elegir un intervalo de fechas en el que

mostrar los proyectos y el pipeline (con informes mensuales e incrementales).

La herramienta también permite:
-consultar los datos de las sedes y los contactos

= crear nuevos pedidos (busgquedas de candidatos o publicacion de

vacantes para clientes)
= hacer un seguimiento de los clientes potenciales y de la competencia
= gestionar las actividades y anadir comentarios

= consultar facturas y contratos.

Aplicacién CRM

Las principales funciones de la aplicacion CRM son las siguientes:
= Qgctualizar las actividades de la agenda en tiempo real

= consultar la base de datos de empresas, modificar datos o crear nuevas

empresas

= trabajar en proyectos/pedidos (entrada o modificacion de proyectos).

309 - TECHnology AG

Other

10-49 employees

Assigned site Ziirich

Business generator site: Zilrich

Company administrative details

Payment con Mot selected

Smart clocking in and out: No

& Dashboard B Business -

930 - Switzerland - Zug

Zug

A Contact people

e Name: 283 - Jan Muster =

Phone:  +41 00000000

Email jan@ansprechpartner.ch =X

Last login: 29 days ago

Company sites

Assigned ue: Mr. Kristian Galli = r
Business ges or: Mr. Kristian Galli
Creation: 6 month(s) ago
Last Update: 4 week(s) ago
- a
+ 3
256 - Underground SA >
EA Contracts 5 Activities 7 .
CLIENTE ATTIVO
“ Rating
W ATTIVITA il BUSINESS O PIUINFO
Opportunita Storico
Tutte le opportunita
OPPORTUNITA DI TIPO LEAD
Iy
Web programmer
Lavoro temporaneo - Payrall
Inderground HQ - S o go, o
Zurigo = s [ ] +
Contact person for invoice: yes
OPPORTUNIT, ERTE
I IN SEL )
7
Sviluppatore web
Lavoro lemporanec
Inderground HQ - Svizzera, Zurigo, B
Zurigo +
D
1
[ ] @® 4

17
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New Tab 4 S

<> ¢

i
@ Dashboard R Cient  prwm # Opportunitygroy A Alerts

o B

e Name: Empresas Ti

€ Job Radar

IO 18I
Z2N0E0IE 18RS

TWOBZ01S 10553

18072019 118

A0 1E 11

M7

2012720 B 119

19102018 0B35S

240018 DRSS

Gestion de clientes | Multimailing y propuestas de candidatos

O D) x

Koayward

Heirkon o6 M ndue

s gATEsE Ml Vis mma - 30 K

otsormer Bervce Pl s roma - 30 K

cnnkat e (W0 WA roa - 30 Km)

et Cavelopar (Witamo Wiaroma - 30 K]

TADSCCHH0 jiviN Via pOma - 30 Km)

s i P (hibarv W rvma - 30 K]

e Ceve per (MIA0ON 20l a2 roma - 10 Ki)

et Chinem MO G DM SN0 ma - 30 W)

DFOQRTTR# {iraciae - 500 K

Clieni Canftact Persom

ACMIE Lig

Aoca i com Tes

Az oom Test

Prizma £ o Mrasa

Arcad dcom e

Asciind com Teat

Commanto SRA

Ascad com Tes1

Arcadqcom T

Adcaicom Test

Multimailing

A través del software se pueden enviar correos electronicos
individuales y masivos a los clientes; una vez definida la lista de
destinatarios, es posible introducir un texto, adjuntar cualquier

tipo de documento y fijar la hora de envio.

La herramienta también puede utilizarse para enviar listas de
"previsualizaciones" de CV de candidatos de la base de datos

en forma de "sugerencias" y "propuestas comerciales".

Propuestas de candidatos

Mddulo opcional

Se pueden crear listas automatizadas de candidatos
"objetivo" en el perfil del cliente para enviarle
semanalmente una lista de perfiles compatibles con su
busqgueda en la base de datos.

Un selector desplegable permite decidir si los nuevos
candidatos deben natificarse directamente al cliente o si

debe notificarse primero al consultor.
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New Tab X + =
« > c (am
AL couskcues x| a5 ==
€ Today March 2016 Month Week Day > Wednesday
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat APR
' 08
4:33p Telephone oor | 9:55a Telephone cor
435p Meating with t 2020
6 7 ] a9 10 1 12

J4:21p Mesting with t | 9:30s Second intervi
9:31a Suggested by
934a Te ephane inte

13 14 15 16 17 18

11r10a Telephone i’ | 245p Telephone inte

20 n 22 23 24 a5
[ 9:37a Internal meeti
a You
27 26 28 Intemal meeting for YOU
Note: ok

Internal meeting

related to YOU
T T
s | 4 Client
Mail contact

Meeting with the chart
Meeting with the former
diient
Prsentalion meeting
Telaphone contact

4 candidate
Evaluation
First internew
Genefic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Telephone interview
Third intendew

{ i Personnel

Day off
internal m eating
| Sck-leave

Gestién de clientes | Agenda

Agenda

Todas las actividades creadas durante el proceso de seleccion
se guardan dentro del software.Agenda es un calendario, es
decir, una herramienta para compartir, que puede vincularse
faciimente con herramientas de terceros como: Google
Calendar, Outlook, etc.

Si esta previsto en las configuraciones de usuario, es posible
poner a disposicion de los usuarios los calendarios de sus

colegas.
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Gestion de clientes | Area del cliente

New Tab X + - 0O X
< C (o ) 8
Area personal del cliente B S = timaiin L 0
Q ALLTIME Start ¢ End date
Los clientes disponen de un area personal desde el que
pueden consultar los siguientes documentos:
. . L , Sviluppatore Web
= Los perfiles de los candidatos recibidos a traves del S 5
multimailing", como "expedientes" y "propuestas" (se B =
’ 18215 - Sviluppatore web
puede dar feedback sobre los perfiles recibidos).
=  Documentos compartidos que pueden descargarse @ Webentwickler
Date: 17/05/2023
en cualquier momento Candidates

6752 - Web developer
6792 - PHP Entwickler

@ Webentwickler
Date: 08/08/2023
Candidates:

6752 - Web developer

= Documentos como contratos y facturas.
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ATS

CRM

Adquisicion
de talento

Gestion de la adquisicion de

candidatos.

Evaluacion

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestidn de
clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y

solicitudes de personal y

seguimiento del estado de

todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las
actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.
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Proyectos | Pedidos

New Tab X + =i B X
— c (e w) &
€ Dashboard @ nore info ¥ Contracts + B Activities B Documents N u evo ped i do
® History & Dichiarazione intenti & Quotations 15 # Opportunities
pe La herramienta permite insertar nuevos proyectos
Lead opportunities (pedidos) a través de un formulario y gestionar todos
@ Job Radar_ + Add opportunit
los pedidos de los clientes en una Unica seccion.
490 - accompagnamento al lavoro =
for company site: Q@ Sede legale Lead =
489 - contabile = Competidores (maddulo opcional)
for company site: Q Sede legale feae s . . . . .
Es posible identificar a los competidores que trabajan
480 - Web Developer = en el mismo encargo.
for company site: Q Sede legale New Tab X 4 = 0 X
“« c ] il ;
(o] @ Dashboard B Company A Alerts a @ Job Radar £ Mailing lists " Exports
500 - Prova = @ Dashboard o + New opy Q Advanc
for company site E Sede legale
Filter ' ste o date - Opportunity type v | Open opportunitie v | C Site You x =] [ '3
493 - Acc. Lavoro_28/07/22 = Embudo de ventas
for company site: Q Sede legale 535 - test manu v1i W1 B2 v
RS pleet i En el perfil del cliente, es posible utilizar el embudo de ventas,
466 - full stack developer = 0 S ® 5 PRENE e _ .
for company site’ Q Sede legale T asignando un estado a cada etapa del proceso de seleccion: En
L Vecarcies 1 18 seleccion, Expediente enviado, Cerrado con éxito, etc.), al que el
Cl . . L. N
o You 4 You sistema asocia una tasa de éxito para obtener indicadores de
485 - Sales account = A prevision de ventas.
for company site: Q Sede legale 534 - SVILUPPATORE WEB X2 vz W3 B ®2 4
Sompany: Tech Deters] bl =i Todos los proyectos activos pueden consultarse por sede y
80 % Successrate - + Hired
e ! consultor en un tablero de control y exportarse en formato csv para
& Vocancios 1 8 un analisis.
%X You A You
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New Tab X + —_ o X
€« Cc (& o) = i

(@ Dashboard B Clent m # Opportunity

SEARCH NEW JOB ADVERT ISEMENTS [ ]

WHERE? -
Job radar
taly s
El sistema recopila las ofertas de empleo publicadas en Ciy mt acidiras 11 the selacted adds

Milano Via roma

los principales portales de empleo y las almacena durante
90 dias.

De este modo, los consultores pueden ver, casi en

tiempo real, tanto las Ultimas ofertas de empleo que NewTas e - o %
corresponden a su propia busqueda (y que, por tanto, se 2000 o &
€ GODSCK  YOwaR SENCHRG BeCouant i Unied Kingsem, England, Longon Ok Mew gt sty (s
dirigen al mismo grupo de talentos) como las busquedas ——
TOTAL1G7 Job ads

en las que estan trabajando los competidores. 1 , :

Vodafone - Finans i 1A porting Spoci alist

scountent  bookkesper | sudtor

e mm looleineg o 3 Firmncial Alaporiing Spsdallet 1o ssppor he Frncll mpoding dos prcmses.
BNF IR ORI COTOYES ¥ ECoNng PTTkT?

Ha Ve o
CHEord Chance LLP - ltaly Head of Finance
B A
ger  madler Dusiness ansiya!  evied sxsasthe o Meer
Thee bieact o Finarces, mposting b0 the Hallan Generd Aberager and 40 e Globaf CFD. is adpried o play &
ey Smavclen i ip mis woriang closaly Wi the Pariners T
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ATS

CRM

Adquisicion
de talento

Gestion de la adquisicion de

candidatos.

Evaluacion

Screening automatico de CV'y
evaluacion de candidatos

mediante pruebas.

Selecciéon

Preseleccion de candidatos y

envio de perfiles al cliente final.

Gestidn de
clientes

Gestion de toda la informacion
de los clientes en una Unica

plataforma.

Proyectos

Creacion de proyectos y
solicitudes de personal y
seguimiento del estado de
todos los procesos de

seleccion.

KPly ROI
basados en
datos

Seguimiento de las

actividades realizadas por
reclutadores, clientes y

candidatos.
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New Tab + = [m] X

€ > C (o ) @

A3 Candidates B Administration i= Data-log R Exports .
KPIs comerciales

Es posible extrapolar todos los datos de los clientes, las
actividades realizadas con cada cliente y los pedidos gestionados

por cada empresa, sede y consultor durante un periodo

i CLIENT TOTAL {1 ACTIVITY TOTAL it OPPORTUNITY TOTAL )
determinado.

New Tab x 4+

g oL § KPIs sobre la contrataciéon

i CANDIDATE VIEWS i FEEDBACK TOTAL selection total t
TOTAL
Es posible analizar los detalles de las ofertas de empleo

Show filters ¥

50 15 34 2288

publicadas y todas las busquedas (guardadas o0 no) realizadas en

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TQT JOB APPLICATION el SOftWare
TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE OT DELETED TOT JOB APPLIED TOT APPLICATION ??I’Tj rsr::Err,- Tamblén Se dlspone de estadl’stlcas Sobre |aS aCthldadeS
50 15 &] 1 43 2208 e B

realizadas con el candidato, sobre los expedientes y los perfiles

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLICATION

50 15 34 1 2288 R . . - . .
compartidos con el cliente. También es posible analizar las

solicitudes por canal de contratacion.
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KPIly ROI basados en datos | KPI de conversién
Mew Tab ® + - (m] x
“— c a & &
TRAFRC SOURCES = JOB SEEKERS PER ROLE =
— T B man rourn
KPI de conversion
AGE = JOB SEFKERS PER OB SECTOR =
Elinforme muestra el origen y el niumero de yoursiteurlcom x4 ec @
solicitudes registradas en el sistema, asi como los R y—
candidatos que solicitaron durante el periodo ol W i S - B . II
seleccionado. i B . LT e

También proporciona informacion sobre el
rendimiento de los canales utilizados en el

multiposting.
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Integre su mdédulo de Front Office

Integre su modulo de Front Office
con el mdédulo de Back Office

Ngage Back Office permite realizar presupuestos para los clientes, gestionar contratos, horas de trabajo, facturacion y nominas

(certificado por Swissdec).

El mddulo también incluye un sistema de notificacion y alarma para los procesos administrativos del back office.

DESCUBRIR NGAGE TEMP BACK OFFICE
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