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POUR LES GRANDES ENTREPRISES ET LES PME

Talentum
HCM

Talentum HCM est un logiciel de gestion des talents qui
permet aux entreprises de gérer 'ensemble du cycle de
vie des collaborateurs : onboarding, publication de
postes internes et gestion de la performance dans une

seule application.
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CEO
' 3 9806 - Mark Rogers

‘ HR Manager
10739 - Amber Davis

HR Generalist
18084 - Emma Smith

HR Specialist
16233 - Martha Jones

- Structure organisationnelle

+ Données de base des employés, réles,
compétences et comportements attendus

- Organigramme de I'entreprise et des réles
» Gestion des documents

- Activités et communication avec les
employés

- Statistiques et alertes

g‘ Postes vacants en interne

!

Mobilité des employés

Java back-end developer

Job ad description:

We are looking for a backend engineer who has:

- experience with Java and J2EE techrologies;

- experience with ORM framework (Hibernate) and JPA;
- Core Java

- dalabase programming (PL SQL, QUERY}

‘We have calculated your
compalibilily with this job

94x

e 2 APPLY

* Publication de postes vacants en interne
Matching de CV avec IA multilingue
(6 langues disponibles)

- Classement automatique des employés
* Entretien vidéo

+ Questionnaire a choix multiples

+ Test de compétences dures et douces

- Evaluation

Talentum | Logiciel de gestion des talents

,/g]ﬁ Gestion des performances

-

Evaluation des employés

Q  Keyword

100 hours debugging » x
Deseription

Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software
solutions in the portfolio.

24 annual new clients s x
Turnover 3'000'000 ’ ®
Turnover 500'000 ; x
50 hours of training ’ *
500 tickets managed / x

+ Définition d'objectifs

- Evénements d'évaluation hiérarchique

+ Evénements d'évaluation sur mesure

+ Auto-évaluation et évaluation spontanée

+ Enquétes internes

Q Suivi des progrés

{

Engagement

50%
Completeness.

06/09/2021 12/10/2021 | 2 " 4 Evaluated

Roles to assess

49 - Web developer

19442 - Anon Abrams
19883 - Sandra Buck
17694 - Mark Sanders
18009 - Jordan Philips

« Tableau de bord des évaluations (nombre
total d'évaluations effectuées et moyenne
générale des notes obtenues)

» Historique des évaluations demandées et
des évaluations spontanées

- Calendrier

Logiciel HCM Arca24 | Gestion des talents : recrutement interne, onboarding et gestion de la performance des employés

® Profil de I'employé

+

Espace personnel

tupdate: 25 days ago| il Documents & fies) 1] - a s

10739 - HR Manager

Name: Amber Davis
Email: a davis@rhytacom

‘

)

Gender: Female Region: California
Age: 36 (12/03/1984) City: Gardena
Country: United States

* Organigramme du service

- Messages
* Postes vacants
« Gestion des documents

+ Evénements d'évaluation

Address: 297 Kerry Way
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Onboarding

Création du profil de I'employé

et de l'organigramme.

Postes vacants
en interne

Publication des postes
vacants en interne et gestion
de I'ensemble du processus

de sélection.

Gestion des
performances

Ouitils d'évaluation des

performances des employés.

Suivi des
progres

Suivi des performances de
l'employé via le tableau de

bord d'évaluation.

Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Profil de
l'employé

Espace personnel de
l'employé lui permettant de
répondre aux demandes de

l'entreprise.
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New Tab * + - [m] X

Sites management

wll Company Sites * Save

Gestion de sieges, départements

Le systéme permet de définir la structure - s

organisationnelle & travers trois options : la : _' ' [———— n
création de sieges physiques, de departements et Depertmert managerat T e iz

de services.

Pour chague département, il est possible de créer
des niveaux d'autorisation spécifiques définissant ks
les fonctionnalités auxguelles peuvent acceder les

utilisateurs de I'entreprise qui en font partie.
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New Tab X - 0 X
«>c(a %) 8
@ Dashboard ¥& working positions # Shared with me W Exports 4 More tools
L] y 4
Onboo rdlng des employes Search | ast seen employee Savec hes Search histor New employe: To be comy

¥, User details

Les données de base de nouveaux employés

Email (Employee)

peuvent étre transférées directement depuis
Talentum ATS. En revanche, les données

personnelles et les informations relatives au type

EY Personal details

de contrat, au role et au lieu de travail peuvent étre

Name Country Residence same as domicile

saisies manuellement.

- Select - v

Une fois ces informations saisies, les profils des

Last name

employés sont créés dans le systeme.

Gendet Address
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Onboarding | Modéles

ol Structisre @ Templates

4

New Tab
“~
&41 ol (-
L
e
a o]

Business management

Business management

Techrical skills

Technical skills

Customer service and aftar-sales

Making major corporate decisions

Providing leadership and governance of the Board

Providing beadership over the sales department

Managing the organization's technological needs

© Heading the entire Product Management department

Managing the company's finances
Haw Tab

€ Qs

© Developing long-term relationships with a portfolio of clients

Coordinating projects on time within budget and scope

Coghithes and
oy o irrgterrerta o skl
Efficacy Capabiiy

EMficacy Capabiiny

anagement capstiRies

Cognishe and Imglementation skils

Sa¥-efficacy

sutonomy

Modéles de rbles, compétences

et comportements

Un nombre infini de rbles peuvent étre créés, qui
décrivent les principales caractéristiques de
chacun.

A chaque role, il est possible de lier un nombre
indéfini de compétences techniques (hard skills)
et de comportements attendus (soft skills),
spécifigues a l'organisation et que les salariés

doivent posséder pour occuper leur poste.
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Onboarding | Organigramme

MNew Tab ® + o (m] b8
< C | & n ) &
Q + Add a role
Chief Executive Officer
Organigramme i iiomimeriiailm ishsbiisoilim e o

Cormparry setting assignment
Headquaner - Hauptsiz Exncut - Goschafisieistung - Diection ]

Une fois les candidats embauchés, le systeme Chiatiman

crée automatiqguement un organigramme

dynamique de l'entreprise, consultable aussi bien

Cempary setting assigrment

par role, c'est-a-dire avec une visibilité uniguement
sur la structure, sans aucune référence aux i . - o x
collaborateurs individuels, et par configuration i i o i b g v ‘ *
réelle, a savoir chaque collaborateur est affiché au e

rry setting assigrment
sein de l'organigramme, avec un lien avec son role ek
spécifique.
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New Tab X + —_ (m] i
< c (a %) 8
# Moare tools

& Shared with me I Exports

€ Dashboard ¥ Working positions A Internal staff y
C Role chart Qrganization chart Alerts E

Cornpany statistics

A& EMPLOYEES BY ROLE

T ' . 24 EMPLOYEES BY AREA Emiloyees from The World
Statistiques de I'entreprise
Un tableau de bord donne un apercu des
collaborateurs de l'entreprise qui peuvent étre
. . . A o rge EMPLOYEES ROLES
filtrés par lieu de travail ou par réle. OTAL EMPLOYEES
COMPANY SITES DIVISION DEPARTMENTS
" mae 50% Q@ cemae 50%
" van 53.57% Q womn  46.43%

AGE

Alerts

Section qui indique s'il existe des rdles créés qui

ne sont actuellement couverts par aucun
collaborateur.

o} 10 20 30
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New Tab

17753 - Head of Sales & Strategy

Name: EvaTest é L 4 Email  17753@testcom DA
Country: Italy Gender: Female

i Lombardy Age 47 (16/11/1975)
Brescia

A& Organogram # Evaluation B Activities &l Contracts
@ Dashboard [cv
MESE/I New Tab X  +
EXPERIENCE L Cc (&
Last uy a T -
TOTAL JOBS

AVERAGE DURATION OF
THEIR WORKING
EXPERIENCES

& Organogram @ Evaluation

B Ste: H ter - Hauptsit
Owne Mr. Francesca
Dates 01/10/2018 [[ET)

hours: 00I00

M Profile

B Administrative details

B Activities

B Contracts1

W Profile

Onboarding | Profil de 'employé

Tableau de bord

Cette section résume les principales données
concernant I'employé et fournit les informations
suivantes : extrait de son CV, années
d'expérience, données administratives, tests

effectués, etc.)

Documents

Il est possible de joindre des documents (par

exemple le contrat) directement dans le profil.

Activités et communication

Le systéeme enregistre I'historique des activités
effectuées sur l'employé.

Module optionnel

Il est possible de démarrer des conversations en
temps réel ou d'envoyer des courriers
électronigues a l'employé directement a partir de

son profil.
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Onboarding Postes vacants Gestiondes Suivides Profil de
L] . ' V 4
en inferne performances progres l'employé
Creation du profil de I'employe Publication des postes Outils d'évaluation des Suivi des performances de Espace personnel de
et de l'organigramme. vacants en interne et gestion performances des employés. l'employé via le tableau de l'employé lui permettant de
de l'ensemble du processus bord d'évaluation. répondre aux demandes de
l'entreprise.

de sélection.

10
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4
Etape Recrutement
New Tab X -+ - (m] 4
= Publication d'offres d'emploi internes au moyen d'un simple formulaire « c (e <
» Matching de CV avec IA : sélection et mise en correspondance automatique des 6601 - Web developer
: , ., , . . compatioiity . Na Mathew Test Age 28 { 2410241 992)
profils d'employés les plus appropriés pour le poste donné (les candidats actifs et i s ) canter; eis
. . L . nformation Technology i Unted States
passifs sont pris en considération) Fiter job seckers S Roset Fite Lawd Logs Nowvark
‘u . Working staius: Unempioyed Hew York
= Classement automatique des employés par degré de compatibilité sur la base St
Ghoose candidate type
du rble donné. Al .
Mirkmum compatibiity 0 6503 - Web developer
.. um compatibility ' 1)_ :::?515-9;\”5 zgmmm)
Iwas@example.com = American
. from O km to 60 km far (] Information Technology United Staes
" ‘Web develo| New York
Etape Entretien - - e
Les employés peuvent étre contactés par e-mail, chat, etc. et évalués par les moyens suivants : New Tab < I - o x
@
* un systeme de questions a choix multiples créées et personnalisées par le recruteur B Gk ¥ @
+ untest d'évaluation de la typologie psychologique des entretiens vidéo en direct ou des CV vidéo “ - | |
Modules optionnels Filter for exact word e .
* Vidéos ala demande, entretiens vidéo en direct et chats en direct
» Tests adaptifs de langues et de compétences professionnelles (la difficulté du test s'adapte a la
FREE
performance du candidat) ” u o
» Tests psychologiques (soft skills, facteurs de personnalité, compétences cognitives, typologies P e e .k 3
psychologiques). I Q' -
Etape Sélection —
T
Evaluation des employés sélectionnés (par le biais d'un formulaire d'évaluation et =

d'une notation par étoiles) et changement d'affectation au sein de l'entreprise dans

le profil de I'employé sélectionné.
11
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Onboarding Postes vacants Gestion des Suivides Profil de
L] . ' V 4
en inferne performances progres l'employé
Creation du profil de I'employe Publication des postes Outils d'évaluation des Suivi des performances de Espace personnel de
et de l'organigramme. vacants en interne et gestion performances des employés. l'employé via le tableau de l'employé lui permettant de
de I'ensemble du processus bord d'évaluation. répondre aux demandes de
l'entreprise.

de sélection.

12
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New Tab * +

= c | & 4 4

ﬂ:lt:uc:L"ﬂ- IL i ik

Q =+ Add a template

Définition d'objectifs 2o AR,

Il est possible de définir une série de modeles
d'objectifs qui peuvent étre liés a un ou plusieurs
roles de l'entreprise dans l'organigramme.

Le systeme permet de lier le méme objectif a

différents roles. e T - o x
v Tal " +
€ e (= v) @ i

@ CREATE GOAL TEMPLATE .

m
@5
by

1= a=
= am

R Creale a template

13
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New Tab X + — O X

o
iid

W Exports

Evénements d'évaluation

A Standard Evaluation

Le systéeme gere quatre types différents d'événements
d'évaluation :
= @valuation standard (créée sur la base des différentes ST
hiérarchies d'entreprise, c'est-a-dire que le/s réle/s
hiérarchiguement supérieur/s peut/vent évaluer les
rdles hiérarchiguement inférieurs) ; ol i
= @gvaluation personnalisée (événement d'évaluation

Hew Tab =+ - 0O X%

standard qui n'est pas li¢ aux hiérarchies de S < «> o (e S

,

l'entreprise)

= |auto-évaluation (un ou plusieurs roles peuvent étre
invités a s'auto-évaluer) ;

= @&valuation intelligente (événement récurrent qui

A0 1
permet un retour d'information a 360 degrés créé sur

o+
a +H
LA - |

Axsasors v

la base des besoins spécifigues du client.

L« |
= Kl

hssossors +

LA x|

14
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Onboarding Postes vacants Gestion des Suivides Profil de
eninterne performances progres I'employé

Création du profil de 'employe Publication des postes Outils d'évaluation des Suivi des performances de Espace personnel de

et de l'organigramme. vacants en interne et gestion performances des employés. l'employé via le tableau de l'employé lui permettant de

de I'ensemble du processus bord d'évaluation. répondre aux demandes de
de sélection. l'entreprise.

15
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4:33p Telephone oor | 9:55a Telephone cor

New Tab X +
« > c (am
Filter ALL COLLEAGUES x ok S
€ Today March 2016
Sun Mon Tue Wed Thu
2 3
435p Meeting with t
6 7 ] a9 10
J4:21p Mesting with t | 9:30s Second intervi
9:31a Suggested by
934a Te eghone inte
13 14 15 16 17
11ri0a Teiaphone in'| 345p Talaphone inte
20 e} 22 23 24
[ 9:37a Internal meeti
a You
27 28 28 Intemal meeting for YOU
Note:ok

1

=z

Month Week Day > Wednesday

APR

i 08

2020

Internal meeting

related to YOU
T T
s | 4 Client
Mail contact

Meeting with the chart
Meeting with the former
diient
Prsentalion meeting
Telaphone contact

4 candidate
Evaluation
First internew
Genefic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Telephone interview
Third intendew

{ i Personnel

Day off
internal m eating
| Sck-leave

Suivi des progres | Agenda

Agenda

Toutes les activités créées au cours du processus de
sélection sont sauvegardées dans le logiciel.

Agenda est un calendrier, c'est-a-dire un outil de partage,
qui peut étre facilement relié a des outils tiers tels que :
Google Calendar, Outlook, etc.

Si cela est prévu dans la configuration des utilisateurs, il est
possible de mettre les calendriers des collegues a la

disposition des utilisateurs.

16
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New Tab X - O X
€« c (o tr

@ Dashboard = Evaluation list + Create evaluations W Exports

Role - Solec v From date to date

Tableau de bord des évaluations

Le tableau de bord fournit une vue d'ensemble de
toutes les évaluations réalisées au sein de l'entreprise
: pour chaque type d'événement, il est possible de

visualiser le nombre total d'évaluations réalisées ainsi

gu'une moyenne globale des notes obtenues.

EVALLUATION TIMEFRAME

Un graphique temporel montrant I'évolution des

performances sur une période donnée. : . A /\

KPI ............................ vabeation averaae ERT——

Le systeme fournit des statistiques détaillées

concernant toutes les composantes de I'évaluation et
permet de croiser toutes les mesures collectées et — S
d'extraire des données détaillées sur les employés, o ks

les sieges, les départements et les rayons ou sur une |

période de temps spécifique.

17
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Postes vacants
en interne

Publication des postes

Onboarding

Création du profil de l'employé
et de l'organigramme. vacants en interne et gestion

de I'ensemble du processus

de sélection.

Gestion des
performances

Ouitils d'évaluation des

performances des employés.

Suivi des
progres

Suivi des performances de
l'employé via le tableau de

bord d'évaluation.

Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Profil de
I'employé

Espace personnel de

l'employé lui permettant de

répondre aux demandes de

l'entreprise.

18
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New Tab X - O X

Anthony Rogers

arogers99@test.com

Profil du collaborateur

Dans leur espace personnel, les employés peuvent :

» modifier les données de leur prOfll €& Personal area @ Evaluations = Internal vacancies

» consulter l'organigramme du département

2 ORGANIZATION CHART

» consulter les postes actuellement ouverts en interne, envoyer
leur candidature et consulter les postes pour lesquels ils ont
postulé

» télécharger des documents gu'ils souhaitent rendre visibles
dans leur profil

« répondre a des événements d'évaluation, faire une auto-
évaluation ou une évaluation des collegues et consulter
I'historique des évaluations

» enregistrer un CV vidéo ou répondre a un test d'aptitude (Job
Test).

19
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Front end developer

e

e

.

50%

100% compamisiLiry

Front end developer R “gw .
ecruiting time
—— reduction
atthias Hueber
Front end developer 96% COMPATIBILITY
Tobias Brandt
Web davsloper
6:02
° ﬁ 2240602

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)

Integrate with Talentum ATS

Intégrez votre outil HCM avec
Talentum ATS

Talentum ATS est un systeme de suivi des candidatures basé sur I'intelligence artificielle pour la gestion des ressources
humaines.

Notre Applicant Tracking System est capable de lire les compétences dans les CV et les requis dans les offres d’emploi
et d'identifier les correspondances. Il fournit une liste de profils classés selon leur degré de correspondance avec la
recherche.

Pour chague processus de sélection, Talentum propose simultanément une liste de candidats compatibles comprenant

a la fois des candidats actifs, c’est-a-dire ceux qui postulent a 'offre d’emploi, et des candidats passifs, déja présents
dans la base de données actuelle.

DECOUVRIRTALENTUMATS

20


https://www.arca24.com/fr/talentum-logiciel-de-recrutement/
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