
Talentum HCM est un logiciel de gestion des talents qui 

permet aux entreprises de gérer l’ensemble du cycle de 

vie des collaborateurs : onboarding, publication de 

postes internes et gestion de la performance dans une 

seule application.

POUR LES GRANDES ENTREPRISES ET LES PME

Talentum 
HCM
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Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Onboarding Postes vacants
en interne 

Gestion des 
performances

Suivi des 
progrès

Profil de 
l'employé

Création du profil de l'employé 

et de l'organigramme.
Publication des postes 

vacants en interne et gestion 

de l'ensemble du processus 

de sélection.

Suivi des performances de 

l'employé via le tableau de 

bord d'évaluation.

Espace personnel de 

l'employé lui permettant de 

répondre aux demandes de 

l'entreprise.

Outils d'évaluation des 

performances des employés.



Onboarding | Structure
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Le système permet de définir la structure 

organisationnelle à travers trois options : la 

création de sièges physiques, de départements et 

de services.

Pour chaque département, il est possible de créer 

des niveaux d'autorisation spécifiques définissant 

les fonctionnalités auxquelles peuvent accéder les 

utilisateurs de l'entreprise qui en font partie.

Gestion de sièges, départements 

et services



Onboarding | Données de base
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Onboarding des employés

Les données de base de nouveaux employés 

peuvent être transférées directement depuis 

Talentum ATS. En revanche, les données 

personnelles et les informations relatives au type 

de contrat, au rôle et au lieu de travail peuvent être 

saisies manuellement.

Une fois ces informations saisies, les profils des 

employés sont créés dans le système.



Onboarding | Modèles
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Un nombre infini de rôles peuvent être créés, qui 

décrivent les principales caractéristiques de 

chacun.

À chaque rôle, il est possible de lier un nombre 

indéfini de compétences techniques (hard skills) 

et de comportements attendus (soft skills), 

spécifiques à l'organisation et que les salariés 

doivent posséder pour occuper leur poste.

Modèles de rôles, compétences 

et comportements



Onboarding | Organigramme
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Une fois les candidats embauchés, le système 

crée automatiquement un organigramme 

dynamique de l'entreprise, consultable aussi bien 

par rôle, c'est-à-dire avec une visibilité uniquement 

sur la structure, sans aucune référence aux 

collaborateurs individuels, et par configuration 

réelle, à savoir chaque collaborateur est affiché au 

sein de l'organigramme, avec un lien avec son rôle 

spécifique.

Organigramme



Onboarding | Statistiques et alertes
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Un tableau de bord donne un aperçu des 

collaborateurs de l'entreprise qui peuvent être 

filtrés par lieu de travail ou par rôle.

Statistiques de l'entreprise

Section qui indique s'il existe des rôles créés qui 

ne sont actuellement couverts par aucun 

collaborateur.

Alerts



Onboarding | Profil de l'employé
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Il est possible de joindre des documents (par 

exemple le contrat) directement dans le profil.

Documents

Le système enregistre l'historique des activités 

effectuées sur l'employé.
Module optionnel

Il est possible de démarrer des conversations en 

temps réel ou d'envoyer des courriers 

électroniques à l'employé directement à partir de 

son profil.

Activités et communication

Cette section résume les principales données 

concernant l'employé et fournit les informations 

suivantes : extrait de son CV, années 

d'expérience, données administratives, tests 

effectués, etc.)

Tableau de bord
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Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Onboarding Postes vacants
en interne 

Gestion des 
performances

Suivi des 
progrès

Profil de 
l'employé

Création du profil de l'employé 

et de l'organigramme.
Publication des postes 

vacants en interne et gestion 

de l'ensemble du processus 

de sélection.

Suivi des performances de 

l'employé via le tableau de 

bord d'évaluation.

Espace personnel de 

l'employé lui permettant de 

répondre aux demandes de 

l'entreprise.

Outils d'évaluation des 

performances des employés.



Postes vacants en interne | Mobilité interne

 Publication d'offres d'emploi internes au moyen d'un simple formulaire

 Matching de CV avec IA : sélection et mise en correspondance automatique des 

profils d'employés les plus appropriés pour le poste donné (les candidats actifs et 

passifs sont pris en considération)

 Classement automatique des employés par degré de compatibilité sur la base 

du rôle donné.

Étape Entretien
Les employés peuvent être contactés par e-mail, chat, etc. et évalués par les moyens suivants :

• un système de questions à choix multiples créées et personnalisées par le recruteur

• un test d'évaluation de la typologie psychologique des entretiens vidéo en direct ou des CV vidéo

Modules optionnels

• Vidéos à la demande, entretiens vidéo en direct et chats en direct

• Tests adaptifs de langues et de compétences professionnelles (la difficulté du test s'adapte à la 

performance du candidat)

• Tests psychologiques (soft skills, facteurs de personnalité, compétences cognitives, typologies 

psychologiques).

Étape Recrutement

Étape Sélection
Évaluation des employés sélectionnés (par le biais d'un formulaire d'évaluation et 

d'une notation par étoiles) et changement d'affectation au sein de l'entreprise dans 

le profil de l'employé sélectionné.
11
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Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Onboarding Postes vacants
en interne 

Gestion des 
performances

Suivi des 
progrès

Profil de 
l'employé

Création du profil de l'employé 

et de l'organigramme.
Publication des postes 

vacants en interne et gestion 

de l'ensemble du processus 

de sélection.

Suivi des performances de 

l'employé via le tableau de 

bord d'évaluation.

Espace personnel de 

l'employé lui permettant de 

répondre aux demandes de 

l'entreprise.

Outils d'évaluation des 

performances des employés.



Gestion des performances | Définition d'objectifs
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Il est possible de définir une série de modèles 

d'objectifs qui peuvent être liés à un ou plusieurs 

rôles de l'entreprise dans l'organigramme.

Le système permet de lier le même objectif à 

différents rôles. 

Définition d'objectifs



Gestion des performances | Événements d'évaluation
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Le système gère quatre types différents d'événements 

d'évaluation :

 évaluation standard (créée sur la base des différentes 

hiérarchies d'entreprise, c'est-à-dire que le/s rôle/s 

hiérarchiquement supérieur/s peut/vent évaluer les 

rôles hiérarchiquement inférieurs) ;

 évaluation personnalisée (événement d'évaluation 

standard qui n'est pas lié aux hiérarchies de 

l'entreprise)

 l'auto-évaluation (un ou plusieurs rôles peuvent être 

invités à s'auto-évaluer) ;

 évaluation intelligente (événement récurrent qui 

permet un retour d'information à 360 degrés créé sur 

la base des besoins spécifiques du client.

Événements d'évaluation
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Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Onboarding Postes vacants
en interne 

Gestion des 
performances

Suivi des 
progrès

Profil de 
l'employé

Création du profil de l'employé 

et de l'organigramme.
Publication des postes 

vacants en interne et gestion 

de l'ensemble du processus 

de sélection.

Suivi des performances de 

l'employé via le tableau de 

bord d'évaluation.

Espace personnel de 

l'employé lui permettant de 

répondre aux demandes de 

l'entreprise.

Outils d'évaluation des 

performances des employés.
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Suivi des progrès | Agenda

Agenda
Toutes les activités créées au cours du processus de 

sélection sont sauvegardées dans le logiciel.

Agenda est un calendrier, c'est-à-dire un outil de partage, 

qui peut être facilement relié à des outils tiers tels que : 

Google Calendar, Outlook, etc.

Si cela est prévu dans la configuration des utilisateurs, il est 

possible de mettre les calendriers des collègues à la 

disposition des utilisateurs.



Suivi des progrès | Rapports
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Le tableau de bord fournit une vue d'ensemble de 

toutes les évaluations réalisées au sein de l'entreprise 

; pour chaque type d'événement, il est possible de 

visualiser le nombre total d'évaluations réalisées ainsi 

qu'une moyenne globale des notes obtenues.

Un graphique temporel montrant l'évolution des 

performances sur une période donnée. 

Tableau de bord des évaluations

Le système fournit des statistiques détaillées 

concernant toutes les composantes de l'évaluation et 

permet de croiser toutes les mesures collectées et 

d'extraire des données détaillées sur les employés, 

les sièges, les départements et les rayons ou sur une 

période de temps spécifique. 

KPl
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Talentum HCM | Logiciel de gestion du personnel

Onboarding Postes vacants
en interne 

Gestion des 
performances

Suivi des 
progrès

Profil de 
l'employé

Création du profil de l'employé 

et de l'organigramme.
Publication des postes 

vacants en interne et gestion 

de l'ensemble du processus 

de sélection.

Suivi des performances de 

l'employé via le tableau de 

bord d'évaluation.

Espace personnel de 

l'employé lui permettant de 

répondre aux demandes de 

l'entreprise.

Outils d'évaluation des 

performances des employés.



Profil de l'employé | Profil du collaborateur
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Dans leur espace personnel, les employés peuvent :

• modifier les données de leur profil

• consulter l'organigramme du département

• consulter les postes actuellement ouverts en interne, envoyer 

leur candidature et consulter les postes pour lesquels ils ont 

postulé

• télécharger des documents qu'ils souhaitent rendre visibles 

dans leur profil

• répondre à des événements d'évaluation, faire une auto-

évaluation ou une évaluation des collègues et consulter 

l'historique des évaluations

• enregistrer un CV vidéo ou répondre à un test d'aptitude (Job 

Test).

Profil du collaborateur
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Integrate with Talentum ATS

Talentum ATS est un système de suivi des candidatures basé sur l’intelligence artificielle pour la gestion des ressources 

humaines.

Notre Applicant Tracking System est capable de lire les compétences dans les CV et les requis dans les offres d’emploi 

et d’identifier les correspondances. Il fournit une liste de profils classés selon leur degré de correspondance avec la 

recherche.

Pour chaque processus de sélection, Talentum propose simultanément une liste de candidats compatibles comprenant 

à la fois des candidats actifs, c’est-à-dire ceux qui postulent à l’offre d’emploi, et des candidats passifs, déjà présents 

dans la base de données actuelle.

Intégrez votre outil HCM avec 
Talentum ATS

DÉCOUVRIR TALENTUM ATS

https://www.arca24.com/fr/talentum-logiciel-de-recrutement/


Arca24.com SA

CH-6883 Novazzano

www.arca24.com sales@arca24.com+41 91 210 89 31
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