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POUR LES GRANDES ENTREPRISES ET LES PME

Talentum
ATS

Talentfum ATS est un systeme innovant de suivi
des candidats basé sur l'intelligence artificielle,
vainqueur du HR Tech Award 2023 dans la

catégorie Talent Acquisition.
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HR Tech
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O\ Acquisition de talents

Talentum ATS | Sélectionner, évaluer et embaucher les meilleurs candidats

2, Screening

Talentum | Recherche et sélection

Tests de compétences
techniques

Tests de compétences
non techniques

!

Image de marque employeur

MoNsTER jobijoba jobejob

jobtome  careerjet Jobbata

Mitula®  Eljcbreraleg J{m

# Jobs trabajo.ors  +150 job boards

* Publication d'offres d'emploi sur le site web
+ Lien de referral

+ Multiplication bidirectionnelle des offres
d'emploi sur plus de 150 plateformes

« Vivier de talents

. Espace candidat

!

Embauche

Rena Johnston
Front end developer

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags
web developer front ent developer HTML
CSS ASP.NET Ruby SEO optimization

* Matching de CV avec IA multilingue
(6 langues disponibles)

+ Classement automatique des candidats
« Activités

- Evaluation et partage de profils

+ Embauche

+ Module pour les demandes de personnel

y

Tests de langues et Microsoft Office

International & business languages
S LA
1SS

Non-european languages
[ ®

Microsoft Office 366

% o @ H P

+ Questionnaires a choix multiples

Tests adaptatifs :

« Tests de compétence linguistique (langues

internationales, non européennes et langues
des affaires)

« Tests Microsoft Office et test de comptabilité

pour le marché italien (systéeme de
comptabilité italien)

v

Test psychométrique

SCORE TREND

& o s

mscore m medum o

. o

i and ides

B R ¥ |
How any s hav you s h word ot o sry?
Simes
B
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« Job Test

+ Tests psychométriques (tests de

compétences non techniques, facteurs de

personnalité, compétences cognitives et
typologies psychologiques)

CV vidéo et entretien vidéo

Question1- What are you looking for from a new position?

6009 - Front ent developer

Rating: 7

+ CVvidéo
+ Entretien vidéo en direct
+ Entretien vidéo différé

- Entretien vidéo a la demande

* KPIs sur le recrutement
* KPIs sur les sources de trafic
+ ROI dans le recrutement

« Calendrier



Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi

et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des
CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de
compétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Tests de Soft
Skills

Tests psychomeétriques pour

I'évaluation des candidats.

Evaluation
par vidéo

Evaluation des candidats a
l'aide d'outils de recrutement

vidéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes
les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.
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Acquisition de talents | Publication d'offres d'emploi

New Tab

« > cla

@ Tableau de bordn i= Mes annonces

Q Candidats

~ Partagés avec moi

" Exportations

- o
w) @

4 Autres outils

Titre
Pays * Canton/Région *
‘ Italie v‘ | Lombardie v‘
Ville de travail * Masquez |a carte de la page des offres demploi (J Adresse du lieu de travail @ Contrbler Ia carte
Milano ‘ Via Dante 2
Type de contrat * Durée du contrat
‘ - Selectionnez - v ‘
Poste es cha ssent des soft skills

Secteur *

‘ - Selectionnez -

Gerera d'autres personnes

- Sélectionnez -

Description *

Paragraphe v B

S

— =

[l
<

e

- Selectionnez -

Niveau de carriére

- Sélectionnez -

X

Publier une offre d'emploi

Apres avoir rempli un formulaire tres simple, votre offre
d'emploi est automatiquement publiée sur le site web de

votre entreprise.



Acquisition de talents | Multiposting

X Multiposting 1393 - Web Developer

Publier 1393 - Web Developer sur des portails pour I'emploi gratuits

M u ITi pOSTi ng All organic feeds = s - 5
N R N . X X , , . Publier 1393 - Web Developer sur des portails pour I'emploi a paiement +
Grace a un systeme de multiposting intégre, les offres d'emploi

peuvent étre publiées sur les réseaux sociaux et autres portails de I'emploi et médias

plateformes de recrutement. sociaux intégrés

« Qutil tout-en-un : dans un seul outil, vous pouvez créer votre

offre d'emploi et la publier simultanément sur plusieurs

plateformes en un seul clic.

» Retour des candidats dans I'ATS : les candidatures provenant
de toutes les annonces organiques et sponsorisées sont Linked m
collectées directement dans le systeme de suivi des |
candidats. B —— MONSTER

+ Ecosysteme intégré : plus de 150 canaux de recrutement tels

que les portails d'emploi, les réseaux sociaux et les lnfojobs
) ) Publier 1393 - Web Developer sur les réseaux sociaux
agrégateurs d'offres d'emploi payants et gratuits sont gy
- e ‘talent:...
disponibles. Facebook
careerjet

jobrapido

5



HR Tech

Factory Acquisition de talents | Espace candidat

Espace personnel du candidat

Dans son espace personnel, le candidat peut:
New Tab X B — ] X

« modifier les données de son profil (CV, lettre de motivation, etc.)

¢ lire les notifications

» consulter les offres d'emploi auxguelles il a postulé =3 Klaus Wachter
» télécharger les documents qu'il souhaite rendre visibles dans { " R

son profil

» passer un test d'aptitude (Job Test)

@ Personal area 1 Job agents B Documents B Video resume Y Job test

» enregistrer un CV vidéo (module optionnel)

« exercer son droit a l'oubli et & la portabilité des données Webentwickler . Show your good qualities, answer the Job Test!
\Wir suchen einen «Digital Native» mit hoher £ & Select - |

geworden und bringst folgend Eigenschaften und ¢

\Job Agenll- Webentwickler

nd. Bern. Bern

tion Technology

Module optionnel

ntwickeln kannst
eitest die Produktentwicklung

Outil qui permet au candidat de recevoir un e-mail hebdomadaire | e o ARG e

ungen auf Basis neuester Tech

automatique contenant des annonces d’emploi correspondant a

2 Job ads

son profil ou susceptibles de l'intéresser.



Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi
et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des

CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de
compétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Tests de Soft
Skills

Tests psychomeétriques pour

I'évaluation des candidats.

Evaluation
par vidéo

Evaluation des candidats a
l'aide d'outils de recrutement

vidéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes
les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.
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Screening | Matching de CV par IA

Compatibilité sémantique

Le moteur de recherche sémantique met en évidence les
compétences professionnelles trouvées dans le texte du CV
et correspondant au poste proposg, méme si le CV et l'offre

sont rédigés dans deux langues différentes.

Compatibilité basée sur les Soft Skills

L'ATS comprend un test visant a définir les typologies
psychologiques des candidats, qui est né de la collaboration
avec I'Université catholique de Milan. La compatibilité des
compétences non techniques est calculée sur la base de la
typologie psychologique du candidat et de celle définie dans
I'offre d'emploi, en fonction du réle et du niveau de carriere

requis.

Classement des candidats

Le systéme renvoie le pourcentage global de compatibilité
du candidat avec I'offre d'emploi, ce qui permet de classer

les candidats du plus au moins compatible.

New Tab X +
“« c (e

Order by © *
compatibility hd

Filter job seekers % Resel

oy | e
Applicants ™ O ~A

Choose candidate type

All v

Minimum compatibility 30 %

q

from 0 km to 60 km away

-
Skills o

o]
Soft skills templates

- Select - v

Soft skills 0 %

g

ard skills 0 %

17906 - Frontend developer

Name and surname: Valeria Rossi
+38 12121212

Technology / IT
Employed

38 (03/02/1985)
Gender Female

Last update: 10/07/2023
Source: talentum arca24

18097 - Sviluppatore web

Name and surname. Marina Verdi
+4123423423
m.verdi@muster.ch
Information Techno
Technology / IT
Employed

33 (01/01/1980)
Gender: Female

Last update: 28/09/2022
Source: Registrato dall'utente

18608 - Backend developer

ne: Daniele Cocci
+41 3535353
@arca:
Information Techno
Technology / IT
Employed
33(07/11/1989)
Male

Last update: 03/08/2023
Source: lalentum arca24

w@arca24.com =
Information Technology

— O X
A .
¥ e
B 2 activities
Nationality:  Italian
Country taly
gion/State: Lombardy
como
New Tab <+

e

[¢] e

18620 - sviluppatore web

1ame: Manuela Bianchi
+39 555888999

Real Esiate
Employed

23 (01/01/2000)
Female

Last update: 06/02/2023

Candidate details preview

Distance: 19.38 km E—,'_’[' Language

manuela@arca.com =

Nationality

Purchasing / Procurement

REFERRAL-ARCAZ24|test arca24+1@gmail.com

italian - Native Speaker

Experience preview Matching tasks Parsed CV CV extraction

sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php
programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery
htmi5 ajax server web web developer sviluppo web

sviluppare applicazioni web web architect

sviluppo front end sviluppatore front end

sviluppatore sql

sviluppatore j2ee

json

dbms

Italian
Italy
n/State: Lombardy

varese

mysql php

standard w3c

progettazione siti web

programmatore navision

Compatibility

programmatore java

programmatore web

web master

- 0
#) @
B 1 activities
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Vivier de talents unique

Grace a notre technologie de Matching de CV par IA, le
logiciel trie par compétence a la fois les candidats déja
présents dans la base de données, c'est-a-dire les
candidats passifs, et ceux qui ont postulé directement a

l'annonce, c'est-a-dire les candidats actifs.

Filtres primaires

Le systeme offre plus de 50 filtres qui permettent de
sélectionner les candidats en fonction des requis du poste
et/ou d'afficher les candidats avec lesquels des

activités/évaluations ont déja été réalisées.

New Tab
“ c(a

‘Order by =

compatibility

Filter job seekers % Reset Filters
Applicants i
Choose candidate type

Applied to my ad v

Applied 1o my ad

8

Sector
- Select v
More
Language skills -
L ge
- Select - v | -Level - v

Education -
E on level
- Select - v
More

Personal details a i -

Gender
- Select A

More

>

m 0 km fo 60 km away

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi
ne +39 22200011122
manuelaz@rca.com =
Real Estate
Purchasing / Procurement
Employed
23 (01/02/2000)
Female

Name

e- 10/07/2023

17996 - Developer senior

Name and
Giovanna Verdi
+30 3333232

24@gmail.com
=

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
I.colombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (06/07/1985)

Male

3/10/2022
talentum arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Screening | Vivier de talents

Italian
Italy

te. Lombardy

milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

m

1 activities

B 3 activities

B 2 activities

r

|



HR Tech

Factory Screening | Activités

New Tab x B - 0O X

< C (@ npsihemetorestne - %)@

Historique des activités c

111}
L]
=]
Y
N,
)
"
*
e
o
g
&

Il est possible d'enregistrer les références, les 18614 - Développeur front-end

entretiens) |eS Commentaires et |eS éVénementS Prénom et nom: Dieter Faust £ E-mail: d.faust@muster.ch == l
. . . Nationalité: Suisse Téeléphone portable: +4145645645
concernant le candidat ainsi gue les processus de Pays: Suisse Genre: Homme
, . . . . , L, . . Région: Genéve Age' 38 (08/12/1984)
sélection dans lesquels il est impliqué, générant ainsi Ville: Genéve Dermier Login: 04/10/2022 10 mois passé

Derniére mise a jour: 04/10/2022 10 mois passé

un historique des activités.

~ Origine: talentum.arca24 careers/employer/searchAndFilterCv.php?referent=2

@ Tableau de bord R Profil ¥ Evaluation B Activités 7 &8 Contrats

M Activités ©p Feedback = E-mails
Envoi de courriers électroniques, de

5 e Vous 2
Filtrez les activités 4 o S = g
u . Action Déplace a la phase d'Entretien
Cou rrlers l I lulflples ol I de SMS Mot-clé Recherche: Tous les candidats 2 Italie, Lombardie, Milano Via Dante 2

o ' ) Mot-clé annonce o Vous [ales g = !
Le |Og|C|e| Del’met d eﬂvoyel' deS courriers T Action’ # Status changé de Non travaillé & Contacté
e pour: Tous les candidats 3 ltalie, Lombardie, Milano Via Dante 2
électroniques et des SMS, a la fois en masse et au Mot-clé recherche
candidat individuel. Toutes les communications sont Genre d'activite
Toutes v

archivées dans la section "activités".

10
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Naw Tab X+

e
Q

18609 - Full stack developer

m: Diego Florentine B dificrentino@muster.ch 2
Suisse x +415555555
Suisse Homme
Tessin 42 (03/10/1960)
Lugano 2807/20233 s passé
ur: 20212023 6 mos passd
= Origine: talentum arca?s careensempicyer/searchandFiler

) Tableau de bord M Prosil

EHR evaluation

HR evaluation
1) Crientation des résultats

M Ramove SLars

2) Décisions et initiatives
X Ramows stary

3) Résolution des problémes

 Rsmowe star

+# Evaluation B Activités 27 M Contrats

= Eyaluation technigue = Eyaluation finale

Bl

Screening | Evaluation

Evaluer les candidats

Il est possible d'évaluer le candidat directement
dans son profil a I'aide d'un formulaire
personnalisable, adapté a différents types
d'évaluation (textuelle, numeérigue, étoiles,

options oui/non).

Evaluations multiples

Module optionnel

Outre le formulaire d'évaluation déja disponible, il
est possible d'ajouter d'autres formulaires
d'évaluation prédéfinis, qui peuvent étre remplis par

différents types d'évaluateurs.

11



Screening | Partage

New Tab X + -— m] X

< C é o -
18608 - Backend developer m
Prénom et nom: Daniele Cocci B @ E-mail: m.marchetti@arca24.com ==

. AR Nationalite: Suisse Téléphone portable: +413535353
Partager les candidats Y R
> Région: Tessin Age: 33 (07/11/1989)
Ville: Lugano Dernier Login: 08/08/2023 1 semaine/s passé
‘ - Derniére mise & jour: 03/08/2023 2 semaine/s passé

» |l est possible de partager les profils des
~ Origine: talentum arca24 careers/employer/searchAndFilterCv.php?referent=2

candidats individuellement ou en masse.

. Le partage peut se faire avec des Co||‘egue5‘ @ Tableau de bord B Profil ¢ Evaluation E® Contrats

gu'ils aient ou non acces au systeme. B Activies 22 S Feedback = E-mails

+ e destinataire peut saisir ses commentaires, Feedback sur ce candidat e * ot . s
qui seront enregistrés dans le profil du
candidat. 0 S

- Selectionnez -

Titre du dossier:

Evaluation professionnelle:
Evaluation personnelle: ENTREZ UNE OU PLUSIEURS ADRESSES ELEC TRONIQUES

Adresses ma

AJOUTEZ UN MESSAGE A L'E-MAIL

Paragraphe B I|E~iZ =

Fermer

12
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Factory Screening | Embauche

New Tab X < - 0O X
< (&) & b* -
C | E ™ | W |+ | /7 | Q| & % o &
18609 - Full stack developer
4
. Prénom et nom: Diego Fiorentino & E-mail: d.fiorentino@muster.ch ==
EmbGUCher Ies CC] ndldall-s Nationalité: Suisse Téléphone portable: +415555555
Pays: Suisse Genre: Homme
Region: Tessin Age: 42 (03/10/1980)
. , o Ville: Lugano Dernier Login: 28/07/2023 3 semainels passé
En cliquant sur le bouton d'embauche, I'étiquette Dermiére mise & jour: 20/02/2023 6 mois pass
devient ""embauché".Dans la section ""Contrats"" ~ Origine: talentum arca24 careerslemployer/searchAndFilterCv phpTreferent= | - . e
€3> B (s o) @ i

de l'onglet candidat, vous pouvez consulter et gérer ] —

une série d'informations sur les contrats. v
TAGS DE LECTURE SEMANTIQUE

DETAILS DE CONTRAT

php php programmer  java  java programmer c++ clc++ programmer | Wwe Date de démarrage * Date de fin
21/08/2023

web programmer web design web designer full stack developer front end dev
software developer javascript javascript development javascript programmer

Poste

Commentaire

Paragraphe v B I |&SE~viZ =

13
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Screening | Module pour les demandes de personnel

New Tab X + - 0O X
- ] &« (c] L] <
Fiche du point de vente
: 228 - E-commerce Departement =
14z . ‘ COMPANY NAME  size: 50-99 employees Area manager: Mrs. Joana Neto
Le module de demande de personnel a été congu pour les entreprises avec agers branch: Miano Creston. 2 week(s) 290

plusieurs points de vente et permet :

= |asaisie de toutes les informations relatives au point de vente

© Dashboard 1% Location M EBusiness I Contracts & Documents
(responsable de secteur, adresse, etc.)
T Filter activities 24 0 :::‘all conversation - 19/09/2023 14:46
= [ajout de nouvelles demandes de personnel - :

nis: Joana Neto

= |a gestion d'activités

= [affichage de documents et contrats.

You
Phone conversation - 22/06/2023 11:46

Search keyword condis age  Participants: Joana Neto
New Tab x + - O
<« C (e v) @
Nouvelle demande de personnel = o e Qo s
. L . Filter -Depatment - ~  Open personnel [ v ] ¥
L'outil permet de saisir de nouvelles demandes de personnel en remplissant
un simple formulaire. bl o s |
Success rate l_ % Hi
Tableau de bord des demandes e
Il est possible d'utiliser I'entonnoir de recrutement, en attribuant un statut a 341 - Marketing Manager LY r
store: Marketing Depariment = Ac
chague étape du processus de sélection (demande approuvee, "fermeée P o
avec succes', etc.), auquel le systeme associe un taux de réussite afin
d'obtenir des indicateurs prédictifs pour la cléture du processus.
Zx You £ You

Vous pouvez facilement vérifier toutes les demandes actives et exporter les

données au format csv pour une analyse plus approfondie. 14



Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi
et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des
CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de

compeétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Tests de Soft
Skills

Tests psychomeétriques pour

I'évaluation des candidats.

Evaluation
par vidéo

Evaluation des candidats a
l'aide d'outils de recrutement

vidéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes
les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.

15



Tests de Hard Skills | Questionnaires et tests adaptatifs

Questionnaire a choix multiples NewTab « I = E
Il est possible de demander au candidat de répondre a des <« c (a %) @
questions a choix multiples personnalisées visant a évaluer F— N = Activities & Contracts

les compétences techniques ou les requis pour passer a Bcv B Videos 0 Test & Documents

I'étape suivante. .
p | " ExaminLab sessions

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) © 2 rinute 25 2

for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com

Test de compétences techniques -

New Tab X + - 0O X
ExaminLab — E— .
I REQUEST TESTS
Module optionnel
Nous proposons des tests d'adaptation informatisés pour G ST SR AR e
I'évaluation des candidats : il s'agit de tests adaptatifs dont ““;Zm“ = i
le niveau de difficulté des questions s'ajuste aux
performances du candidat.La bibliotheque comprend des < CVIDEO SESSIONS
tests de compétence linguistique (langues internationales, ”;em“ y
non europeéennes et langues des affaires), des tests
Microsoft Office et un test de comptabilité pour le marché 58 EXAMINLAB SESSIONS
italien (systéme comptable italien).Tous les tests sont “;em“ 5
stockés dans le profil du candidat.

16



Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi
et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des
CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de
compétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Evaluation
par vidéo

Tests de Soft
Skills

Evaluation des candidats a

Tests psychometriques pour

I'évaluation des candidats. l'aide d'outils de recrutement

vidéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes
les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.

17



HR Tec

Factory Tests de Soft Skills | Test d'aptitude psychologique

New Tab X - O X
<« Cc (e w) @
Job Test

Instructeur

1 . .

Test d'aptitude psychologique
Il est possible de demander au candidat de passer un test
Les "Instructeurs” ont |a tendance a enseigner des commandements dans le but d'atteindre I'harmonie et la réalisation personnelle. lIs travaillent avec les "inspirateurs” pour élever les gens, exploiter leur

dlaptltude psyohologlq ue‘ appele’ Job TeSt, aﬂn d'évaluer potentiel et leur montrer le meilleur chemin vers le succés

ses compeétences non technigues. Il s'agit d'une série de 51 R A I R ST S 0310712023

O rooose

95.24% =

questions qui donne un apercu du profil psychologique du

candidat. Auto efficacité sociale

Independance

__________________________________________|
Style du planificateur I ——
.. "
e

NowTab = I - o x

Intelligence émotionnelle
Locus de controle externe
Instabilité émotionne|ie | S
Désirabilité sociale | S
d A h H Style analyticjuc | 5 7 | Your resultie
Test de compétences non techniques - |
Leadership autoritaire | S 5 7 . 1
Conscience | 5 2 _ 3 8%

Well done, your questionnaire has been successfully completed!

People in the lower range are those who think and act based solely on their own ideas, rather than those of the group and its members. In

" B
Dominance GGG | S . 5 7% addition, they are not particularly focused on creating good relationships between team members and do not provide much support fo their
colleagues. In order to foster and enhance this leadership style in these individuals, it may be helpiul to have them receive feedback and
Perception de la valeur personnelle N .4 3% feedback from leaders who implement and apply an authoritative leadership style. Observing and, consequently, having to put into practice

benhavioural patterns related to the authoritative style, and observing the positive consequences of this, should encourage and stimulate such
individuals to adopt an authoritative leadership style.

Ouverture mentale I 2 56%

Module optionnel Style créatif I S | 0%
Une bibliothéque de tests psychométriques est disponible ’ " 2° ? “’ . AUTHORITATIVE LEADERSHIP =
pour I'évaluation des candidats. Elle comprend des tests

Low

destinés a mesurer les compeétences non technigues, les

@ score

facteurs de personnalité, les compétences cognitives et a

définir des typologies psychologiques.Tous les tests sont

stockeés dans le profil du candidat.

18



Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi
et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des
CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de
compétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Tests de Soft
Skills

Tests psychomeétriques pour

I'évaluation des candidats.

Evaluation
par vidéo

Evaluation des candidats a

l'aide d'outils de recrutement

videéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes
les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.
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Evaluation par video | Outils de recrutement vidéo

New Tab X + = u] X

CV vidéo et entretien vidéo différé

Q
il
2
5]
¥
w
\,
B.
m
*
B
-
D
B

Un simple clic permet de demander une présentation vidéo

au candidat ou de l'inviter a enregistrer un entretien vidéo en
6618 - Web Developer / PHP Developer
répondant a des questions prédéfinies.

Nome e cognome: Nicola B { » E-mail fake@gmail.com = r
Nazionalita: ltaliano Cellulare: +393420456587
Nazione: Italia Sesso! Donna
Regione/Cantone: Lombardia Eta: 31 (13/12/1990)
Citta: Como Newsletter: Si
Indirizzo: Via Crivelli Rusca 98 Ultimo Login: 06/04/2021 1an [ B =
. , . | litimn anninrmameanta- 12/04/2022 1 o
Chat et appels vidéo en direct , _ "
New Tab + (w] X |
Module optionnel <« c (e K |
Nous proposons un systeme de communication vidéo [> CVideo sessions
collaboratif, 2Chat, qui permet des chats en temps réel et 0 I7 Developer (24108/2025 - 31/10/2023) ©
. . X . . for selection process Q candidato aI'CEQJ@Qr"\ZH com
des entretiens vidéo en direct directement a partir du
logiciel. F

Vidéos a la demande - Cvideo

Module optionnel

Il est possible de créer des sessions d'entretiens vidéo
différés transversales au processus de sélection.Les
sSessions peuvent étre créees a partir de modeles prédéfinis

par les utilisateurs.Toutes les vidéos sont stockées dans le

prOfI| du Caﬂdldat Video recorded on 24/10/2022
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi
et augmentation de leur

visibilité grace au multiposting.

Screening

Screening automatique des
CV et évaluation des

candidats par des tests.

Tests de Hard
Skills

Tests adaptatifs de
compétences dures et
guestionnaires a choix

multiples.

Tests de Soft
Skills

Tests psychomeétriques pour

I'évaluation des candidats.

Evaluation
par vidéo

Evaluation des candidats a
l'aide d'outils de recrutement

vidéo.

KPIs et ROls
basés sur des
données

Le logiciel rassemble toutes

les activités du recruteur et
fournit des KPIs de conversion

et de recrutement.
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KPIs et ROIs basés sur des données | Agenda

New Tab x4 - O X
« c (s )8
Filtre | Siege Tous collégues * A4t Cherchez des candidats I Exporter M Activité personnelle

< Aujourd'hui juillet 2023 Mois Semaine Jour >
lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim. Agendd
26 27 28 29 30 i 2
12:55 Vous: Prise de | 11:30 E Bienz 16:16 Angelo Centola: Prise de contact par | 09 Vous: Prise de TOUteS |eS aOtIVItéS Cl'éées aU COUI'S dU DFOCGSSUS de Sé|eCtIOﬂ
contact par e-mail Préqualification e-mail contact par e-mail

16:16 Angelo téléphonique

Centola: Evaluation

sont sauvegardées dans le logiciel. Agenda est un calendrier,

okl Boshisio c'est-a-dire un outil de partage, qui peut étre facilement reli¢ &
16:15 Angelo . s
Centola: Evaluation des outils tiers tels que : Google Calendar, Outlook, etc.
16:15Ange\o
Centola: Evaluation 1 candidat
g 4 5 6 7 8 9 Evaluation
s ateo el Si cela est prévu dans la configuration des utilisateurs, il est
e:"eeﬁzna S Entretien manager
Prise de contact par e-mail | i a ~ i i
= i = & A = = Sicne il ok el possible de mettre les calendriers des collegues a la disposition
Premier entretien -
el i s o des utlisateurs.
téléphonique téléphonique Evaluation fokeme entrcten

Entretien d'embauche chez

17 18 19 20 21 22 23 le client

08 Matteo 12:16 Vous “ Mg Rsi=cnnel

Pellegatta: Réunion | Préqualification m Congé
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KPIs et ROIs basés sur des données | Systeme de rapports

Reporting

Un systéme de rapports permet des évaluations basées sur

les données aux différents stades du processus de sélection.

QOutre les données de base classiques, il est possible d'afficher
le nombre de candidats par zone géographique et par origine,
le statut de leur profil et le nombre de processus d'embauche
par source de recrutement. Une analyse compléte de toutes
les activités de recrutement menées par chaque recruteur

aupres des candidats est également disponible.

Il est possible d'analyser les détails de tous les emplois publiés
et de toutes les recherches, tant celles qui sont sauvegardées
que celles qui sont disponibles dans I'historique, effectuées au

sein de 'ATS.

New Tab 4 +

<« c
A4 CANDIDATS
Y Filtres

CANDIDATS TOTAUX

" Howme 46% Qe 35% ? yp 19%

4499

New Tab ¢
€>c(a
selection total

Show filters ¥

50 15

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB

TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLIED TOT APPLICATION

50 15 34 1 43

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED

50 15 34 1

TOT OFFLINE

=+ Plus de détails

149 2,

CANDIDATS EVALUES

3384 1867

34 2288

TOT JOB APPLICATION

2288 A 1]

TOT JOB APPLICATION

2288 e

SITE SITE
oETAL DETAL C3V

]
2.5k sk 7.5k
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evaluation event

360°

Continuous
feedback

g

3
§ é,,i: )
ﬁ HR Specialist 4 HR Generalist
16233 - Martha Jones ey 18064 - Emma Smith

Intégrez avec Talentum HCM

Intégrez votre ATS avec
Talentum HCM

Talentum HCM est un logiciel de gestion des talents qui permet aux entreprises de gerer 'ensemble du cycle de vie des

collaborateurs : Onboarding, publication de postes internes et gestion des performances dans une seule application.

Au sein du logiciel, il est possible de gérer les données de base des collaborateurs, de définir la structure
organisationnelle d’une entreprise, de collecter un feedback continu a 360 degrés sur les performances des

collaborateurs et de surveiller les progres realises.

DECOUVRIR TALENTUM HCM
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https://www.arca24.com/fr/talentum-logiciel-gestion-de-candidatures/
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