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Talentum ATS est un système innovant de suivi 

des candidats basé sur l’intelligence artificielle, 

vainqueur du HR Tech Award 2023 dans la 

catégorie Talent Acquisition.

POUR LES GRANDES ENTREPRISES ET LES PME

Talentum 
ATS



Talentum ATS | Sélectionner, évaluer et embaucher les meilleurs candidats
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.
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Publier une offre d'emploi

Acquisition de talents | Publication d'offres d'emploi

Après avoir rempli un formulaire très simple, votre offre 

d'emploi est automatiquement publiée sur le site web de 

votre entreprise.
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Acquisition de talents | Multiposting

+150
portails de l'emploi et médias 

sociaux intégrés

Multiposting

Grâce à un système de multiposting intégré, les offres d'emploi 

peuvent être publiées sur les réseaux sociaux et autres 

plateformes de recrutement.

• Outil tout-en-un : dans un seul outil, vous pouvez créer votre 

offre d'emploi et la publier simultanément sur plusieurs 

plateformes en un seul clic.

• Retour des candidats dans l'ATS : les candidatures provenant 

de toutes les annonces organiques et sponsorisées sont 

collectées directement dans le système de suivi des 

candidats.

• Ecosystème intégré : plus de 150 canaux de recrutement tels 

que les portails d'emploi, les réseaux sociaux et les 

agrégateurs d'offres d'emploi payants et gratuits sont 

disponibles.
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Acquisition de talents | Espace candidat

Espace personnel du candidat

Dans son espace personnel, le candidat peut:

• modifier les données de son profil (CV, lettre de motivation, etc.)

• lire les notifications

• consulter les offres d'emploi auxquelles il a postulé

• télécharger les documents qu'il souhaite rendre visibles dans 

son profil

• passer un test d'aptitude (Job Test)

• enregistrer un CV vidéo (module optionnel)

• exercer son droit à l'oubli et à la portabilité des données

Job Agent
Module optionnel

Outil qui permet au candidat de recevoir un e-mail hebdomadaire 

automatique contenant des annonces d’emploi correspondant à 

son profil ou susceptibles de l'intéresser.
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.
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Screening | Matching de CV par IA

Compatibilité sémantique
Le moteur de recherche sémantique met en évidence les 

compétences professionnelles trouvées dans le texte du CV 

et correspondant au poste proposé, même si le CV et l'offre 

sont rédigés dans deux langues différentes.

Compatibilité basée sur les Soft Skills
L'ATS comprend un test visant à définir les typologies 

psychologiques des candidats, qui est né de la collaboration 

avec l'Université catholique de Milan. La compatibilité des 

compétences non techniques est calculée sur la base de la 

typologie psychologique du candidat et de celle définie dans 

l'offre d'emploi, en fonction du rôle et du niveau de carrière 

requis.

Le système renvoie le pourcentage global de compatibilité 

du candidat avec l'offre d'emploi, ce qui permet de classer 

les candidats du plus au moins compatible.

Classement des candidats
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Screening | Vivier de talents

Filtres primaires

Le système offre plus de 50 filtres qui permettent de 

sélectionner les candidats en fonction des requis du poste 

et/ou d'afficher les candidats avec lesquels des 

activités/évaluations ont déjà été réalisées.

Vivier de talents unique

Grâce à notre technologie de Matching de CV par IA, le 

logiciel trie par compétence à la fois les candidats déjà 

présents dans la base de données, c'est-à-dire les 

candidats passifs, et ceux qui ont postulé directement à 

l'annonce, c'est-à-dire les candidats actifs.
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Screening | Activités

Il est possible d'enregistrer les références, les 

entretiens, les commentaires et les événements 

concernant le candidat ainsi que les processus de 

sélection dans lesquels il est impliqué, générant ainsi 

un historique des activités.

Historique des activités

Le logiciel permet d'envoyer des courriers 

électroniques et des SMS, à la fois en masse et au 

candidat individuel. Toutes les communications sont 

archivées dans la section "activités".

Envoi de courriers électroniques, de 

courriers multiples ou de SMS
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Screening | Évaluation

Évaluer les candidats
Il est possible d'évaluer le candidat directement 

dans son profil à l'aide d'un formulaire 

personnalisable, adapté à différents types 

d'évaluation (textuelle, numérique, étoiles, 

options oui/non).

Module optionnel

Outre le formulaire d'évaluation déjà disponible, il 

est possible d'ajouter d'autres formulaires 

d'évaluation prédéfinis, qui peuvent être remplis par 

différents types d'évaluateurs.

Évaluations multiples
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Screening | Partage

• Il est possible de partager les profils des 

candidats individuellement ou en masse.

• Le partage peut se faire avec des collègues, 

qu'ils aient ou non accès au système.

• Le destinataire peut saisir ses commentaires, 

qui seront enregistrés dans le profil du 

candidat.

Partager les candidats 
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Screening | Embauche

En cliquant sur le bouton d'embauche, l'étiquette 

devient ""embauché"".Dans la section ""Contrats"" 

de l'onglet candidat, vous pouvez consulter et gérer 

une série d'informations sur les contrats.

Embaucher les candidats 
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Screening | Module pour les demandes de personnel

Le module de demande de personnel a été conçu pour les entreprises avec 

plusieurs points de vente et permet :

 la saisie de toutes les informations relatives au point de vente 

(responsable de secteur, adresse, etc.)

 l'ajout de nouvelles demandes de personnel

 la gestion d'activités

 l'affichage de documents et contrats.

Fiche du point de vente

L'outil permet de saisir de nouvelles demandes de personnel en remplissant 

un simple formulaire.

Nouvelle demande de personnel

Il est possible d'utiliser l'entonnoir de recrutement, en attribuant un statut à 

chaque étape du processus de sélection (demande approuvée, "fermée 

avec succès", etc.), auquel le système associe un taux de réussite afin 

d'obtenir des indicateurs prédictifs pour la clôture du processus.

Vous pouvez facilement vérifier toutes les demandes actives et exporter les 

données au format csv pour une analyse plus approfondie.

Tableau de bord des demandes
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.
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Tests de Hard Skills | Questionnaires et tests adaptatifs

Module optionnel

Nous proposons des tests d'adaptation informatisés pour 

l'évaluation des candidats : il s'agit de tests adaptatifs dont 

le niveau de difficulté des questions s'ajuste aux 

performances du candidat.La bibliothèque comprend des 

tests de compétence linguistique (langues internationales, 

non européennes et langues des affaires), des tests 

Microsoft Office et un test de comptabilité pour le marché 

italien (système comptable italien).Tous les tests sont 

stockés dans le profil du candidat.

Test de compétences techniques -

ExaminLab

Il est possible de demander au candidat de répondre à des 

questions à choix multiples personnalisées visant à évaluer 

les compétences techniques ou les requis pour passer à 

l'étape suivante. 

Questionnaire à choix multiples
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.
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Tests de Soft Skills | Test d'aptitude psychologique

Il est possible de demander au candidat de passer un test 

d'aptitude psychologique, appelé Job Test, afin d'évaluer 

ses compétences non techniques. Il s'agit d'une série de 51 

questions qui donne un aperçu du profil psychologique du 

candidat.

Test d'aptitude psychologique

Module optionnel

Une bibliothèque de tests psychométriques est disponible 

pour l'évaluation des candidats. Elle comprend des tests 

destinés à mesurer les compétences non techniques, les 

facteurs de personnalité, les compétences cognitives et à 

définir des typologies psychologiques.Tous les tests sont 

stockés dans le profil du candidat.

Test de compétences non techniques -

SoftskillLab
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.
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Évaluation par video | Outils de recrutement vidéo

Module optionnel

Nous proposons un système de communication vidéo 

collaboratif, 2Chat, qui permet des chats en temps réel et 

des entretiens vidéo en direct directement à partir du 

logiciel.

Chat et appels vidéo en direct

Un simple clic permet de demander une présentation vidéo 

au candidat ou de l'inviter à enregistrer un entretien vidéo en 

répondant à des questions prédéfinies. 

CV vidéo et entretien vidéo différé

Module optionnel

Il est possible de créer des sessions d'entretiens vidéo 

différés transversales au processus de sélection.Les

sessions peuvent être créées à partir de modèles prédéfinis 

par les utilisateurs.Toutes les vidéos sont stockées dans le 

profil du candidat.

Vidéos à la demande - Cvideo
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Talentum ATS | Logiciel d'acquisition de talents

Acquisition de 
talents

Mise en ligne d'offres d'emploi 

et augmentation de leur 

visibilité grâce au multiposting.

Screening

Screening automatique des 

CV et évaluation des 

candidats par des tests.

Tests de Hard 
Skills

Tests adaptatifs de 

compétences dures et 

questionnaires à choix 

multiples.

Tests de Soft 
Skills 

Tests psychométriques pour 

l'évaluation des candidats.

Évaluation
par vidéo

Évaluation des candidats à 

l'aide d'outils de recrutement 

vidéo.

KPIs et ROIs
basés sur des 
données
Le logiciel rassemble toutes 

les activités du recruteur et 

fournit des KPls de conversion 

et de recrutement.
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KPIs et ROIs basés sur des données | Agenda

Agenda
Toutes les activités créées au cours du processus de sélection 

sont sauvegardées dans le logiciel.Agenda est un calendrier, 

c'est-à-dire un outil de partage, qui peut être facilement relié à 

des outils tiers tels que : Google Calendar, Outlook, etc.

Si cela est prévu dans la configuration des utilisateurs, il est 

possible de mettre les calendriers des collègues à la disposition 

des utilisateurs.
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KPIs et ROIs basés sur des données | Système de rapports

Un système de rapports permet des évaluations basées sur 

les données aux différents stades du processus de sélection.

Outre les données de base classiques, il est possible d'afficher 

le nombre de candidats par zone géographique et par origine, 

le statut de leur profil et le nombre de processus d'embauche 

par source de recrutement. Une analyse complète de toutes 

les activités de recrutement menées par chaque recruteur 

auprès des candidats est également disponible.

Il est possible d'analyser les détails de tous les emplois publiés 

et de toutes les recherches, tant celles qui sont sauvegardées 

que celles qui sont disponibles dans l'historique, effectuées au 

sein de l'ATS.

Reporting 
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Intégrez avec Talentum HCM

Talentum HCM est un logiciel de gestion des talents qui permet aux entreprises de gérer l’ensemble du cycle de vie des 

collaborateurs : Onboarding, publication de postes internes et gestion des performances dans une seule application.

Au sein du logiciel, il est possible de gérer les données de base des collaborateurs, de définir la structure 

organisationnelle d’une entreprise, de collecter un feedback continu à 360 degrés sur les performances des 

collaborateurs et de surveiller les progrès réalisés.

Intégrez votre ATS avec 
Talentum HCM

DÉCOUVRIR TALENTUM HCM

https://www.arca24.com/fr/talentum-logiciel-gestion-de-candidatures/
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