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Front end developer

50%

H Natalie Schmid

Front end developer 1002% comeatiBiLTy F{ec ‘U |t | ng t| e
——— reduction
atthias Hueber
POURLESCABINETSDE RECRUTEMENT % Front end developer 96% compatiBiLITY

= Tobias Brandt
3.

Web developer

Ngage Perm
Front & Back Office

Ngage Perm est un logiciel RH tout-en-un quipermet aux

2204 B0

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)

cabinets de recrutement et aux spécialistes du placement de
personnel fixe de gérer les missions et les étapes de recherche

et de sélection jusqu’dlatransmission de la shortlist.
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Ngage | Front office

Factory Ngage Temp Front Office| Logiciel RH pour les cabinets de recrutement, les sociétés d'outplacement et les universités

Ngage | Back Office

O\ Acquisition de talents 2, Sélection

~ KPIs et ROIs basés sur

! !

Image de marque employeur Embauche

Rena Johnston
Front end developer

e ik

MoNsTER jobijoba jobejob
&

jobtome eriet  Jebbata
1o el PROFILE COMPATIBILITY: 96%

MitulaO  Stjcodatalog J{EE

semantic tags
" - web developer front ent developer HTML
A Jobs trabajo.org +150 job boards
css ASP.NET Ruby SEO optimization

* Publication d'offres d'emploi sur le site web « Matching de CV avec IA multilingue

+ Multiplication bidirectionnelle des offres (6langues disponibles)

d'emploi sur plus de 150 plateformes « Classement automatique des candidats
+ Vivier de talents - Evaluation

« Espace personnel du candidat

- Job Agent

- Gestion du consentement a la protection

de la vie privée

Facturation Al a5 données
Evaluation des candidats CRM Facturation électronique Analyse des KPls

International & business languages

= ACTIVE CLIENT Confidential [Py—
S=g11 1] ™ Welch Inc. g
Sector: Energy Number of sites: 2 esue date: 30/08/2022 strickstrasse 38 N
— Company size: 100-249 Total opportunities: 14 Expiwngdl."ﬂe‘ 31/07/2022 8088 Zurich i
3 Assigned site: New York Assigned colleague: Mr. Smith ‘
Payment condition: RIA 30 days Alexander Frueh
— ! 1
'Web Developer | United States, New York, New York ~ d w"’ »“f e V';
ottt iy - - - .
Non-european languages
Description Qty  Price Netamount VAT(%) Total amount

r20aznz 2]

eosanzz

Sales Account
Ordinary hours 18000 3537 cwr  638680ck  770x  685683cH

mm Bl e

i Ordinary hours 18000 3537 cHF  638660cH  770% 685683 cHF

Microsoft Office 365
Account Manager | United States, New York, New York T Netamount VAT(%) Total amount > e
o campany - O vt

[i . c TOTAL  1273320cw 7703 1371366

+ Test de compétences techniques + Données de base et personnes de contact - Données administratives « KPIs sur le recrutement (ROl sur les

- Test de compétences non techniques . Mandats et entonnoir de vente o Braviis processus d'embauche / les sources de trafic)

+ Questionnaires a choix multiples + KPls commerciaux et sur la sélection

- Radar Emplois (recherche de postes vacants) - Facturation par centre de colt
des talents
+ Recrutement par vidéo + Alertes + Espace personnel du client
* KPIs sur la conversion
- Activités
* Calendrier
+ Dossier, partage de profil et multimailing



Ngage Perm Front et Back Office | Solution RH tout-en-un

Front Office Back Office
o : KPIset ROls
’;ﬁgﬁ}::mon de Sélection Evaluation i?g::g: gheelr?f Facturation baséssurles
données
Acquisition de nouveaux Tri automatique des CV. Evaluation des candidats par Gestion de toutes les Préparation des devis et des Suivi des activités des
talents. des tests de hard skills et des informations relatives aux factures a envoyer aux clients. consultants (cabinet de

tests de soft skills.

clients au sein d'une

plateforme unique.

recrutement), des clients et

des candidats.



Front Office| Acquisitionde talents| Publication d'offres d'emploi

New Tab X

€ > ¢ (8 mpsiene

€3 Dashboard 4] =+ Post ad

= My ads Q Cal‘:didaiasm A Shared with me

¥ Exports

= I CTR
#) &

% More tools

Job title *
Country * Working region *
‘ Italy V| | Lombardy
Working city * *) Hide map from the job ad page (] Working address

Milano * Via roma

Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards

Contract type * Contract duration A
‘ - Select - = | P05t 1056 - Sviluppatore web on payable job boards
Job sector * Role
‘ - Select - v| - Select -
Will manage other people Required career

- Select - v - Select -

Job description *

Paragraph v B I &

Fost 1056 - Sviluppatore web on social networks

Publier une offred'emploi

Apres avoir rempli un formulaire trés simple, votre offre d'emploi est

automatiqguement publiée sur le site web de votre entreprise.

Multiposting

Grace a un systeme intégré de multiposting, les offres d'emploi
peuvent étre publiées sur les réseaux sociaux et autres
plateformes de recrutement en un seul clic.

Le logiciel est intégreé a plus de 150 sites d'empiloi gratuits et

payants et aux meédias sociaux.

indeed neuvco  Ztrovit
jobrapido  Linkedf MownsTER
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Front Office| Acquisitionde talents| Espace candidat

Espace personnel du candidat

Dans son espace personnel, le candidat peut:
* modifier les données de son profil (CV, lettre de motivation, etc.)

* lire les notifications

+ consulter les offres d'emploi auxquelles il a postule -3 Klaus Wachter
» téléchargerles documents qu'il souhaite rendre visibles dans " ‘ i
son profil

e passerun test d'aptitude (Job Test)

. eﬂregistrer un C\/ V|dé0 (mOdu|e OptIOﬂﬂeD @ Personal area ‘7 Job agents B Documents B Video resume {7 Job test

- Show your good qualities, answer the Job Test!

-Select - v

* exercer sondroit al'oubli et a la portabilité des données Webentwickler

fir suchen einen «Digital Native: mit hoher Afinitat flr neue Wk
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikaf

Job Agent

Module optionnel

Webentwickler

zerland. Bern. Bern

on Technology

Outilqui permet au candidat de recevoir un e-mail hebdomadaire n diesem spannen

entwickelst Du S

<eln kannst,
Produktentwicklung

automatigue contenant des annonces d’emploi correspondant a

son profil ou susceptibles de l'intéresser. 2 Job ads



Ngage Perm Front et Back Office | Solution RH tout-en-un

Front Office Back Office
. ) KPIs et ROls
Acquisifionde  SVAPRETINS Evaluation Gestiondela  pqetyration baséssurles
talents relation client données

Acquisition de nouveaux

talents.

Evaluation des candidats par

Tri automatique des CV.

des tests de hard skills et des

tests de soft skills.

Gestionde toutes les Préparation des devis et des
informations relatives aux
clients au sein d'une

plateforme unique.

factures a envoyer aux clients.

Suivi des activités des
consultants (cabinet de
recrutement), des clients et

des candidats.
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Front Office| Sélection| Matching de CV par IA

Compatibilité sémantique

Le moteur de recherche sémantigue met en évidence les
compeétences professionnelles trouvées dans le texte du CV
et correspondant au poste propose, méme sile CV et 'offre

sont rédigés dans deux langues différentes.

Compatibilité basée sur les Soft Skills

L'ATS comprend un test visant a définir les typologies
psychologiques des candidats, qui est né de la collaboration
avec I'Université catholigue de Milan. La compatibilité des
compétences non techniques est calculée sur la base de la
typologie psychologique du candidat et de celle définie dans
I'offre d'emploi, en fonction du rble et du niveau de carriere

requis.

Classement descandidats

Le systeme renvoie le pourcentage global de compatibilité
du candidat avec l'offre d'emploi, ce qui permet de classer

les candidats du plus au moins compatible.

New Tab
“« c (e
Order by =
compatibility hd
Filter job seekers % Res

Choose candidate type

All v

Minimum compatibility 30 %

—

from 0 km to 60 km away

Soft skills templates

- Select - v
Soft skills 0 %
Hard skills 0

17906 - Frontend developer

name: Valeria Rossi
+39 12121212

Technology / IT
Employed

38 (03/02/1985)
Gender: Female

Last update: 10/07/2023
Source: talentum.arca24

18097 - Sviluppatore web

Name and surname: Marina Verdi

ne: +4123423423
m verdi@muster.ch
Information Techno
Technology / IT
Employed
33 (01/01/1990)

Gender: Female

Last update: 28/09/2022
Source: Registrato dall'utente

1ame: Daniele Cocci

+41 3535353
@arca:

Information Techno

Technology / IT

Employed

33 (07/11/1988)

Male

Last update: 03/08/2023
Source: talentum.arca24

10@arca24 com =<
Information Technology

Italian
Italy

=

City como

New Tab

c [ a

¥
n/State: Lombardy

— 0O X
«) @
B 2 activities

18620 - sviluppatore web

+39 555888999
Real Esiate
Employed

23 (01/01/2000)
Female

jate: 06/02/2023

Source: REFERRAL-ARCA24|test arc

Candidate details preview

Distance: 19.38 km E—,'_’['

Experience preview

sviluppare php

programmatore php

htmi5 ajax

sviluppare applicazioni web

sviluppo front end

linguaggio php

server web

Ve

java j2ee linguaggio java
web developer

web architect

sviluppatore front end

e: Manuela Bianchi

manuela@arca.com =

sviluppare web php

sviluppatore sql

Nationality

Purchasing / Procurement

a24+1@gmail.com

ge: Italian - Native Speaker

xtraction

lamp php

jsp jquery json

sviluppo web

sviluppatore j2ee dbms

standard w3c

progettazione siti web

Italian
Italy

n/State: Lombardy

varese

Compatibility

mysql php

programmatore java

programmatore web

web master

programmatore navision

- 0O
v) @
B 1 activities
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Vivier de talentsunique

Grace a notre technologie de Matching de CV par A, le
logiciel trie par compétence ala fois les candidats déja
présents dans la base de données, c'est-a-dire les
candidats passifs, et ceux qui ont postulé directement a

'annonce, c'est-a-dire les candidats actifs.

Filtres primaires

Le systeme offre plus de 50 filtres qui permettent de
sélectionner les candidats en fonction des requis du poste
et/ou d'afficher les candidats avec lesquels des

activités/évaluations ont déja été réalisées.

Name and
Professional details - Name and & o
iovanna Verdi

Personal details a i - b

Front Office| Sélection| Vivier de talents

New Tab X +

€« > cla

‘Order by I
18621 - sviluppatore

compatibilty name: Manuela De Rossi
+30 22200011122
manuela2@rca.com =

Name

Filter job seekers @ Reset Filters Real Estate
= i Purchasing / Procurement
Applicants -
* Enperer
Choose candidate type O 23 (01/02/2000)
Applied to my ad v Female
e 10/07)
Applied to my ad e 10/07/2023
REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail com

from 0 km to 60 km away

17996 - Developer senior

+39 3333333

- Select - ~ n 24@gmail.com
e g Internet/E-Commerce
- — Law / Legal
Language skills ]
L. ge 38 (08/03/1985)
- Select - v | - Level - v Female
Mote: Last update: 24/08/2023

Education -

E on level 18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
Lcolombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

- Select - v

Gender s i Employed
- Select - v m] = 38 (06/07/1985)
More | Male

3/10/2022
lentum.arca24

Ri

Italian
Italy

te. Lombardy

milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

B 1 activities

™ 3 activities

= 2 activities

v



Ngage Perm Front et Back Office | Solution RH tout-en-un

Front Office Back Office
. ) KPIs et ROls
Acquisifionde  ggjection Evaluation Gestiondela  pqetyration baséssurles
talents relation client données

Acquisition de nouveaux

talents.

Evaluation des candidats par

Triautomatique des CV.
des tests de hard skills et des

tests de soft skills.

Gestionde toutes les Préparation des devis et des
informations relatives aux
clients au sein d'une

plateforme unique.

factures a envoyer aux clients.

Suivi des activités des
consultants (cabinet de
recrutement), des clients et

des candidats.



Front Office | Evaluation| Tests et vidéos

New Tab x + - 0O X
]
2 c R
& Dashboard Il Profile ¥ Evaluation M Activities i Contracts
Bcv B Videos I Test B Documents
" - -
| ExaminLab sessions
test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) © 2 rinute ag
for selection process: Q candidato arca24@gmail
New Tab i - o x
« o (s 3K B
BT I . T Sy— —
Bcv I Test & Documents
Assessment (24/08/2023 - 31/10/2023) @2 minvie ago - 2023.00.24 152508 00 Ot
for selection process: Q candidato.arcaz4@gmail.com < Instructor
45 Wi he aim 1o reach harmony and personal achievemen ey work{ogethe withth ‘Inspiraors* 0 bring people up, o &Xpot the otential and o show

Mow Tat + - o x
< (s “) & i
[> eVideo sessions

o ¥ Developer (241082023 - 3171012035
for selection process: QL candigato arcaz4@gmal.com

Social

Creative style 1.90%

Recrutement parvidéo

Le logiciel inclut :

+ CVvideo

+ Entretien vidéo différé
Modules optionnels

» Vidéoalademande

« Entretien vidéo en direct et chat en direct

Testsde compétences techniques

Le logiciel inclut :

* Questionnaires sur mesure a choix multiples

Module optionnel
» Tests adaptatifs pour I'évaluation des compétences linguistiques et

professionnelles (la difficulté du test s'ajuste aux performances du candidat).

Testsde compétences non techniques et
questionnaires

Le logiciel inclut :
» Test d'aptitude psychologique (Job Test)
Modules optionnels
» Tests psychométriques (tests de compétences non techniques, facteurs de
personnalité, compétences cognitives et typologies psychologiques).
10



Ngage Perm Front et Back Office | Solution RH tout-en-un

Front Office Back Office
. ; KPIs et ROls
Acquisifionde  ggjection Evaluation Gestiondela  EucRREIteTs baséssurles
talents relation client données

Acquisition de nouveaux

talents.

Triautomatique des CV. Evaluation des candidats par
des tests de hard skills et des

tests de soft skills.

Gestion de toutes les Préparation des devis et des
informations relatives aux

clients au sein d'une

plateforme unique.

factures a envoyer aux clients.

Suivi des activités des
consultants (cabinet de
recrutement), des clients et

des candidats.

11



Back Office | Gestionde larelation client| Données principales sur le client

New Tab X +
L3 [&] a
oot
= Updates m

B COMPANY DETAILS

Business namea *

Country VAT code

= Salect -

VAT code regional office

/D:pmumym

chenl wilh no val coce

Anets g @ Job Radar & Mailing lists

+ MNew dient

B Tal x  +

- < @&
Spit payment

il COMPANY STES

- O X
.
I'E:‘puns
v Coaten ntw clent

Gestiondessitesetdes

personnes de contact

'outil CRM permet de gérer toutes les informations
relatives aux clients (actifs, prospects et suspects) a
partir d'une seule application, en conservant toutes les
données relatives a l'entreprise, a sa taille, a ses sites et

aux personnes de contact pour chacun d'entre eux.

12
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Back Office | Gestiondela relation client| Profil du client

Profilduclient

Dans la fiche client, il est possible de définir une étiquette de statut
(client, suspect, prospect, ex-client) et de choisir une plage de dates
dans laguelle afficher les opportunités (mandats) et le pipeline des
mandats (rapport mensuel et incréemental).

L'outil permet également de :

* consulter les détails des sites et des contacts de I'entreprise

« créer de nouvelles opportunités (mandats, projets)

» surveiller les clients potentiels et les concurrents

» gérer les activités et donner un retour d'information

« consulter les factures et les contrats.

Application CRM

Les principales fonctionnalités de l'application CRM sont les

suivantes :

* mise ajour des activités de l'agenda en temps réel

« consultation de la base de données des entreprises, modification
de données ou enregistrement de nouvelles entreprises

* actions sur les opportunités (saisie de nouveaux projets et

mandats ou modification).

€) Dashboard M Business -

309 - TECHnology AG =
Other
10-49 employees

Zrich

rator site: Z{rich

Company administrative details

Payment conditions Not selected

n and out: No

Smart clocking

930 - Switzerland - Zug

Zug

A Contact people

®

Name: 283 - Jan Muster = @

Phone:  +41 00000000

Email jan@ansprechpartner.ch =L

Last login: 29 days ago

ue: Mr. Kristian Galli = L4

Company sites

Business generator: Mr. Kristian Galli
Creati 6 month(s} ago
Last Update: 4 week(s) ago
= a
i 3
256 - Underground SA >
Bl Contracts & Activities 7 N
CLIENTE ATTIVO
- Rating
@ ATTIVITA il BUSINESS © PIVINFO
Opportunit Storico
Tutte le opportunita n
OPPORTUNITA DI TIPO LEAD
.»;’4
Web programmer
Lavoro temporaneo - Payroll
Underground HQ - S =
Zuria [ ] +
Contact person for invoice: yes
ORTUNITA APERTE
I IN SELEZIO
s’
Sviluppatore web
Lavoro temporanec
Underground HQ - Svizzera, Zurigo, i}
Zurig +
D
]
] @ 4

13
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Dossierdu candidat

Il est possible d'envoyer le profil du candidat au client
directement a partir de la fiche du candidat. Grace au
configurateur de profil, il est possible de décider ce qui doit
étre visible pour le client : photos, vidéos, tests, évaluations
professionnelles et personnelles et CV (avec les données

personnelles visibles ou masquées).

Le client recevra un email contenant un ou plusieurs liens,
activés par une connexion automatique, lui permettant de
consulter les profils regus.

Dans le dossier, des commentaires directs sur le profil

envoye peuvent étre ajoutes.

Back Office | Gestionde la relation client| Dossier

s

Candidate's summary created by Arcaz4 (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@clientcom

17921 - web developer

Ly Asmencan Sender. Male
¥ Unitexd States 34
Mew York

Newr York

yoursteurlcom x +

‘ Evaluation

@rrofiie

« or & httpsiyoursiteurl.com
mcv ) Tes!
Education TR
Bachelor's degres/ Higher diploma Countr Urited Sates (85 . jniseac sz anasains
informatics Engineenng < " N/03/2008
Experience

This is an automatic text extractio from the candidates CV. To see the complete profle. please contact Arcazs com

14
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Factory Back Office | Gestionde la relation client| Partager

MNew Tab x o+ - 0O X
“ c (a4 f
Last update: 12 days i Documents = B - P V] = (o] = f@
17921 - web developer
Name:  Anthony Test antony.test@gmai.com i
Mationafty: American M wne: +1123456789
Pq rqu er Country:  United States Gender Male
New York Age: 34 (10/10/1985)
City: New York 08/04/2020 16:15:11
Il est possible d'évaluer un candidat d'un point de vue
=+ Source: taknlumarca2. comfeand daleledfiC Vishs
personnel et professionnel et partager son profil en cliquant
(@ Dashboard i Profie ® Evaluati B Activities 7 M Contract:
sur le bouton "Partager". i _ ”
& Activities B Feedback
Feedback about this candidate o itcans e 'S T
'outil garde une trace du partage et des commentaires
regus ° scBon The candidate has been shared & g \ .it 1ttD;,‘,-3r:.:ursiteu1|ccm
Il est également possible de partager la fiche du candidat FOESIMONERARCAZA COM @
. N . . o CHOOEE ACOLLEASUE
avec des personnes extérieures a l'organisation. A CASTELLIDARCA24 COM s
Inlevesting profiE S m

BTER GO0 MORE B DDA

A0 A MESEAGE TO THE E-mL

E| B I|& & - =

15
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Back Office | Gestion de la relation client| Listes de diffusion et propositions de candidats

New Tab

= G

@ Dashbaard

e = i

x +
R Cient 10+ ] s Opponunitygrme A Alens a © Job Radar
o B

Empresas Tl

1

o

0

ene

Maw Tab

0
<« c(n
FRer

Caiw
OO0 143856

SONO4F2020 1 154089

OO0 1R

ZNOT0IS IS

TREBL01S 1SS

18072019 & 182)

ZH0ATA01S 10: AT

01220 W 11

197102018 085455

Z4DATOIE (ST

- 0O X
.
5 -

W Exports

af+Jo )]

O R w

Kayword

Wi e o e

T GATT e [MSaRD Vil mma - 30 M)

cutsomar sirvicd A, W roma - 30 Kie)

‘oxtntatilie (W0 Vs poma - 30K

ety el [ are a roma - 30 K

TbaCCHHO (A0 W roma - J0Km)

Bl e KD (ke W 2 revnd - 30 K]

reh Chive Dpr GhREOO N2V N Z0rma - 10 K

ety chvsn Bopeer S IOV M0 ma - 30 Kimy

PYOg BT TIRO #  rackae - S Kt

= Condact Prrson

ACME Lig

Arcad_com Test

Az 4 com Test

Frisma =0 d Manesia

Amadqcom Tew

Aecaid com Test

Commano SPA

A com Test

Arcadqcom T

Avcaai.com Test

Multimailing

Il est possible d'envoyer des emails individuels a des
clients ou d'effectuer des envois en masse ; une fois la
liste des destinataires définie, il est possible de saisir le
texte et les éventuelles pieces jointes du message et
fixer I'heure d'envoi.

L'outil permet également d'envoyer des listes d'apergus
de CV de candidats dans la base de données sous

forme de suggestions et de propositions commerciales.

Propositions de candidats

Module optionnel

Des listes automatisées de candidats cibles peuvent
étre créées dans le profil du client afin de lui envoyer
chague semaine une liste de profils compatibles avec
une recherche dans la base de données.

Un élément déroulant permet de décider siles
nouveaux candidats doivent étre notifiés directernent au
client ou s'il faut d'abord envoyer une notification au

consultant.

16
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Back Office | Gestionde la relation client| Nouvelle opportunité

New Tab X + i X
< cC | a 8

© Dashboard @ More info M Contracts - = Activities 2 B Documents N o uvel Ie o pporl!un i 1-é

@ History & Dichiarazione intenti £ Quotations 15 # Opportunities
7 ['outil permet de saisir de nouvelles opportunités
Lead opportunities (mandats) en remplissant un simple formulaire et de
@ Job Radar + Add nity
gérer tous les mandats des clients dans une seule
490 - accompagnamento al lavoro =
& Lead ~
for company site: @ Sede legale

section.
489 - contabile =
for company site: @ Sede legale Esad s

Concurrents (module optionnel)
480 - Web Developer =

Il est possible d'identifier les concurrents qui travaillent
for company site: @ Sede legale New Tab X 4 = 0O X
«> 0 (a *) @ i sur le méme mandat.
(o] € Dashboard B Company A Alerts ] @ Job Radar £ Mailing lists " Exports
500 - Prova = @ Dasnboard = + New opp Q Agvanc
for company site: E Sede legale
Filter Ke F o da - Opportunity type v | | Open opportunitie v | C e You x =] W
493 - Acc. Lavoro_28/07122 & Entonnoir de vente
for company site: Q Sede legale 535 - test manu v1i W1 B2 @ v
ompany: Arca24 Novazzano Candidate’s summary sen Ie wpm = Activities | u | : | | u | | |
ey it ; Dans le profil du client, il est possible d'utiliser I'entonnoir des
466 - full stack developer = 80% Success rate @ B @  q  ired ) R }
for company site: @ Sede legale T ventes, en attribuant un statut a chaque étape du processus de
o vacancies 1 8 sélection (En sélection, Dossier envoyé, Fermé avec succes, etc.),
cl R , L ! .
' 2 vou A You auquel le systeme associe un taux de reussite afin d'obtenir des
A= Salne 3ccouT i : indicateurs de prévision des ventes.
for company site: Q Sede legale 534 - SVILUPPATORE WEB X2 vs W3 B10 @2 r
Somesyzfech DER sl =S Tous les mandats actifs peuvent étre vérifiés par agence et par
80 % Successrate @ - k  Hired ,
—— ' consultant dans un tableau de bord et exportés au format csv pour
o Vacancist T8 une analyse plus approfondie.
2x You A You

17
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Factory Back Office | Gestionde la relation client| Radar Emplois

New Tab x + - o X
<« C (@ ) B i

@ Dashboard H Cient m # Opporturity

SEARCH NEW JOB ADVERT ISEMENTS [ ]

Radar Emplois

Le systéeme collecte les offres d'emploi publiées sur les

Milano Via roma

principaux portails et les garde pendant 90 jours.

De cette maniére, les consultants peuvent connaitre,

presque en temps réel, ala fois les derniéres offres Hew Tas x T
- . € Cis &) & ¢
d'emploi qui correspondent a leur propre recherche (et
€ Gobech  YOWAR SENCKIG BGCOuIant  Unied Kingom, England, Londen Tl Mew st i
qui visent donc le méme vivier de talents) et les Fho jonads
. —
recherches sur lesquelles travaillent les concurrents. = 5 e
BTounmm bockikeepe medtor
P ey P s e i i i s
“.M..”‘. BB COMINUOAE COTEAIED Y0 ECOUNng parCiles
CEfford Chance LLP - italy Head of Finance
¢ _ = IS e ‘Dusiness analyar ehied exsastie o Mcer
Tre e of Franas, £poing © the Halian Gensral Mierager and 10 T Globa! (FO. s evpied o piay @
lay Wadeahp mis woriang closaly Wik the Farinars T
cEm
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Front Office Back Office
. ) KPIs et ROls
Acquisifionde  ggjection Evaluation Gestiondela ARSIt baséssurles
talents relation client données

Acquisition de nouveaux

talents.

Triautomatique des CV. Evaluation des candidats par
des tests de hard skills et des

tests de soft skills.

Gestionde toutes les Préparation des devis et des
informations relatives aux
clients au sein d'une

plateforme unique.

factures a envoyer aux clients.

Suivi des activités des
consultants (cabinet de
recrutement), des clients et

des candidats.
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Back Office | Facturation | Création de devis

New Tab X o+ =4 LE

€ > c (e v &

4 EDIT QUOTATION x

# QUOTATION

‘ full stack developer 1/08/2023 |

Company site *

D eViS ‘ Sede Legale v

Note

Paragraph v B I|SiE 2

Le systeme permet de créer des devis en fonction des

besoins du client.

e el LAY

Branch = e Print
Il est également possible d'indiquer si le devis comprend un 5 o W
= Quotation title:  full stack developer
. Employer: Admin Admin
montant fixe ou un pourcentage.
Gross annual salary ‘ 50000 H 000 * Company name: Arca24 azienda Permanent Address: Via Matteotti 1
City: Varese Zip code:
Fee 3000 Country: Haly
Region: Lombardy
Set parts
B Rate calculation
Description Amount *
prima [ 100000 | | Billable Billable o1 Fee 2'000,00 eur
et Al RAL 50000.00 eur 10.00 %
extra | 100000 | ‘ Billable O Billable o1

Fee 3'000,00 eur

= Parts
Description | Amount Date Billable on account | Type
prima 1000.00 EUR 3010512021  Yes Tranche
exira 1000.00 EUR | 01/07/2021 No Extra
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New Tab

€ > c (s

G Placement

01/08/2023

B Billable services + New oice B Allinvoices

& | W Expont B Send to electronic invaicing | v

31/08/2023 -Se v ompa - Select - o - Selectcos v

| From date | to date Invoice type Company Company site Cost center Invoice

Company:
Owmner

= Invoice number

Issue date
Expiry date.
Type of service:

Payment conditions:

Ngage arcaz4.

Mr. Arca24 Software Demo

Invoice-Draft - 08/2023 (Draf)
29/08/2023

28/09/2023

Temporary job

RIBA 3099

Company: COMPANY NAME
Site: punto vendita Castelletto - Italy, Piedmont LLETTO SOPRATICINO, 28053, corso roma 94
Contact person: luca rossi

r
Contracts Net amount VAT Total amount
00000362 - carpentiere (17950 - Timothy Patriziano) TOTAL 1'361,32 48,78 1'410,10

Back Office| Facturation|Factures

Factures

Le logiciel crée automatiguement des factures a partir des
devis.

Aprés avoir introduit les heures de travail, la facture peut
étre généree.

Avant que la facture ne soit numeérotée, le systeme génere
une ébauche, ce qui permet de la contrbler et, le cas

échéant, de la corriger ou de la modifier.

Il est possible de gérer la facturation par centre de colts.
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Factory Back Office | Facturation | Impression et modification

New Tab X 4+ - O X
]
€« c w) &
B Billable services -+ New invoice & All invoices

0O Q Keywor . W Export [ Send to electronic invoicing [[

From date to date Invoice type Company Company site Cost center Invoice
01/08/2023 31/08/2023 -Sel ~ Compan: - Select - ~ -Selectcos v i

Impression et modificationdes factures Sieion

Company. Ngage Permanent arca24.com | Milano-PERM -

. . . - Owner Dr. Admin Admin
Unefois créée, il est possible de modifier l'en-téte de la -
=] Invoice number; Invoice-Draft - 08/2023 (Draff) il ¥ L

facture, d'ajouter des lignes, puis de limprimer. il s il ——

Type of service Permanent job (Sw»wv . - -

Payment conditions: RIBA 30gg fine mese

Company: Tech Data sri Confidenziale

Une fois approuvees, les factures sont numeérotées et sie Italy, Lombardy - VARESE P T
Contact person Mauro Gara ng:\;% L‘-}T%TLL-:\ TO SOPRATICINO

prétes a étre générées en XML pour étre envoyées au
Fattura No. [ F-082023 |

Description aty

systeéme d'échange.

Unefois la facture créée, elle peut étre envoyée au client via

Description Imposta

un lien dans son espace réservé ou en tant que piece jointe. Densgi v

TOTALE FATTURA 1'410,10

Data emissione: 29/108/2023
Scadenza 28i09/2023
Condizioni RIBA 30gg

Per il pagamento Vi preghiamo di effettuare un bonifico bancario presso:

CiC: 4321

IBAN: 123456789
Beneficiaric

Ngage arca24.com
20149 Milano
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Back Office | Facturation | Espace client

Hew Tab x 4 - 0O b4
- e (e %) @
B Candidates a B Documents B administration
B summaries ] 8 Multimailing B candidates suggestion
Espace personnel duclient b |
Dans son espace personnel, le client peut consulter : 9 ——
Date: 08/05/2020

* les profils regus via la liste de diffusion, le dossier et le sy P

mode "propositions de candidats" (il peut également

laisser des commentaires sur les profils regus) e s

7 . ~ de 24/00/2019
» les documents partagés, qui peuvent étre el . —
téléchargés a tout moment €0 (s 2t
* les documents tels que les contrats et les factures. G =

Unmittisliaes Zatiung ./ Faismesd sTendciat / bmenecinio

o clitea 113/ 00 15 e dole 15 44030

esern ! e /immednin
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Ngage Perm Front et Back Office | Solution RH tout-en-un

Front Office Back Office
Acquisitiond , Gestiondel KPIs et ROIs
f ﬁq UJ:S' londe  gglection Evaluation r:gﬁ'g: cl(ieer?’r Facturation baséssurles
aients données
Acquisition de nouveaux Tri automatique des CV. Evaluation des candidats par Gestion de toutes les Préparation des devis et des Suivi des activités des

talents.

des tests de hard skills et des

tests de soft skills.

informations relatives aux
clients au sein d'une

plateforme unique.

factures a envoyer aux clients.

consultants (cabinet de

recrutement), des clients et

des candidats.
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Back Office | KPIs et ROIsbasés sur lesdonnées| Agenda

New Tab x o+ - 0 X
- c (a w8
Filtre | siege Tous collégues x Aix. Cherchez des candidats " Exporter M Activité personnelle

< Aujourd’hui juillet 2023 Mois Semaine Jour >
lun. mar. mer. Jjeu. ven. sam dim. Agendc

26 27 28 29 30 i 2
12:55 Vous: Prisgl de ;1:30 E‘lfBienz. 16:16‘Angs|0 Centola: Prise de contact par | 09 Vous: Prise de‘ TOUteS |eS aCt|V|téS CrééeS au cours du prOCGSSUS de Sé|eCtIOﬂ
contact par e-mail réqualification e-malil contact par e-malil

téléphonique , . .

e — sont sauvegardées dans le logiciel. Agenda est un calendrier,
B R c'est-a-dire un outil de partage, qui peut étre facilement relig a
16:15 Angelo . .
BNk E vl des outils tiers tels que : Google Calendar, Outlook, etc.
e e

3 4 5 6 7 8 9 Evaluation
e S Sicela est prévu dans la configuration des utilisateurs, il est
entretien Entretien manager

Prise de contact par e-mail i 1 - - | "+

= % & = . = 0 Koo b il possible de mettre les calendriers des collegues a la disposition

16:04 Vous: 12:13 Vous: 09 Matteo Figiiiey nrelien HH

Préqualification Préqualification Pellegatta: DEux\gme epretien deS Utlllsateurs

téléphonique téléphonique Eva\tratlon [iniseme entretien

Entretien d'embauche chez

17 18 19 20 21 22 23 le client

09 Matteo 12:16 Vous “ L] SEe]

Pellegatta: Réunion | Préqualification m Congé
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Back Office| KPIs et ROIsbasés surlesdonnées| KPI commerciaux et de recrutement

New Tab X+ - O X
<« c (s w) &
A3 Candidates B Administration i= Data-log R Exports KPI .
commerciaux
Il est possible d'extrapoler toutes les données sur les clients, les
activités menées avec chague client et les opportunités traitées
par entreprise, agence et consultant au cours d'une période
i CLIENT TOTAL 1 ACTIVITY TOTAL il OPPORTUNITY TOTAL

donnée.

New Tab x + - o X

<« c (e w) @

i CANCIDATE VIEWS A —— e , KPI de recrutement
TOTAL
i Il est possible d'analyser les détails des offres d'emploi publiées et
50 15 34 2288 toutes les recherches (sauvegardées ou non) effectuées dans le
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION |Og|C|e| .

10T JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE OT DELETED TOT JOB APPLIED TOT APPLICATION i:);‘zf sFVT-E DeS Statlsthues Sont également dlsponlbles SUr |eS actlvltés

50 15 34 1 43 2288 +ar B

T I meneées avec le candidat, les dossiers et les profils partagés avec

50 15 34 1 2288 ta B

le client. Il est également possible d'analyser les candidatures par

canal de recrutement.
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KPI de conversion

Le rapport indique l'origine et le nombre de
candidatures enregistrées dans l'outil et de candidats
qui ont postulé au cours de la période sélectionnée.

Il donne également une indication de la performance

des canaux utilisés dans le multiposting.

Toutes les données peuvent étre exportées.

Back Office | KPIs et ROIs basés sur lesdonnées| KPI de conversion

yoursiteurdcom x4

& https/iyoursiteurlcorm

TRAFRC SOURCES

AGE

-

BN

JOB SEEKERS PER ROLE

[T T —

aten fagn
o

eerg
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et

e Sarwtot e Lt 1 [ et

1]
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