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' Looking for Figma Designer for ... 0
We are looking for a Figma designer for
-
Ul Designer Figma Landing Page

Multipost this job ad on:

. @ Monster @ Indeed @ Jobs.ch
s a I n InfoJobs @ Stepstone @ LinkedIn
@ Glassdor Careerjet

agency

per gestire candidati e clienti all'interno
di un unico applicativo

)ri ' 7Y
Obrienta < o L4
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crm

Gestione clienti

Il modulo CRM permette di gestire
allinterno di un'unica piattaforma tutte
le informazioni relative ai clienti e Linvio
dei profili al cliente finale.

ats

Gestione candidati

Il modulo include: screening automatico
dei CV, tool per il multiposting, video
interviste e video CV, test di valutazione
di hard e soft skills del candidato.

backoffice

Contratti e fatture

Il modulo consente alle APL di realizzare
in modo integrato diversi tipi di
preventivo per i clienti, linserimento ore,
la fatturazione e i salari.

analytics

Reportistica

Il sistema consente la storicizzazione di
tutte le attivita svolte da recruiter, clienti
e candidati e fornisce KPIs di
reclutamento, di selezione e commerciali.
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New Tab X+ - 0O X
@ Dashboard H Client # Opportunity A Alerts ® Job Radar 3 Mailing lists " Exports
5
= Upases [ 10+ (@ Last seen clients 4+ New client Q Advanced search

B COMPANY DETAILS

Country VAT code Client type *

- Select - v | Suspect v

VAT code regional office Company sector * H f' h I' t

s 3 gestlone anagraricne cliente,

sedi e referenti

VAT code client with no vat code
I CRM permette di gestire tutte le informazioni

Tax code Tipo fatturazione dei clienti (attivi, prospect e suspect) da un unico

X €Ot - Select - : applicativo, conservando tutti i dati relativi
Company size Invoice code all'impresa, le sue dimensioni, le sue filiali e i
S ; ==° - m . S singoli referenti per ciascuna filiale.
< C (&n : L b4 1L
Enable alerts Split payment
(%1 COMPANY SITES
Payment conditions PEC
- Select - v : )
1 -
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Factory crm | gestione cliente

3 - Arca24.com SA
. Phone: 214 912103491 @ Website: www.arca24.com = r

Sector: Accounting/Auditing Ateco code: CHE-179.46

Company type: Employer (Private Sector)

gestione cliente

All'interno della scheda cliente € possibile impostare

un’etichetta di stato (client, suspect, prospect, former
client) e scegliere un range di data in cui visualizzare:
opportunita e pipeline (report mensile e incrementale).

any size: 50-99 employees

Dashboard @ Business 2 B Activities 7 B Contracts

(8] Sites and people * Rating
= yoursiteurlcom x <+ X I |
‘ ' ' %
Il sistema permette inoltre di: Company sites W —————— o
286 - Operating Headquarters - — . T
visualizzare di dettagli di sedi e referenti aziendali United Kingdom - England, LONDON i i

N B0

creare nuove opportunita (job orders)

A Contact peaple

® monitorare leads e concorrenti . ‘

@ Mame: 334 - Dr. Denise Arca2d [ Tl .
ﬁ gestlre |e atthIté Emall: refarente.arca24+3@gmail.com = AE
©5

esprimere feedback

visualizzare fatture e contratti

=
i
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crm | job orders

New Tab x 4 = B X
@ Dashboard B company 10+ | A Aerts 10+ ® Job Radar Q Mailing lists B" Exports
= Updates 10+ + New opportunity Q, Ad
# OPPORTUNITY DETAILS
nuova opportunita
!‘I}.-\!
Il sistema permette di inserire nuove opportunita
Status * d closing d (mandati) compilando un semplice form e gestire
| [ ngeiver v tutti i mandati dei clienti all'interno di un’unica
I!'-\::|| any site Opportunity type Sezione.
- Select - V‘ - Select - v
cte lue EUF ate § i
Concorrenti (*modulo opzionale)
E possibile identificare eventuali competitors che
@B 1][iz =]+ %|[= 5][= stanno lavorando sul medesimo mandato.
COMPETITORS EXE
Competitor Note
- Select - v
Deliver MNew Tab ® + - ]
Software Demo Arca24 - Milano v I Software Demo Arce & o & o 2
@ Dashboard M Cilent m A Alerts 5] © Job Radar £ Malling lists W’ Exports dGShboqrd delle opportunita
— _ - Tutte le informazioni commerciali vengono
| ™ [ormwenen | {avonaio | - sve- = raccolte in una specifica sezione all'interno
393 - lawyer de”a SCheda del Cllente

Company: Arca24.com Test

392 - accountant v KiB

Company: Prisma snc of Manuela

;F-\ You

E possibile verificare facilmente tutti i job
order attivi, per filiale e per recruiter, chiusi
CON SUCCESSO 0 senza risultato.

Il sistema permette un download dei dati
che fornisce un’overview delle performance
di recruiting.
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job radar

Il sistema raccoglie le offerte di lavoro
pubblicate sui principali portali e le
conserva per 90 giorni. In questo modo

i consulenti delle staffing agency possono
conoscere, quasi in tempo reale, sia le
ultime offerte di lavoro in linea con la
propria ricerca (e quindi rivolte al medesimo
pool di talenti), sia le ricerche su cui stanno
lavorando i concorrenti.

New Tab

¢ > c (am

Dashboard

Search by *

v Job title

H Client

# Opportunity

A Alerts 5} Job Radar &3 Mailing lists
SEARCH NEW JOB ADVERTISEMENTS ]

-_ O X
% &
" Exports

WHERE? ~

Country *

Italy

City and address

Region

H Lombardy

Milano Via roma

—

from 0 km to 30 km far from the s

e
¥
cted address
New Tab =+ = B %
a ]
« > c v
< Goback | You are searching aceountant in Uniled Kingdom, England, Londen k. New search Iotylition
Filter job ads
TOTAL 107 Job ads
Order by
date x Vodafone - Financial Reporting Specialist

accountant bookkeeper auditor

We are looking for a Financlal Reporting Speclalist to support the Financlal reporting close processes.
ensuring continuous compliance to accounting principles?

NDEED

Clifford Chance LLP - ltaly Head of Finance
ndon, England - 02010/2021

finance manager auditor bookkeeper business analyst chief executive officer

The Head of Finance, reporting to the ltalian General Manager and to the Global CFO, is expected to play &
key leadership role working closely with the Partners?
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dossier del candidato

E possibile inviare il profilo dei candidati al
cliente direttamente dalla scheda del

candidato. Attraverso il configuratore del profilo
e possibile decidere cosa rendere visibile al
cliente: foto, video, test, valutazioni professionali
e personali e CV (in chiaro o con i dati personali
oscurati).

aR| HR Tach
cA | Factary

Dossier for Web Delevoper

s Cuslamer,
Hern bakow you 5an nd the link 5 soe the dossier of a Account Manager whe can moet your curmnt needs
Plesases fess vt b coied e, 1 yous wark %0 sehiodull i Tane-lo-lies intnrdew wilh the sppliceen

Besi regards
Arcazd team

Il cliente ricevera un’email con uno o piu link
(che si attivano con un auto-login) per
visualizzare i profili ricevuti.

All'interno del dossier € possibile aggiungere
un feedback diretto sul profilo inviato.

New Tab * <+

£ C 8 htlps:

i Print

8 Leave your feedback

Candidate's summary created by Arcaz4 (6777 _staffing@arcaz4.com) Site: Novazzano for refernt@client.com

17921 - web developer

Mationality. American
Cr v United States
Region: New York

Cily: New York

il Profile B Evaluation

@ cv

Education

tion levell Bachelor's degree/Higher diploma

n detalls: Informatics Engineering

Experience

This is an automatic text extractio from the candidate’s CV. To see the complete profile, please contact Arca2z4.com

Gender, Male
Age. 34

yoursiteurlcom x <4 @
(& https://yoursiteurl.com )
B Test
United States a8 - - jiiutar T ETET O
nent: 31/03/2008
a
[ @ | v concmn | EEEETE E
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New Tab x - O X
Last update: 12 days @ Documents = B Hif} - Py & = [ | P [ k'S l

17921 - web developer

'
Name: Anthony Test antony.test@gmail.com
Nationality: American shone: +1123456789
Country:  United States Male
F : MNew York 34 (10/10/1985)
City: New York Last login: 08/04/2020 16:15:11
= Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php
Dashboard il Profile @ Evaluation i Activities 7 {8 Contracts
B Activities 7 85 Feedback
Feedback about this candidate : &
yoursiteurl.com x 4 =
& https://yoursiteurl.com f? ]

Action: The candidate has been shared

Feedback: ~+ SHARE THE SELECTED PROFILE(S) x

F.DESIMONE@ARCA24.COM
Interesting

CHOOSE A COLLEAGUE
A.CASTELLI@ARCA24.COM C Colleague
Interesting profile - Selact -

ENTER ONE OR MORE EMAIL ADDRESSES

Email addresses separated by “;

ADD A MESSAGE TO THE E-MAIL

[ e o EE =

Close

share

E possibile dare la propria valutazione professionale
e personale e condividere la scheda del candidato
con il bottone “share”.

Il sistema tiene traccia della condivisione e dei
feedback ricevuti.

E possibile condividere la scheda del candidato
anche con persone esterne all’organizzazione.
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New Tab x - O X

@ Dashboard [ Client 70+ 7 OQDDr{umt}fm A Alerts 5] ® Job Radar £ Malling lists K’ Exports

multimailing

@ ik e " E possibile inviare email singole ai clienti o

ontact people: 1 fare mass mailing; definita la lista dei

Total search 0 . . . . . .

destinatari, si possono inserire il testo ed
e 0 eventuali allegati al messaggio, e stabilire
b e R B AR A S L un orario d'invio.

Parabécis / Edit | X Delet Il sistema permette inoltre di inviare liste di
6 0 anticipazione CV dei candidati presenti nel

al number of contact people: 0 . L.
L — 0 data base come suggerimento e proposizione
New Tab X - O x N
- * commerciale.
< c | & ) &
Note:
Lista para Filter YOU (12) x
Date | Keyword Client Contact Person Send Automatically
08/05/2020 14:56:55 téenico de Informatica ACME Ltd .y 05 B .
IS . = candidato proposto
T Py woorr Y - All'interno del profilo del cliente & possibile
22/10/2019 16:38:25 contablle (Milano Via roma - 30 Km) Prisma snc di Manueia m Creare de| le |iSte Candidati aUtomatizzate'
18/09/2019 10:55:38 web developer (Milano Via roma - 30 Km) Arcazd.com Test [ % | i3 > . :
- Un “sistema a flag” permette di decidere
16/07/2019 12:18:21 tabaccaio (Milano Via roma - 30 Km) Arca2d.com Test
se notificare i nuovi candidati direttamente al
22/03/2019 11:36:37 web devaloper (Milano Via roma - 30 Km) Commercio SPA m . . . . . .
cliente o se inviare prima una comunicazione
20/12/2018 18:19:54 web developer (Milano%20Via%20roma - 30 Km) Arcazd4.com Test Manueta A it [ | .
' ¢ al recruiter.

19/10/2018 08:58:55 web developer (Milano®:20Via%20roma - 30 Km) Arcazd.com Test ] ] [ |
24/09/2018 08:55:40 programmatore (Tradate - 500 Kmj) Arcazd.com Test M la A L /] m
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New Tab x4 = G X
E summaries B Multimailing B candidates suggestion
. Q ALL TIME
area personale del cliente
Per ciascun cliente puo essere creata un’area personale
dove sono sempre disponibili tutti i profili ricevuti tramite: web developer
multimailing, invio del dossier e modalita del “candidato R
proposto”. | 17861 - wEB DEVELOPER
E presente una sezione dedicata dove sono disponibili e
consultabili tutti i documenti condivisi, che possono essere Business systems analyst
scaricati in qualungue momento. Date: 24/09/2019
Candidates: New Tab it o o X
17791 - BUSINESS SYSTEMS ANALYST < c S : &
MiCandidates B Documents
B Co B i

amministrazione

E presente inoltre una sezione interamente dedicata alla
gestione amministrativa che permette la visualizzazione
di documenti come contratti e fatture.

accountant
Date: 14/11/2018
Candidates:

6467 - ACCOUNTANT

25/11/2020 1o the date 05/12/2020 JIEITEY
“y Test

Unmittelbare Zahlung / Paiement immeadiat / Immeadiato

s LeleRuld]

Bo.00 %

11/11/2020 to the date 15/11/2020
thary Test

W loper
Fred Raymond

v Unmittelbare Zahlung / Paiement immeadiat / iImmediato

L ekele]

sility: 80.00 %
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Gestione clienti

Il modulo CRM permette di gestire
allinterno di un'unica piattaforma tutte
le informazioni relative ai clienti e Linvio
dei profili al cliente finale.

ats

Gestione candidati

Il modulo include: screening automatico
dei CV, tool per il multiposting, video
interviste e video CV, test di valutazione
di hard e soft skills del candidato.

backoffice

Contratti e fatture

Il modulo consente alle APL di realizzare
in modo integrato diversi tipi di
preventivo per i clienti, linserimento ore,
la fatturazione e i salari.

analytics

Reportistica

Il sistema consente la storicizzazione di
tutte le attivita svolte da recruiter, clienti
e candidati e fornisce KPIs di
reclutamento, di selezione e commerciali.

10
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New Tab 4 <+

« > c (am

&
@ Dashboard [0+ + Post a job ad = My ads Q, Candidates I Exports

I3 Search in JobArch.com

pubblica un’offerta di lavoro

b batie ik Dopo aver compilato un semplice form, I'annuncio
ltaly = Lombardy i i . i i v

S ' di lavoro viene pubblicato in automatico sul sito
Working city aziendale.

Milano Via Dante 2
contract type * Jontract duration

- Select - 9:41 ull =

P multiposting
@ @ B I U S x o[}z = PI* | BE & 5 || [™ || Carattere ~|| Di

Grazie a un sistema di multiposting integrato, & possibile
pubblicare le offerte di lavoro sui social e su altre
piattaforme di recruiting.

Il software & integrato con oltre 100 job boards, tra cui:

indeed neuvco  Ztrovit

jobrapido  Linkedf[l = MonsTER

% Stan mutiposting

11
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filtri primari
Il sistema mette a disposizione una serie di filtri

che semplificano I'ordinamento e la visualizzazione
dei candidati.

ranking dei candidati

Il software ordina per competenza sia i candidati gia
presenti nel database (compatibili con la ricerca)
sia quelli che si sono iscritti direttamente all’annuncio.

| candidati sono elencati in base a:

- compatibilita semantica: data dalla comparazione tra
le etichette professionali lette dal motore semantico
allinterno del CV e quelle dell’offerta di lavoro;

- compatibilita per soft skills: grazie alla collaborazione
con uno psicometrista ed economista abbiamo creato
un test che permette di valutare le soft skills del
candidato e lo stile psicologico. sulla base del modello
del candidato e di quello impostato nell’annuncio (in
relazione a job title e livello di carriera richiesto) verra
calcolata una compatibilita per soft skills.

New Tab

< C

Order by

distance

Filter job seekers

Choose candidate type

All candidates

Minimum compatibility 0 %

Soft skills templates

Instructor

Soft skills compatibility 22 %

Hard skills compatibility 0 %

Region

Lombardy

6601 - Web developer

Mathew Test
+212 2222222

Information Technology

Law / Legal
atus:  Unemployed
Source: staffing.arca24

6503 - Web developer

Lukas Test
+212 5566778

Information Technology
Web developer
ng status:  Unemployed

Source: staffing.arca24 New Tab

17291 - web developer

Marme: Anthony Test

phone +1123456789
ema: anthonytestf@gmail.com
Sector Infarmation Technology

wab daveloper
Working status: Employed

=+ Source: talentum.arca24.com/candidaty

mathew@example.com =~

luxas@example.com =

28 (24/02/1992)
Male

ty. American

United States
New York

New York

26 (12/03/1994)
Male

lity, American

United States
New York

New York

17291 - web developer

Hame: Aoy Test Age 4 {10/10¥1385)
+11 2456785 Gand Wale
anthortesi@gmal. com Amanican
Informatian Technology United States

wed doeninper g Mow Yirk
g stetus. Employed Mew York
- 5 £ talemum aroa24 comdoandidate’'sd RGN .php
Candidate details preview ompllity
L e 091172016 Language: English - Native Speaker

4.90 km

Experience preview

MOUTESSE. S0 WMIUA Up DIeet WILLAUMA Vi 0379 0

Mationality: Australian

Date of Birth: February 15, 1978

WORK EXPERIENCE

- 01.02.2016 Nowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookk r. Main responsibil : Inventory transactions,
general ledger, balance sheets, deferred transactions, . general accounting, financial report.

-09.2012 - 03.2015: I've worked at UWS. LTD and | was in charge of payrol administration.
Main activities and responsibilities: " . payrol &

+ 09.2006- 12.2012: . Main responsibilities: bil ing,

- EDUCATION AND TRAINING
+ 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE

12
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New Tab X - = O X

17921 - web developer

Name: Anthony Test : Email: antony.test@gmail.com == q
Nationality: American Mobile phone: +1123456789 |,

Country:  United States Gender: Male

Region:  New York Age: 34 (10/10/1985)

City: New York Last login 08/04/2020 16:15:11

=+ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

@ Dashboard @ Evaluation Activities B Contracts SChedq del candidato

Bcv < Videos 0 Test All'interno della scheda del candidato
e possibile:
- allegare documenti

- o e - richiedere test, video interviste e video CV

i R - comunicare tramite e-mail, SMS e chat,
New Tab x Iop — O % - esprimere valutazioni dirette sul profilo

¢« > ¢ (am %) & - condividere il profilo con i colleghi.
 Guardian Tutte le attivita del candidato sono mappate.
N - | This joh seaker parformed he Job Test on 121172020
- |
- A ! 1 =

=3

BeS juUtigements and v

13
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Gestione clienti

Il modulo CRM permette di gestire
allinterno di un'unica piattaforma tutte
le informazioni relative ai clienti e Linvio
dei profili al cliente finale.

ats

Gestione candidati

Il modulo include: screening automatico
dei CV, tool per il multiposting, video
interviste e video CV, test di valutazione
di hard e soft skills del candidato.

backoffice

Contratti e fatture

Il modulo consente alle APL di realizzare
in modo integrato diversi tipi di
preventivo per i clienti, linserimento ore,
la fatturazione e i salari.

analytics

Reportistica

Il sistema consente la storicizzazione di
tutte le attivita svolte da recruiter, clienti
e candidati e fornisce KPIs di
reclutamento, di selezione e commerciali.

14
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New Tab X b - O X

B Rate calculation

BASIC SALARY 22.28

oliday pay 0.71
i i TOTAL HOURLY COST 29,43

Vacation pay 8,23 1.92
13th month salary 833 2.08 CONTRIBUTION MARGIN 1 5,00
TOTAL 26,99

AHV 2,29 MARGIN VALUE 5,19

reventivo Administrative expenses SUVA 5
P " o MULTIPLIER 1,2829

[l sistema permette la creazione di preventivi: TEALFRIBOLLTARER 229
g . . . o v . 29,28

si selezionano il CCL, gli oneri sociali e in TOTAL COMPANY COSTS RATE 34,62
Risk coverage 0,15

automatico il costo totale del lavoratore. oL HoURLY CosT 5548 DAILY COMPENSATION 0,00 1+ 0,00

. . o yoursiteurl.com x @ @ 0.00 0 00
Con una semplice maschera & inoltre possibile ) HOURLY COMPENSATION ’
e . . . . £ 1 | @& https://yoursiteurl.com w
modificare: margine in percentuale, margine in '
valore assoluto e moltiplicatore e tariffa. Rental agreement no. 00000797 (art. 22 L.C)
Modificandone un valore, gli altri — —
automaticamente si adatteranno —

BOO1 Zirich

Employeas Anthory Test

Un preventivo puo' essere utilizzato per generare P e
infiniti contratt iy S
WWn:SI::m Flr‘|n"|‘hhnri.:|y o Fr)::ny Diaity woreking hours: 08:00

Tre tarif includes sociel banefts and any further traning e enforcement costs a5 wel B costs for faxbie
reinement in acoordance with lhe CLA applicable I the compary where the employse is employsd.

your iar, this s T subject to the ions of the generally binding CoBective
Labar Agresment for Personnal Hiring.

Periods of nolice:

a) durirg the frst 3 monlte of urinlermupled smployment with & nalice pericd of two working deys
by dunng tha pericd from the 4ih o h 1 s nofca ko the end

of the Tollowing workdng week
] fram the Tih month of uriremupied employment with a notics peried of cne month.
et grartied S authy fox
Canonal o del Lavoro, UM jufidico. Plazza Goveme 7, CH-E500 Belireona

Parmissoe Io go abmad; State Secratart for Econoric Afars SECO0, Halzikofonweg 36, CH-3003 Bama

W would Bke to paint ou the fing Yo Art. 22 of the Agency Act, rental conracts must be concluded
In writing. Plagse ratum one copy of fhis contract ta us, duly signed. If tha wark assignment begins befors receipt of tha
signed conlract, the present conlract wil come inlo effect when the employes stars work, Our General Terms and
Conditions ane an intagral part of the contract

W thark you for the order and look forward |0 a peasant cocperation

Mowazzano, 25 Navember 2020

Arca2d.com SA Microhouse AG
Gatriale Molten) Franceaca DS

15
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New Tab x  + - 0O X
& [
« > C ) &
ants (1 files) = ] - B ’ & S * | o o

17291 - web developer

Name Anthony Test [ = W Email: anthonytest@gmail.com . r

Nationality: American Mobile phone +1123456789

untry United States Gender Male

New York Age: 34 (10/10/1985)
10001 Last login 38 second/s ago
New York Last update 19 days ago

=+ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

@ Dashboard il Profile ¥ Evaluation Activities 22 < Competitors @ Contracts 1 co nt ratto

Bicv B Videos ) Test B Admin

trative details

In pochi click € possibile creare sia il contratto
& Print B Export s ks | o B ; iteurl, ot 200 C . _ _
Personal administrative details = yoursiieuricam x di missione che il contratto di fornitura.

_ ) & https//yoursiteurl.com 7
Name: Anthony Country of birth: United States E ) ) )
Last name: Test Birth region:  New York i g " Dalla scheda del candidato, selezionando il
2 ment QQ]] rac ﬂmmzﬁ
10/10/1985 Birth city: New York cliente, la sede e il preventivo generato e poche
Mele SRRlnEme: . T altre informagzioni, vengono creati in automatico
Nationality: American Arcazé.com SA Arthary Test

vausees —— entrambi i contratti, disponibili poi sia nel CRM
o che nella scheda candidato.

On the basis of the framewaork employment contract, the following employment contract is concluded between the parties listed
above, in accordance with the GO art, 3190.C art, 15

Employment as / Qualification CCL ‘Wb developer
Client: Micrahouse AG Zirich
Work location Zirich - BD01, Baselstragse 5
To be announced at
Start Date 01.11.2020
Contract end 30.71.2020 - 30 day/s
Working hours From Monday to Friday Daiy warking hours: 08:00
Basic rate GHF 22,80
Vacation 0% CHF 196
Public holidays 0% CHF 0,73
13" monthly satary 0% CHF 212
Total howty gross rate CHF 2761 hourly rate
This employment contract s subject to the general I i Prestito di
Notice pariods:

This contract bagins on the above date for a maximum pericd of thres manths, During this period, the smployment contract may
be terminated by both parties by observing a notice period of at least two working days, If the méssion is not terminated by either
party, [t ends after 3 montha. An extension of this contract is possibie. In all cases, such an extenskon must be confirmed in
writing and contain the new duration of the contract,

It the emgloyes, without sernous cause. does not stant or leaves the job without notice, the emplayer s entitied to claim
compensation comesponding 1o a quarter of the monthly salary and compensation for supplementary damages. (GO art, 337d).

Novazzand, 25 November 2020

16

Employea/worker Arca2d.com SA
Anghony Test Gabriele Molteni
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New Tab X b - O X

Dashboard A Alert (4] @ Timesheet B Invoices &2 Salaries B Exports
L] - .
lista temp attivi

[ modulo permette di conoscere sempre con

Yrder by
QOrder by

- Select - v
precisione quanti sono i lavoratori temporanei, roee e Thomas N
dove sono allocati e se hanno contratti in Filters % Microhouse AG HQ - Switzerland, ZLrich, 25/11/2020
Zlrich, 8001, Baselstrasse 5 05/12/2020

Soadenza Filter by date Mgage Arca24 CH | Ziirich

Fred Raymond

f sarvice: Temporary job

Active contracts from buchialbar
25/11/2020
g : . ; iy i +410770000000
Grazie alla funzione SMS integrata € possibile T —
avvisarli facilmente per il prolungamento del 26/11/2020
t tt St s A 17924 - Luft Melanie 2
contratto. ik ompany: Microhouse AG ability: 100.00 %
o Microhouse AG HQ - Switzerland, Ziirich, 01/11/2020
. Zirich, 8001, Baselstrasse 5 30/11/2020
yoursiteurl.com x <+ ’ @ Ngage Arca24 CH | Ziirich
Francesca DS ype of service:  Temporary job
o _ v : N ole Employée Service Client
| https://yoursiteurl.com pg
410711111111
inserimento ore Q=g 7291 - Anthony Test
" - 5 . ) e kot i by O e iny: Microhouse AG bility: 100.00 %
L'inserimento delle ore pud essere fatto sia dal Microhouse AG HQ - Switzerland, Zdrich, 01/11/2020
Zinch, 8001, Baselstrasse 5 30/11/2020

rspen - Clsse O/ Base 2650

Ngage Arca24 CH | Zirich
= Temporary job

consulente che dal cliente tramite la propria area

r Francesca DS
specifica. Le ore possono essere inserite mensilmente, i g -
settimanalmente o giornalmente.

Dallo stesso pannello € inoltre possibile gestire gl -
acconti, creare i DTA di pagamento e inserire straordinari =
e ore maggiorate. Un triplice sistema di controllo permette =
di verificarle prima di mandarle in fatturazione e salari. o
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New Tab x o+ - 0O X
€ (& w ) &
(D Dashboard A Alert (4] [l Active contracts @ Timesheet &2 Salaries B Exports
G Billat ontracts & Billable services + New invoice B All invoice

B INVOICE HEADER

v Vi
ntact person joice i
- Select - v - Select - V|
Payment conditions * Bank *
| -Select - v UBS - CH370023623611585641U VI fqtture
New Tab - — 3 X _ Dopo avere inserito le ore di lavoro la fattura &€ pronta
«->c(a 2) @ i — ) per il controllo. E possibile aggiungere righe manuali
— ed effettuare delle modifiche.
@ Dashboard A Alert o [ Active contracts @ Timeshest &8 Salaries B Exports
i 4 Bilaie se B Al vices Una volta portata in fatturazione rimane nello stato
——— e e s bozza per un ulteriore controllo prima di proseguire
- ; - . USERERERTR NS S = R unt VAT . Total amount ) } ) ) i iy
E . 7o0] | con lo step finale durante il quale il sistema attribuira
st | | oo il possianiion W g st | ivamien | rosay la numerazione definitiva.
g
CONTRACTS Net amount VAT Total amount
Q000254 -~ Manavale (8798 ~ Marco Adamo) TOTAL 6'804,00 523,90 7'327,90
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salari

| salari possono essere creati in qualsiasi momento,
non esiste alcun legame vincolante con la fatturazione.

Una volta inserite le ore il salario & pronto per essere fatto;
rimarra in uno stato di pre-compilazione prima di essere
verificato. Una volta terminata la verifica € possibile
generare la stampa e creare il DTA per la disposizione

del pagamento bancario.

backoffice | salari

New Tab ¥ -+

- O X
"] []
< C Y &
Dashboard A Alert (4] [ Active contracts @ Timesheet B Invoices W Exports
¥ Employees whom you can assign a salar ¥: Create a salary from the contract Bl All salaries o All a
Y CHOOSE SALARY
Start date End date Year ex-worker salary ] Candidate )
01/11/2020 30/11/2020 2020 18041 - Francesca De Simone (francesca.fds93@gmail.com) *
Payroll taxes * Contract
01/01/2020 -- 31/12/2020 - Actual social compensation v 807 - Microhouse AG(01/11/2020 - 19/11/2020) v

Check monthly transmissions of previous salaries

OASI pension Jate ema correction [
01/11/2020
Hew Tab b + — o X
& hit e ®
« > C ") &
Filter 1 YOU (12) x
) Dashboard A Alert o [ Active contracts @ Timeshaet B Invaices K Exports
M Employess wham you can assign & salar ¥ Create a salary from the contract B Ml salaries W All advance payments .
Unit value
K o -1 | r = ]
Mgage Arc v 1 | 2020 I " - Select - .
£
Anthony
Test
ry. NOVEMEER
3919.75 CHF
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crm

Gestione clienti

Il modulo CRM permette di gestire
allinterno di un'unica piattaforma tutte
le informazioni relative ai clienti e Linvio
dei profili al cliente finale.

ats

Gestione candidati

Il modulo include: screening automatico
dei CV, tool per il multiposting, video
interviste e video CV, test di valutazione
di hard e soft skills del candidato.

backoffice

Contratti e fatture

Il modulo consente alle APL di realizzare
in modo integrato diversi tipi di
preventivo per i clienti, linserimento ore,
la fatturazione e i salari.

ngage | workflow

analytics

Reportistica

Il sistema consente la storicizzazione di
tutte le attivita svolte da recruiter, clienti
e candidati e fornisce KPIs di
reclutamento, di selezione e commerciall.
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KPIs di conversione

[l report mostra I'origine e il numero delle
candidature registrate a sistema fino alla
data odierna, il numero dei candidati che
hanno fatto application e quanti
hanno/hanno avuto dei contratti nelle date
indicate nei filtri.

New Tab 4 -+
< cC (@&
TRAFFIC SOURCES =
lpntum.arca2a |
Series 2: 6
6
., ] =
lertur 4 i staffingit arcazs
AGE =
yoursiteurl.com x 4 =] @
| & https//yoursiteurl.com <

COMERSIN-

3 EE
Candidate Application Orign .
R
AFPLIAIION ORI FON SITE GENEVE
....... T
pn— — [ tormt e et s Pr——
a st ’
APPLICATEIN CFIGIN POR SITE. FcH
Py — o G
-
o~ -
-
prn—— — Casawtem et [e——— [res——

w0 saunce

o o P S ol it P B 5

analytics | KPIs di conversione

JOB SEEKERS PER ROLE

q |
B Teiephonist | Se
Bl Human Resource:

JOB SEEKERS PER JOB SECTOR
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Factory analytics | attivita

agenda

L'agenda mostra le attivita con i clienti, i
candidati e il personale interno ed & integrata
negli altri moduli del software.

Filter ALL COLLEAGUES x . Searct

March 2016

Sun Mon Tue Wed Thu Fn Sat

4:33p Telephone cor |9:55n Telephons car
4:35p Mesting with £

Tutte le attivita e gli appuntamenti aziendali
sono tracciati all'interno di un unico strumento.

5] 7 8 a 10 11 12

|4:21p Meating with t | 8:30a Second intervi
%:31a Suggested by
9:34a Telephona inte

13 14 15 16 17 18 19
11:10a Telephone in' | 3:45p Telephane ints 9

Internal meeting
related to YOU

20 21 22 23 24 25 26 I 4> Client
| 8:31a Intarnal mestir
You
27 28 20 Internal meeting for YOU 4 .
KPIs commerciali
New Tab ® + = o x e t :
R e e _ 2 @ o - E possibile estrapolare tutti i dati dettagliati
Rl Yoursitourkcom iR dei clienti (prospect e assets), le attivita svolte
Filter YOU (12) x i - . . . . .
(& https/fyoursiteur.com v con ciascuno di essi e le opportunita gestite,
S Job Ad Vs Search For Milana — :n T — N - interrogando il database per: periodo' sede
- B o s e azienda.
145 | ﬂ: 'je Glient Summary BE
P o ]
; KPIs di selezione
E possibile analizzare tutti i dettagli di ciascun
bl il T : : g - 5 : E— processo individuale incrociando i dati per
&;“ b Z“ :"“,u w”"‘ fw it Eﬁ;’iﬁiﬂ’; ?‘? “m"“,m e T I recruiters, |uoghi e periodo tem pora|e_

Sono inoltre disponibili statistiche sulle attivita
svolte con il candidato, sui dossier e sui profili

. : }— condivisi con il cliente ed & possibile analizzare

le candidatire per canale di reclutamento.
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analisi dei margini

E possibile estrarre i report per:
- cliente

- contratto

- contratto collettivo

- employer

Il sistema permette inoltre di confrontare le
analisi del margine teorico e quello reale per
verificare 'andamento dell'agenzia.

e Selection

YEAR
MONTH NAME

GROSS MARGIN PROFIT BY CONTRACT

75440
7.000.0

6,000.0

4,000.0

CHF

3,000.0

2,000.0

1,000.0

0.0

Contract id Candidate

B55 - Maler 8881 - Alfredo Raimondo

663 - Impiegato 6881 - Alfredo Reimonda

R Companies

¥ Budgst

Client Site

217 - ArcaZd.com  Zirich
54

124 - Muster AG Zirich

¥ Administration ¥ Profit

2019
JuLy

o2

Employer

119 - Arca24 Admin

119 - Arca24 Admin

Income for contract

7544

4576

Tot Income For Period
12120

iE Data-log

Cost for contract

0.00

0.00

Tot Cost For Perod 0

1 Conversion

Gross marg

754400

4576.00

Gross Marg
12120

analytics | margini

K Exports

@ Gross margin profit

yoursiteurlcom x 4 ® @

& https://yoursiteurl.com g

i re—

-
-} ]
Feal margin by ccl .
P—
noveusEn
PSS MARIIN PROFIT BY CEL
P
o T Sym— sy sruntmge
ccccc T
PR T o o P ™ — .
Shorwing 13
........... naancn
IS MANGIN FROPIT B GEL
-
Lo [ re— s
w P
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