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Arca24 HCM Software

Talentum | People Software

Talent Management Software per gestire 'onboarding e la performance dei collaboratori

D'[E Onboarding

!

Organizzazione

CEO
3 9806 - Mark Rogers

HR Manager
10739 - Amber Davis

¢

HR Specialist
16233 - Martha Jones

HR Generalist
18064 - Emma Smith

- Struttura organizzativa

- Anagrafiche dipendenti, ruoli,

competenze e comportamenti attesi
- Organigramma aziendale e per ruoli
- Gestione documentale

- Attivita e comunicazione conii
collaboratori

- Statistiche e alert

22 Job Posting Interno

!

Mobilita Interna

Java back-end developer

Job ad description:

We are looking for a backend engineer who has:

- experience with Java and J2EE technologies;

- experience with ORM framework (Hibernate) and JPA;
- Core Java

- database programming (PL SQL, QUERY)
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* Pubblicazione e gestione vacancy
interne

* Al CV Matching multilingua
(6 lingue disponibili)

 Ranking automatico dei collaboratori

- Video Interview

- Killer Questions, Test su Hard & Soft Skills
- Valutazione

. CRM light

compatibility with this job:

m Performance Management

! i

Valutazione dei collaboratori Engagement
Q Keyword 4+ Add a template
50%
Completeness
100 hours debugging # Edit | X Delet | o6/09/2021 12/10/2021 |

Description :

Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software
solutions in the portfolio

Roles to assess

24 annual new clients # Edit | % Delet
Turnover 3'000'000 7 Edit | X Delet 49 - Web developer
Turnover 500'000 7 Edit | X Delet 16442 - Anon Abrams
" ¢ wraird 19883 - Sandra Buck
0 # Edit De
50 hours of training X 17604 - Mark Sa s
500 tickets managed / Edit | X Delet 18009 - Jordan Philips

* Definizione obiettivi

- Eventi valutativi gerarchici

valutazioni effettuate e media

@g Progress Monitoring

a3

2 [ 4 Evaluated

- Dashboard delle valutazioni (totale

complessiva dei punteggi ottenuti)

- Eventi valutativi ad hoc

- Storico delle valutazioni (richieste

- Autovalutazione e valutazione
e spontanee)

spontanea . BEnde

- Survey interne

—>) @ Profilo del collaboratore

!

Area Personale Dedicata

Last update: 25 days ago| @i Documents  files) oy 5 & V4 i}

10739 - HR Manager

Name: Amber Davis
Email: a.davis@rhyta.com

Gender: Female
Age: 36 (12/03/1984)
Country: United States

Region: California
City: Gardena
Address: 297 Kerry Way

v/ E-signature terms and conditions have been accepted

* Organigramma di reparto
- Messagqi

- Vacancies aperte

- Gestione documentale

- Eventi valutativi



