talent
acauisition
software

das leistungsfiahigste und preiswerteste

Ein einfach zu bedienendes und wirksames

Bewerbermanagement-System. Rekrutieren Sie und
wahlen Sie Bewerber schnell und effizient aus.
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Factory jobarch | Software fur die Personalbeschaffung

Erstellen Sie Ihren Talentpool mit Al CV Matching
Technologie

JobArch ist eine Rekrutierungssoftware fur kleine und mittlere
Unternehmen, Personalvermittler und -verleiher. Es handelt sich um die
moderne Version eines traditionellen ATS, basierend auf einer fur den
HR-Bereich entwickelten kunstlichen Intelligenz, die in der Lage ist, die
in Lebenslaufen beschriebenen Fahigkeiten und die in Stellenanzeigen
geforderten Kompetenzen zu lesen und beides automatisch
,2abzugleichen®, wobei sie ein mit der Suche kompatibles Ranking der
Profile zurtGckgibt. Auf diese Weise wird die Vorauswahl der Kandidaten
direkt vom System Ubernommen.

Die Standardfunktionen von JobArch k&énnen mit einem
Dokumentenmanagement- und einem CRM-Modul integriert werden.
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login

Kontoverwaltung

Registrieren Sie sich selbststandig und loggen Sie
sich in lhrem personlichen Bereich ein:
personalisieren Sie Ihre Karriereseite mit Ihren
Markenlogos und -farben und legen Sie neue

Benutzer zur Verwaltung der Software an.

ats

Kandidaten-Management

Bauen Sie Ihren eigenen Talentpool dank der
integrierten innovativen Kl-basierten
CV-Matching-Technologie auf. Laden Sie alle
ausgewahlten Kandidaten zu Interviews

und stellen Sie dann die besten Talente ein.

jobarch | Arbeitsablauf

crm

Kunden-Management

JobArch enthalt ein CRM-Modul, das entwickelt
wurde, um Personalvermittler und -verleiher bei
der Verwaltung von Kandidaten und Kunden zu
unterstutzen (z.B. bei der Verwaltung von
Stammdaten, Filialen und Auftragen).
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login | Firmenregistrierung und Anmeldung

Firmenregistrierung und Anmeldung

Durch Ausflllen eines einfachen Formulars kénnen
Sie sich véllig selbstandig registrieren: Sie erhalten
Zugang zu einem personlichen Bereich, in dem Sie
Stellenangebote aufschalten oder die Datenbank
durchsuchen kénnen.

Sie kbnnen |hre Daten und Profilinformationen
aktualisieren, |hre Firmenlogo und Farben anwenden,
um sie mit Ihrem Markenimage in Einklang zu bringen,
die Benutzer innerhalb Ihres Unternehmens verwalten,
automatische E-Mail-Versande einrichten und lhre
eigene Karriereseite erstellen.

New Tab X +

« > c(a

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

YA User details

Email *

Email

B Company details

Company name *
Company nhame

Company type *
- Select -

Residence country *
Italy

City *

Postal code

How JobArch works Prices Contacts 4 Login

Password *

sword

Confirm password *

Confirm password

Company sector *

- Select -
Company s New Tab X +

- Select -
€ Cc (a

Residence

- Select -

Address

Phone *

+39

+ POST A JOB AD

@ Dashboard = Ads Q search o f Documents
@ Contracts 4 Tools & Wallet
This product is provided free of charge for a limited period of time. Expiration date: 19/11/2021

A& Messages

At candidates

Welcome to JobArch.com | recruit. We hope you will enjoy it. Feel free to contact us for any

@ the links to your pages:

Job listing page:

y jobarch.
Career pag
y jobarck
Login page:
jobarch.

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out

candidates

I My candidates Il Applied to your company Il Applied to your job ads
Unlocked candidates
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New Tab X + - O X

é c 8 https://themeforest.net/user/victorthemes Sﬁ? ‘

28% USER MANAGEMENT

L NEW USER

Login as one of your company users to remove them, N 1 ST )
control their activities or distribute credits. Bt G(EWIE ASATS

Benutzerverwaltung

Sie kdnnen eine unbegrenzte Anzahl von
Benutzerprofilen anlegen, denen Sie Credits
zuweisen kénnen, um Stellenanzeigen zu
vertffentlichen oder Kandidaten in der
Datenbank von JobArch freizuschalten.

Weekly unlockable CVs: 5 Job slots: 3

NAME EMAIL DELETE ADD CV UNLOCKINGS ADD JOB SLOTS LOGIN AS EXTERNAL TOOL

5728 Michael Jones m.jones@gmail.com E 5 3

New Tab
B <« - ¢ (» \ 2 @

¢ EDIT THE REJECTION E-MAIL TO UNSUITABLE CANDIDATES

Automatische E-Mails an Kandidaten

Das System sendet automatisch E-Mails an die
Bewerber, was lhnen Zeit im Auswahlverfahren spart.

Subject
Reply for the unsuitable candidate

Sie kbnnen sowohl die Bestatigungs-E-Mail fur

Bewerbungen auf freie Stellen als auch die

E-Mail-Absage fur ungeeignete Bewerber individuell

gestalten. Thank you for your time and effort in considering the position linked below. After careful consideration, we regret to inform you
that you have not been selected.
We will retain your candidate file in our database and may inform you of job openings that match your profile if you selected
this option. We also invite you to visit the Career Section on our Web site regularly.

Message body

B I || &= 3

Thank you for your interest in our company. We wish you all the best in your career.

CLOSE + SAVE
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New Tab X + - O X

X

. . & EDIT CAREER PAGE
Anpassung der Karriereseite

In der Kontoverwaltung kénnen Sie:

Our history * Our vision
, o . . B I | = = = B LU= = e
- kurze Texte eingeben, die die Geschichte und die
Vision Ihres Unternehmens beschreiben;
- das Jahr angeben, in dem Ihr Unternehmen ‘ ,
. . Foundation year Average employee age Picture 1

- numerische Daten Uber Ihre Mitarbeiter

Number of male employees Number of female employees Picture 2

- YouTube-Videos hochladen:;

bereitstellen; ,
x  +

- die Social-Media-Seiten lhres Unternehmens PRNITEGSIGR R AFETRTR SApIepEs aga — DT
Ver|lﬂkeﬂ Foundation year Average employee age & - e : ﬁ &
Number of male employees Number of female employe

Auf diese Weise kdnnen Sie den Inhalt lhrer Number of male employees Here are the links to your pages:
Karriereseite personalisieren und die User Experience . ‘ [
Ihrer Bewerber optimieren Social network 1 Social network 2

P ) e et o B e s S D T https://www.jobarch.com/employer/view-company.php?id=3243219&credit

! Candidate application form:

Link ZUr Unternehmenswebseite https://www.jobarch.com/candidate/register.php?company_id=3243219&ct
Nach der Registrierung finden Sie auf lhrem Career page:
Dashboard vier Links, die Sie zu lhrer Webseite https://www.jobarch.com/employer/careers.php?id=3243219&credit_code=i
hinzufigen kénnen: einen zur Stellenliste, einen zum Lo i
Spontanbewerbungsformular, einen zur https://www.jobarch.com/job-seekers-login.php?company_id=3243219&cre

«Employer-Branding-Seite» und einen zur Login-Seite.

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out
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login
Kontoverwaltung

Registrieren Sie sich selbststandig und loggen Sie
sich in Ihrem persénlichen Bereich ein:
personalisieren Sie Ihre Karriereseite mit Ihren
Markenlogos und -farben und legen Sie neue
Benutzer zur Verwaltung der Software an.

(o } £

Kandidaten-Management

Bauen Sie Ihren eigenen Talentpool dank der
integrierten innovativen Kl-basierten
CV-Matching-Technologie auf. Laden Sie alle
ausgewahlten Kandidaten zu Interviews

und stellen Sie dann die besten Talente ein.

jobarch | Arbeitsablauf

crm

Kunden-Management

JobArch enthalt ein CRM-Modul, das entwickelt
wurde, um Personalvermittler und -verleiher bei
der Verwaltung von Kandidaten und Kunden zu
unterstutzen (z.B. bei der Verwaltung von
Stammdaten, Filialen und Auftragen).
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New Tab X 4

Arca24 Career page Job list # Dashboard & Logout

€ Goback | NEW JOB AD

Job title *
Job title
Working country * Region *
Switzerland Ticino
Working city * Working address
Stellenaufschaltung
Contract type Contract duration 9:41 il = @
s Fullen Sie ein einfaches Formular aus: Ihre Stelle wird dank
Job sector * Job role * These fields define some soft skills B SRR DT G % @ E elnes integ”erten MUlUpOSUng‘SyStemS automatlSCh auf der
- Select - - Select - . . . I
Manag; - Requi;d R | Stellenseite und auf den wichtigsten kostenlosen Jobbdrsen
- Select - - Select - Ver(")ffenﬂlCht

Job description *

Freigabe in sozialen Netzwerken

Wenn Sie auf den Titel der Stellenanzeige klicken, erhalten
Sie eine Vorschau. Sie kbnnen Posts mit Vakanzen auf Xing,
Facebook, Twitter oder LinkedIn teilen.
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New Tab X + - O X
& > ¢ (& htpsythemefores ~ v
rch

# Dashboard & Logout
Al > v

Hq u ptfi Ite r Recruitment Interview Selection

0 candidates 0 candidates

Das System bietet eine Reihe von Filtern, a | L
dle daS Sortleren Und Anzelgen der <€ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz Q New search Job titles v
Kandidaten vereinfachen. Order by i

J Results TOTAL 981 JOB SEEKERS

Compatibility

a

1017453 - Front-End Developer

Kandidaten-Ranking E———

Candidates S Sector: Information Technology Age: 21
. . ~ X Role: Technology / IT Nationality: ltalian
Choose applicant type
Die Software sortiert nach Kompetenzen ekdig ik UsirolEyed O ——

All candidates

sowohl Kandidaten, die sich bereits in der New Tab x + = EI
Datenbank befinden und die den o <> c (s : %) &

Minimum compatibility 0 %

Suchkriterien entsprechen, als auch v 989801 - Front En
3 z - : N Sector: Information Technol Results TOTAL 981 JOB SEEKERS # SELECTION
solche, die sich direkt auf die Stelle o Gl : Sedtor Inormetion Technok - ‘ eslls TOTAL 881108 SEEKES ! &

Role: Technology / IT Compatibility

£ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz. Q New search Job titles v

beworbe n h abe n . Working status: Employed _‘

Filter candidates c 1017453 - Front-End Developer
Soft skills templates Candidates e Se Information Technology Age: 21
c ol Nationality: Italian
. Philosopher ‘ Choose applicant type - . .
Die Bewerber werden nach den von der - \ e Res

Soft skills compatibility 0 % 1012768 - Front En Filter by ID

semantischen Maschine gelesenen ¢ ; ‘ N
beruflichen Tags im Lebenslauf sortiert. p N
Diese werden dann mit denen des rogoHmiasomar

Stellenangebots verglichen.
Soft skills templates Experience preview

Sector: Information Technology

Minimum compatibility 0 % Candidate details preview

Compatibility

Soft skills compatibility

Soft skills compatibility 0 %
programmatore java  javaspring  linguaggio java  framework spring java
Hard skills compatibility 0 %
. i java i io ¢ i io c++ i io di p ione clc++
clc++ pi clc++ htmi5 web c#t
web c# j i il c# perito informatico




HR Tech

Factory ats | Freischaltung von Lebenslaufen

Credits

Wenn Sie Bewerber kontaktieren méchten, die
sich nicht auf Ihr Stellenangebot beworben
haben, aber in der Datenbank von JobArch
sind, mussen Sie deren Profil freischalten,
indem Sie Credits im Bereich "Mein Portfolio"
erwerben (1 Credit = 1 Kandidat).

Al > v

Recruitment Interview Selection

983136 - sales account

Age: 29 Gender: Female
Freischaltu ng von Lebensléufen Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

Innerhalb des Talentpools finden Sie Kandidaten
mit einem "6ffentlichen” Profil und Kandidaten mit
einem "privaten" Profil.

City: cairate

® Dashboard B Work details 8 Comment and save

Der Bewerber hat bei der Registrierung die

New Tab X + - 0O X
Moglichkeit, den Grad des Datenschutzes zu 3 7 venss) verrs 'I T T , . Y @
konfigurieren, d.h. zu entscheiden, ob er seine WORKING EXPERIENCES 7 wontHes) JOBS CHANGED IN T
EXPERIENCE YEARS Last update: 48 daysago | & | £ | m

personlichen Daten weitergeben oder nach einer
direkten Anfrage des Unternehmensbenutzers
freigeben mochte. 6 monmh(s) monH

2 YEAR(S) YEAR

983136 - sales account

Age: 29 Gender: Female
AVERAGE DURATION OF Nationality: Italian Visa status: Citizen
HIS/HER WORKING
EXPERIENCES Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

Wenn das Profil "6ffentlich" ist, wird es sofort
freigeschaltet; das Guthaben wird sofort
abgezogen.

City: cairate

Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save EY Contracts

View resume

Wenn das Profil "privat" ist, muss der Benutzer
dem Kandidaten einen Antrag auf Freischaltung
senden und die Daten werden erst nach seiner
Zusage sichtbar gemacht.

=  CV_candidate_1000279.pdf 3 ® DOWNLOAD THE CV

EMMA ROBERTS

Sales Account
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Video-Lebenslauf

Mit einem Klick kbnnen Sie eine
Video-Prasentation des Kandidaten anfordern.

Alle Video-Lebenslaufe und Video-Interviews
werden im Profil des Bewerbers gespeichert.

Soft-Skill Test

Sie kénnen die Kandidaten zu einem
Eignungstest einladen, um ihre Soft Skills zu
beurteilen. Dabei handelt es sich um eine
Reihe von 51 Fragen, die einen Einblick in
das psychologische Profil des Bewerbers
geben.

Killerfragen

Sie kbnnen Multiple-Choice-Fragen stellen,
die darauf abzielen, die technischen
Kompetenzen oder Anforderungen der
Kandidaten zu bewerten, welche flr den
nachsten Schritt des Assessments
erforderlich sind.

983136 - sales account
Age: 29 Gender: Female
Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy

Region: Lombardy

City: cairate

® Dashboard B cv 8 Comment and save

New Tab

9:41 ull ¥ @ & c

6 https:\\yourdomainname.com X |Z| E

KILLER QUESTIONS SETUP

CREATE QUESTIONS

o=
[ ]

¥ Create killer questions.

Last login: 14/09/2018 08:39:31

EY Contracts

@ hitps://themeforest.ne er %

Job test

Guardian

O

The "Sentinels” are not discouraged in face of anything. They are firmly convinced that everything that revolves around them needs to be constantly monitored and they are able to do it on behalf of
others as well. The Vigilantes are active defenders of harmony, order, and mutual respect within a group.

This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020
© Psychological styles

71.43% =

Authoritarian leadership

5.71

Planning style o579
Creative style 2.86
External locus of control 2.86%
Social self efficacy 2.86

Emotional instabili 31.43%

ness
Emotional intelligence =] 4.2 9!
Analytical style | IEEEEG_— | .29

Conscientiousness I | 4.2 9%
Social desiderability | INEG_—G— 1 4 .2 O°

The test was developed by an ltalian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative; for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential
attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

10
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Sales Account m

Starting date: 20 June 2021 | Closing date: 20 July 2021

September 2020
Attached message: Su Mo Tu We Th Fr Sa
We are looking for a high-performing Sales Account to help us meet our L .
customer acquisition and revenue growth targets by keeping our company 1 2 3 4 5

competitive and innovative.

6 7 8 9 10 11 12

Zusdtzliche Funktionalitéten e e e

2 Months
20 21 22 23 2420

FUr eine vollstandige Kandidatenbewertung 2 2 2 %
kdnnen Sie 3 Online-Plattformen integrieren:

E-mail address Mobile phone (Insert prefix) Remarks about the candidate

- CVideo, Webplattform flr automatisierte « > C

Add 1 apply to 1 credits
Video-Interviews; [ o |
- ExaminLab, Webplattform fur adaptive Tests Gl il = = INTERVIEW: COMPLETE DIGITAL ESCAPE ROOM

. Read the questions ouoeeozt
zur Bewertung von Hard Skills; @ "itps\yourdomaimame com x @ i ————
. E-MAIL NAME SURNAME MOBILE PHONE DATE VIDEO EVA Name Fray
- SoftskillLab, Webplattform zur Messung von

Soft Skills, Persénlichkeitsfaktoren, kognitiven s o T Oy — @

ﬂ https:\\yourdomainname.com X

RESULT
ot . . . B e
Fahigkeiten und psychologischen Stilen. =
L t.smith@yahoo.it = Not provided !
AAAAAA ®
I Lovet: Absolute beginners
|.dawson@gmail.com = Not provided 2z I .
scoreREND o
\f@ “\\@“ Q«:‘&&\
i ,//\ e : )
N / .
SH R P = -
..... u are about o arcom, avayout
structure and soling codes, puzzles, and riddies.
P
> 000/432 - o i

How many times have you heard the word "hotelduring the story?

11
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Einstellungsprozess

Im Schritt "Auswahl" kbnnen Sie die ausgewahlten
Kandidaten einstellen.

Unter "Vertrage" kbnnen Sie die mit den einzelnen
Profilen verbundenen Vertrage einsehen und
verwalten.

New Tab X +

« > c(a

ats | Einstellungsprozess

# Dashboard ¢ Logout

llll >

Recruitment Interview
4 candidates 2 candidates

You are searching sales account in Italy, Milano Via Dante 2 Q New search

Order by 1

Compatibility

Filter candidates C; Reset Filters

Candidates

Choose applicant type
My candidates

Filter by ID

rk D

Minimum compatibility 0 %

@

Soft skills templates

- Select -

Soft skills compatibility 0 %

O Results TOTAL 1 JOB SEEKERS

983136 - sales account

Selection

A

Age: 29 Gender: Female
Nationality: Italian

O eionaly New Tab x
Residence country: Italy w e +
Region: Lombardy <« c a

City: cairate

983136 - sales account
Age: 29
Nationality: Italian

Residence country: Italy

Region: Lombardy

Wl ‘)‘\‘ .
ﬁfﬁ?@h Joree 40N City: cairate
Dashboard B cv B¢ Video { Test

01/07/2021
Searching: sales account

ny: Ferretti Group

Gender: Female
Visa status: Citizen
Last login: 14/09/2018 08:39:31

8 Comment and save Contracts

12
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login ats crm

Kontoverwaltung Kandidaten-Management Kunden-Management

Registrieren Sie sich selbststandig und loggen Sie Bauen Sie Ihren eigenen Talentpool dank der JobArch enthalt ein CRM-Modul, das entwickelt
sich in lhrem personlichen Bereich ein: integrierten innovativen Kl-basierten wurde, um Personalvermittler und -verleiher bei
personalisieren Sie lhre Karriereseite mit Ihren CV-Matching-Technologie auf. Laden Sie alle der Verwaltung von Kandidaten und Kunden zu

Markenlogos und -farben und legen Sie neue ausgewahlten Kandidaten zu Interviews unterstitzen (z.B. bei der Verwaltung von
Benutzer zur Verwaltung der Software an. und stellen Sie dann die besten Talente ein. Stammdaten, Filialen und Auftragen).

13
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New Tab X + - O X

JobArch

JobArch How JobArch works Prices Contacts A Login

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

Y\ User details

Email * Password *

Email Password

Confirm password *

Kundenregistrierung

Sie kbnnen ein neues Unternehmen manuell
registrieren, indem Sie die mit *
gekennzeichneten Pflichtfelder im

Confirm password

B Company details

Registrierungsformular ausfullen.

Verfeinerte Suche

Company nhame *
Company hame
Company type *

- Select -

Residence country *

Company sector *
- Select -

Company s New Tab

- Select - &

Residence

a

You are searching all the clients in Zirich

Q New search

Italy - Select -

Sie kdnnen nach allen in der Datenbank city * Address 8 - KeauB GrakH
gespeicherten Kunden suchen oder die S —— E B
Suche mit den folgenden Kriterien 5
Verfelnern Name, Ort, Flllale und febsite o “"Cfm)dﬂy Q Restart | Switzerland, Zurich, Zirich, Bahnhofstrasse 1
Ansprechpartner. prrdt 124 - Muster AG

- it

o

sctivitydatarfrom V' Hauptsitz | Switzerland, Zirich, Zurich, Strickstrasse 37

Q Bureau de Genéve | Switzerland, Genéve, Genéve, Glennerstrasse 95

Activity date to

Activity type
- Select -
Employer
- Select -
For employer

- Select -

2 CLIENTS

14
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Dashboard

Das Dashboard enthalt Unternehmensstatistiken
mit grafischer Darstellung der auftragsbezogenen
Daten.

Durch Eingabe des Datumsbereichs, in dem der
Auftrag erstellt wurde, werden folgende Daten
angezeigt:

- Art der Dienstleistung;
- Status;
- Projektstatus.

Anfragen

In der Rubrik "Anfragen" kénnen Sie die Auftrage
des Unternehmens registrieren.

New Tab X +

« > c(a

Dashboard

Y Date range

View date starting from

Start date

a Statistics

STATUS

Successfully
closed

4
OPPORTUNITIES

(% Sites and contact people # Opportunities

All time

View date until

End date

o3 New Tab
2
2, € c
)
s
<)
i
Filters

\ a Branch

I i \’1, - Select -
delivery \\\}\ 1

Job offer
- Select -
Status

- Select -
Employer
- Select -
Date from
Date from
Date to

Date to

Keyword

Keyword

HIT RATE (5 MONTHS FROM )

@ Dashboard

Back end developer | Switzerland, Zirich, Zirich
for company site: @ Hauptsitz

0 Filter opportunities Y

Front end developer | Switzerland, Genéve, Genéve
for company site: Q@ Bureau de Genave

8 Activities

+ - o x

e

% Sites and contact people #Z Opportunities H Activities

In delivery

Start date: 14/06/2021 n
Update date:  28/06/2021 |:|
Employer name: Sauer-Becker SA

8 Note
fluent German required

In delivery

15
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+41 91 210 34 91 Arca24.com SA www.arca24.com sales@arca24.com
CH-6883 Novazzano
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