talent
acauisition
software

el mas potente, el mas barato

Un Applicant Tracking System simple de usar.

Reclutamiento y seleccion de candidatos rapidos
y eficaz.
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Factory jobarch | software de reclutamiento

construya su reserva de talento con la tecnologia
de Al CV Matching

JobArch es un software de contratacion para PYMES, ETT y agencias
de colocacion. Es la version moderna de un ATS tradicional,

basada en la Inteligencia Artificial diseflada para el sector de los
RRHH. Una herramienta capaz de leer las competencias descritas en
los CV vy los requisitos de las vacantes y realizar un “matching”
automatico entre ambos, devolviendo un ranking de perfiles
compatibles con la busqueda. De este modo, el sistema realiza
automaticamente una preseleccion.

Las funcionalidades estandar de JobArch pueden integrarse con un
modulo de gestion de documentos y un modulo CRM.
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configuracion ats crm

Registro y gestion de la cuenta Reclutamiento y seleccidon Gestion de clientes

Registrese con total autonomia, acceda a su area Cree su propia reserva de talento gracias a la JobArch incluye un moédulo CRM desarrollado para

personal, personalice su pagina de carrera con los innovadora tecnologia de Matching de CV, apoyar a las Agencias de Colocaciony alas ETTs
logotipos y colores de su marca y cree nuevos incorporada en el sistema, basadaenlalAy en la gestion de candidatos y clientes (por ejemplo,
usuarios para gestionar el software. entreviste a todos los candidatos seleccionados. en la gestion de datos maestros, de oficinas de la

empresa y pedidos).
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configuracion | registro de la empresa e inicio de sesién

registro de la empresa e inicio de sesion

Rellenando un sencillo formulario, podra registrarse con
total autonomia y acceder a un area personal donde
podra publicar ofertas de empleo o buscar en la base
de datos.

Una vez registrado, puede actualizar sus datos y la
informacion de su perfil, personalizar el logotipo y los
colores de su empresa (alineandolos con su imagen
de marca), gestionar los usuarios de su empresa,
configurar el envio automatico de correos electréonicos
y Crear su pagina de carrera con su marca.

New Tab X +

« > c(a

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

YA User details

Email *

Email

B Company details

Company name *
Company nhame
Company type *

- Select -

Residence country *

Italy

City *

Postal code

How JobArch works Prices Contacts 4 Login

Password *

sword

Confirm password *

Confirm password

Company sector *

- Select -
Company s New Tab X +

- Select -
€ Cc (a

Residence

- Select -

Address

Phone *

+39

+ POST A JOB AD

@ Dashboard = Ads Q search o f Documents
@ Contracts 4 Tools & Wallet
This product is provided free of charge for a limited period of time. Expiration date: 19/11/2021

A& Messages

At candidates

Welcome to JobArch.com | recruit. We hope you will enjoy it. Feel free to contact us for any

@ the links to your pages:

Job listing page:

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out

candidates

I My candidates Il Applied to your company Il Applied to your job ads
Unlocked candidates
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Factory configuracion | gestidon de cuentas

New Tab X + - O X

é c 8 https://themeforest.net/user/victorthemes Sﬁ? ‘

28% USER MANAGEMENT

L NEW USER

Login as one of your company users to remove them, N 1 ST )
control their activities or distribute credits. Bt G(EWIE ASATS

gestion de usuarios

Puede crear un numero ilimitado de perfiles de
usuario, a los que puede asignar créditos para
publicar anuncios de empleo o desbloquear
candidatos en la base de datos de JobArch.

Weekly unlockable CVs: 5 Job slots: 3

NAME EMAIL DELETE ADD CV UNLOCKINGS ADD JOB SLOTS LOGIN AS EXTERNAL TOOL

5728 Michael Jones m.jones@gmail.com E 5 3

New Tab
B <« - ¢ (» \ 2 @

¢ EDIT THE REJECTION E-MAIL TO UNSUITABLE CANDIDATES

correos electronicos automaticos
a los candidatos

El sistema envia correos electronicos automaticos
a los candidatos para ahorrar tiempo en el proceso
de seleccion.

Subject
Reply for the unsuitable candidate
Message body
Puede personalizar tanto el correo de confirmacion B Il =k
a las solicitudes para vacantes como el de rechazo
Thank you for your time and effort in considering the position linked below. After careful consideration, we regret to inform you

a los candidatos no aptos. that you have not been selected.

We will retain your candidate file in our database and may inform you of job openings that match your profile if you selected
this option. We also invite you to visit the Career Section on our Web site regularly.

Thank you for your interest in our company. We wish you all the best in your career.

CLOSE + SAVE
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Factory configuracion | pagina de carrera

New Tab X + - O X

X

& EDIT CAREER PAGE

. . v . e Our history * Our vision

personalizacion de la pagina de carrera ST e
Desde el panel de gestion de la cuenta, puede: ' '
- introducir textos breves que describan la historia y la

YISI.OH de su empresa; ) Foundation year Average employee age Picture 1
- indicar el ano de fundacion de su empresa;
- proporcionar algunos datos numéricos sobre sus _

Number of male employees Number of female employees Picture 2

- subir videos de YouTube;

empleados; Number of male employees
x4+

Foundation year Average employee age

- enlazar las paginas sociales de su empresa; New Tsb - o x
roundation yeat Avel ’:)‘L SRiC /‘"{ €age 6 c a S ﬁ &
De este modo, podréa personalizar el contenido de su AEGRIKIGE k31 IFPtle: SRRpORgRER Number of female employg
pagina de carrera, optimizando la experiencia del Silibakalil i biicaibisbhadivshotall s Here are the links to your pages:
candidato. - .
Social network 1 Social network 2 Job lisfing page:
/oo Facebook com/company T T———— | https://www.jobarch.com/employer/view-company.php?id=3243219&credit

Candidate application form:

enlace a la pagina web de la empresa

Después de registrarse, en su tablero de control
encontrara cuatro enlaces para conectar directamente
con su pagina web: uno a la lista de empleos, otro al
formulario de solicitud espontanea, otro a la pagina
de marca del empleador y otro para acceder al area
reservada.

https://www.jobarch.com/candidate/register.php?company_id=3243219&ct

Career page:

https://www.jobarch.com/employer/careers.php?id=3243219&credit_code=!

Login page:
https://www.jobarch.com/job-seekers-login.php?company_id=3243219&cre

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out
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configuracion ats crm

Registro y gestion de la cuenta Reclutamiento y seleccion Gestion de clientes

Registrese con total autonomia, acceda a su area Cree su propia reserva de talento gracias a la JobArch incluye un moédulo CRM desarrollado para
personal, personalice su pagina de carrera con los innovadora tecnologia de Matching de CV, apoyar a las Agencias de Colocaciony alas ETTs
logotipos y colores de su marca y cree nuevos incorporada en el sistema, basadaen lalAy en la gestion de candidatos y clientes (por ejemplo,
usuarios para gestionar el software. entreviste a todos los candidatos seleccionados. en la gestion de datos maestros, de oficinas de la

empresa y pedidos).
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Factory ats | publicacion de empleos y comparticion en las redes sociales

New Tab X + - O X

Arca24 Career page Job list # Dashboard & Logout

€ Goback | NEW JOB AD

Job title *
Job title
Working country * Region *
Switzerland Ticino
Working city * Working address
Novazzano Enter the working address e e 7
| publicacion de empleos
Contract type Contract duration 9:41 il = @
seteets Rellene un sencillo formulario y su empleo se publicara
Job sector * Job role * These fields define some soft skills B i — x @ : autométlcamente en |a pé-g|na de empleo y en |OS
- Select - - Select - . « . .
Manage others Required career level * These fields defi ft skill: ‘ prlnCIpaleS portales de empleo gratL”tOS graC|aS a un
-Select - -Select- sistema de multipublicacion integrado.

Job description *

B I | = &=

comparticion en las redes sociales

Al hacer clic en el titulo del anuncio de empleo, puede
obtener una vista previa. Puede compartir las ofertas
de empleo en Xing, Facebook, Twitter o LinkedIn a
través de un post.

MORE DETAILS
nnnnnnnn

Employee

MAP
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ats | clasificacion de candidatos

filtros principales

El sistema ofrece una serie de filtros para
simplificar la clasificacion y visualizacion
de los candidatos.

clasificacion de los candidatos

El software clasifica por competencias tanto
a los candidatos que ya estan en la base de
datos y que se ajustan a los criterios de
busgueda, como a los que han solicitado
directamente el puesto.

Los candidatos se ordenan segun las
etiquetas profesionales leidas por el motor
semantico dentro del CV, que se comparan
con las de la oferta de trabajo.

New Tab X +
¢« > c (a
rch

Recruitment

# Dashboard & Logout

> 4

Interview Selection

0 candidates 0 candidates

€ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz Q New search Job titles v

Order by 15
Compatibility

Filter candidates CR
Candidates @£

Choose applicant type

All candidates

Filter by ID

Minimum compatibility 0 %

From O km to 50 km far

Soft skills templates
Philosopher ‘

Soft skills compatibility 0 %

Results TOTAL 981 JOB SEEKERS

1017453 - Front-End Developer

Sector: Information Technology Age: 21
Role: Technology / IT Nationality: Italian
Working status: Unemployed Residence country: Italy
New Tab x  + — ]
a S [ ]
< c %) (&
< Goback | Youare searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz Q New search Job titles v

989801 - Front Ent

. Order by 15} | ——
Sector: Information Technology Results TOTAL 981 JOB SEEKERS / SELECTION
Role: Technology / IT Compatibility =
Working status: Employed - ‘
Filter candidates C 1017453 - Front-End Developer
Candidates e Sector: Information Technology Age: 21
Choose applicant type f nology /1T Na A
Working status: Unemployed e cou
All candidates \

1012768 - Front En Filter by ID

Sector: Information Technology

Minimum compatibility 0 % Candidate details preview

Compatibility
@ Last te: 13/12/2020 L ge: ltalian - Native Speaker
From O km to 50 km far sta 28.22 Km Hard skills compatibility
Soft skills compatibility
Soft skills templates Experience preview
Philosopher
Soft skills compatibility 0 %
programmatore java  javaspring  linguaggio java  framework spring java
Hard skills compatibility 0 %
. i java i io ¢ i io c++ i io di p ione clc++
clc++ pi clc++ htmi5 web c#t
web c# j i il c# perito informatico
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New Tab X ES - O X
créditos
Si quiere contactar con candidatos que no 7 3 y
han solicitado su oferta de empleo pero Bacrutiaee e Solcton

que estan en la base de datos, tiene que
desbloguear su perfil comprando un
crédito (1 CREDITO= 1 CANDIDATO)
desde la seccion 'Cartera’ dentro del

983136 - sales account

SOftwal’e Age: 29 Gender: Female

Nationality: Italian Visa status: Citizen

Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy
desbloqueo de CV
Dentro del software, hay candidatos con
perfil "publico" y candidatos con perfil B Warlcdesaiis 8 Comment and save
"privado”.

. . . New Tab X + — O X
Es el candidato quien, durante el registro, 3 7 veargs) YEARS 'I < > & ((anon , . 2 @
tiene la posibilidad de configurar el nivel ORKING EXPERIENGES 7 wontHs) P
de prlvaCldad’ es deC”" deC|d|r S| desea EXPERIENCE YEARS Last update: 48 days ago 5 . 4 (o ]
compartir sus datos personales o 2 veAR(S) YEAR
desbloquearlos tras una peticién directa 6 wonTHE) MONTH 988156 - sales account S
del usuario de |a empresa. A\/iTSA/SERD\bJ\/ggTI‘lﬁ\J’\(‘BOF Nationality: Italian Visa status: Citizen
EXPERIENCES Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

En el caso de un perfil publico, el
desbloqueo es inmediato (es decir, el
crédito se deduce inmediatamente).

En el caso de un perfil privado, el usuario
necesita enviar al candidato una solicitud View resume
de desbloqueo y los datos solo son visibles
tras la aceptacion del candidato (el crédito
s6lo se deduce si el candidato acepta).

City: cairate

Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save EY Contracts

=  CV_candidate_1000279.pdf 3 ® DOWNLOAD THE CV

EMMA ROBERTS

Sales Account
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Factory ats | herramienta de evaluacion

video de presentacion

Un simple clic le permite solicitar una
presentacion en video genérica del
candidato.

Todos los video curriculos y entrevistas en
video se almacenan en el perfil del
candidato.

983136 - sales account

Age: 29 Gender: Female

Nationality: Italian Visa status: Citizen

Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

City: cairate

® Dashboard B cv ¥ Test ®8 Comment and save EY Contracts

prueba de trabajo

Puede solicitar al candidato que realice
una prueba de trabajo para evaluar sus New Tab % I - o x

habilidades blandas. Se trata de un o - € > @ (8 rpssmemcioestreyuserctorremes x) 8
conjunto de 51 preguntas que i Blipsiymsrcoruireema o x [ Job test
proporcionan una vista previa del perfil  Guardian

The "Sentinels” are not discouraged in face of anything. They are firmly convinced that everything that revolves around them needs to be constantly monitored and they are able to do it on behalf of
others as well. The Vigilantes are active defenders of harmony, order, and mutual respect within a group.

psicolégico del candidato.

This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020
CREATE QUESTIONS

© Psychologalses

om
al[s 7l 5 Authoritarian leadership 71.43% =
[ ] n nce 5.71
pruebq de traba jo
Yot tome 6B karviw: 3 mimden (30 miruton masiend Creative style 2.86"
External locus of control 2.86%

Puede hacer al candidato preguntas de ' "

opcion multiple destinadas a evaluar las = -
i - | Emotional .mm@!:z 1 .2

competencias técnicas o los requisitos
necesarios para pasar al siguiente paso ; et JR———) 10X

Social desiderability

de la evaluacion. o = R " e T

The test was developed by an ltalian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative; for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential
attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

10
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Sales Account m

Starting date: 20 June 2021 | Closing date: 20 July 2021

o L] L] L]
funcionalidades adicionales  Sepambar 202
Attached message: Su Mo Tu We Th Fr Sa
Para una evaluacion completa de los e oy 1z a4 s
competitive and innovative.

6 7 8 9 10 11 12

candidatos, puede integrar las sttty e o e i 8 11 16 17 18 19
herramientas de evaluacion del software o
con 3 plataformas online diferentes:
el sddrees T v— Remarks dbout o candidate
- CVideo, plataforma web para entrevistas
en video automatizadas;
- ExaminLab, plataforma de pruebas 0:41 il = - —
adaptativas para la evaluacion de 6t oo ) @ P— —

com petenC|aS d u raS, | E-MAIL NAME SURNAME MOBILE PHONE DATE VIDEO EVA = &
- SOftSki | | Labl plataforma de p ruebas (t::, e.roberts@gmail.com = Emma Roberts Not provided 22 June 2021 @

& C @ https:\\yourdomainname.com X

Add 1 apply to 1 credits

INTERVIEW: COMPLETE DIGITAL ESCAPE ROOM

04-05-2021

psicométricas para la medicion de gl
habilidades blandas, factores de — temii@yahoo.i Mot
personalidad, habilidades cognitivas o aweon@amaicom R . l
y estilos psicolégicos. : o

SCORE TREND

&
o

u are about e aroom, awayout
structure and solving codes, puzzles, and riddles,
o

» 000/432 - o0 i

How many times have you heard the word "hotelduring the story?

11
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contratacion

Dentro del paso 'Seleccion' puede contratar
a los candidatos seleccionados.

En 'Contratos' puede ver y gestionar los
contratos vinculados a cada perfil.

New Tab

é

C 8

You are searching sales account in Italy, Milano Via Dante 2

ali > v

Recruitment Interview Selection

4 candidates 2 candidates

A

Q New search

Order by :

Compatibility

Filter candidates C; Reset Filters

Candidates

Choose applicant type
My candidates

Filter by ID

rk D

Minimum compatibility 0 %

Skills

@
D

Soft skills templates

- Select -

Soft skills compatibility 0 %

983136 - sales account
Age: 29

New Tab

é

p . )
HSABE  City: cairate

# Dashboard ¢ Logout

Gender: Female

c a

983136 - sales account
Age: 29

Nationality: Italian

Residence country: Italy

Region: Lombardy

City: cairate
Dashboard B cv B¢ Video { Test
©
01/07/2021

ng: sales account

ny: Ferretti Group

Gender: Female
Visa status: Citizen
Last login: 14/09/2018 08:39:31

8 Comment and save Contracts

12
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configuracion ats crm

Registro y gestion de la cuenta Reclutamiento y seleccidon Gestion de clientes

Registrese con total autonomia, acceda a su area Cree su propia reserva de talento gracias a la JobArch incluye un médulo CRM desarrollado para
personal, personalice su pagina de carrera con los innovadora tecnologia de Matching de CV, apoyar a las Agencias de Colocaciony a las ETTs
logotipos y colores de su marca y cree nuevos incorporada en el sistema, basadaenlalAy en la gestion de candidatos y clientes (por ejemplo,
usuarios para gestionar el software. entreviste a todos los candidatos seleccionados. en la gestion de datos maestros, de oficinas de la

empresa y pedidos).

13
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Factory crm | datos maestros del cliente

New Tab X + - O X

JobArch

JobArch How JobArch works Prices Contacts A Login

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

Y\ User details

Email * Password *

Email Password

registro de clientes Confirm password

Confirm password

Puede registrar manualmente una nueva
empresa completando los campos

. . . . % B company details
obligatorios indicados con * en el

¥ " Company nhame * Company sector *
formulario de registro. oot
Company type * Company s New Tab ® + - o X
- Select - - Select - & (¢} a 5 Pig o
-
& Residence country * Residence
u sq u e q avq n zq q You are searching all the clients in Zirich Q New search
Italy - Select -

Puede buscar todos los clientes city * Address 8 - KrauB GmbH
almacenados en la base de datos o E e spor@iaussh

Postal code Phone *

Filter clients

afinar la busqueda con los siguientes s
criterios: nombre, ubicacion, sede y website

it @ Restart | Switzerland, Zurich, Zarich, Bahnhofstrasse 1
ersona de contacto panyst
. 124 - Muster AG
Size: 10-49 employees
Email: muster@muster.ch
Filter by contact p
Activities L] o
V' Hauptsitz | switzerland, Zirich, Zirich, Strickstrasse 37
Activity date from
Q Bureau de Genéve | Switzerland, Genéve, Genéve, Glennerstrasse 95

Activity date to

Activity type

- Select -

Employer
- Select -

2 CLIENTS
For employer

- Select -

14
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Factory crm | perfl| del C|ieﬂte

New Tab X + - O X
< C @ https://themeforest.net/user/victorthemes w g
Dashboard (% Sites and contact people # Opportunities fH Activities
Y Date range All time
View date starting from View date until

tablero de control End date

El tablero de control contiene estadisticas
de las empresas con representacion
grafica de datos relacionados a pedidos.

a Statistics

STATUS = HIT RATE (5 MONTHS FROM) =
Al introducir el rango de fechas en el que 4
se creo el pedido, se mostraran los
3
datos sobre: Successly y N Tab x + - o X
.l €>c (o \ &
- tl pO d e Se er ClO, 4 s @ Dashboard 1% Sites and contact people B Activities
OPPORTUNITIES ]
- eStadO, Filters < reset Filters
_ Back end Qevelqperl Switzerland, Ziirich, Ziirich Tn delivary
estado del proyecto. 0 foscearpernystes § auprsie
Gl Branch
i N
Idelivery \\\}\\’1, | - Select -
Job offer Start date: 14/06/2021 u |:|
° - Select - Update date:  28/06/2021 .
ped Idos Status Employer name: Sauer-Becker SA
e e = - Select -
En la seccion "Pedidos’, puede registrar : ™ Note
. Employer fluent German required
los pedidos de la empresa. -Select
Date from
et Front end developer | Switzerland, Genéve, Genéve TS
Date to for company site: Q@ Bureau de Genave DECIveRy
Keyword

Keyword

15
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+41 91 210 34 91 Arca24.com SA www.arca24.com sales@arca24.com
CH-6883 Novazzano
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