talent
acauisition
software

le plus puissant, le plus économique

Un Applicant Tracking System simple a utiliser et
efficace. Recrutement et sélection de candidats
rapides et efficaces.
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développez votre vivier de talents gréce d la
technologie d'Al CV Matching

JobArch est un logiciel de recrutement pour les PME, les cabinets
de recrutement et les agences d'intérim. |l s’agit de la version
moderne d’'un ATS traditionnel, basée sur une intelligence artificielle
concgue pour le secteur des RH, capable de lire les compétences
dans les CV et les requis dans les offres d’emploi et de faire

« correspondre » les deux automatiquement, renvoyant un
classement des profils compatible avec la recherche. De cette
facon, la présélection des candidats est effectuée directement par
le systeme.

Les fonctionnalités standard de JobArch peuvent étre intégrées
avec un module de gestion de documents et un module CRM.
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cohnexion

Gestion du compte

Inscrivez-vous en toute autonomie, accedez a
votre espace personnel, personnalisez votre page
carriere avec les logos et les couleurs de votre
marque et créez de nouveaux utilisateurs qui
peuvent acceder au systeme.

ats

Recrutement et sélection

Créez votre propre vivier de talents grace a la
technologie innovante de Matching de CV basée
sur LA integrée au systeme. Interviewez tous les
candidats sélectionnés puis embauchez les
meilleurs talents.

jobarch | flux de travail

crm

Gestion des clients

JobArch comprend un module CRM développé
pour aider les cabinets de recrutement et les
agences dinterim dans la gestion des candidats

et des clients (par exemple, la gestion des donnees
de base, des filiales d'entreprise et des mandats).
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enregistrement et connexion

En remplissant un simple formulaire, vous pouvez
VOUS inscrire en toute autonomie et accéder a un
espace personnel ou vous pouvez publier des
offres d'emploi ou effectuer des recherches dans
la CVtheque.

Une fois inscrit, vous pouvez mettre a jour vos
coordonnées et les informations de votre profil,
personnaliser le logo et les couleurs de votre
entreprise, en les alignant sur votre image de
marque, gérer les utilisateurs de votre entreprise,
configurer I'envoi automatique de courriels et
créer votre page de carriere personnalisée.

New Tab X +

« > c(a

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

YA User details

Email *

Email

B Company details

Company name *
Company nhame

Company type *
- Select -

Residence country *
Italy

City *

Postal code

JobArch How JobArch works Prices Contacts 4 Login

Password *
sword
Confirm password *

Confirm password

Company sector *

- Select -
Company s New Tab X +

- Select -
€ Cc (a

Residence

- Select -

Address

Phone *
+39
@ Dashboard = Ads Q search g

@ Contracts 4 Tools & Wallet

This product is provided free of charge for a limited period of time. Expiration date: 19/11/2021

& Messages A candidates

Welcome to JobArch.com | recruit. We hope you will enjoy it. Feel free to contact us for any

@ the links to your pages:

Job listing page:

y jobarch.
Career pag
y jobarck php d
Login page:
jobarch.

+ POST A JOB AD

/@ Documents

© EXTEND

I My candidates Il Applied to your company Il Applied to your job ads

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out b o B0
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New Tab X + - O X

é c 8 https://themeforest.net/user/victorthemes Sﬁ? ‘

28% USER MANAGEMENT

L NEW USER

Login as one of your company users to remove them, N 1 ST )
control their activities or distribute credits. Bt G(EWIE ASATS

gestion des utilisateurs

Vous pouvez créer un nombre illimité de profils
d'utilisateurs, auxquels vous pouvez attribuer des
crédits pour publier des offres d'emploi ou
débloquer des candidats dans la CVthéeque de
JobArch.

Weekly unlockable CVs: 5 Job slots: 3

NAME EMAIL DELETE ADD CV UNLOCKINGS ADD JOB SLOTS LOGIN AS EXTERNAL TOOL

5728 Michael Jones m.jones@gmail.com E 5 3

New Tab
B <« - ¢ (» \ 2 @

¢ EDIT THE REJECTION E-MAIL TO UNSUITABLE CANDIDATES

courriels automatiques aux candidats

Le systeme envoie des e-mails automatiques aux
candidats pour vous permettre de gagner du temps
dans votre processus de sélection.

Subject
Reply for the unsuitable candidate

Message body

Vous pouvez personnaliser a la fois I'e-mail de

confirmation des candidatures aux postes vacants

et |'e-mai| de refus de Cand | datU re. Thank you for your time and effort in considering the position linked below. After careful consideration, we regret to inform you
that you have not been selected.
We will retain your candidate file in our database and may inform you of job openings that match your profile if you selected
this option. We also invite you to visit the Career Section on our Web site regularly.

B I || &= 3

Thank you for your interest in our company. We wish you all the best in your career.

CLOSE + SAVE
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New Tab X + - O X

X

& EDIT CAREER PAGE

personnalisation de la page carriére

. . h * . .
Depuis le panneau de gestion du compte, vous pouvez : our history our vision
B I ||l:xz= &= = B I, =0 i
- saisir de courts textes décrivant I'histoire et la vision de
votre entreprise ;
- indiguer I'année de création de votre entreprise ; Foundation year Average employee age Picture 1
- fournir des données numeriques sur vos employeés ; Foundation yea fieHge emp oyeea9e
- té|écharger des vidéos sur YouTube : Number of male employees Number of female employees Picture 2
- lier les pages de médias sociaux de votre entreprise. Number of male employees
Foundation year Average employee age T o o x
i New Tab X =
De cette facon, vous pouvez personnaliser le contenu Average eriployes sge "
‘s . , . < C (s : %) (&
de votre page carriere, ce qul permet d optlmlser Number of male employees Number of female employe
I'expérience du candidat.
' Here are the links to your pages:
o ° ' . Social network 1 Social network 2 dok listing page:
Ilen vers Ie site Web de I entreprlse /oo Facebook com/company T T———— | https://www.jobarch.com/employer/view-company.php?id=3243219&credit

Apreés l'inscription, vous trouverez quatre liens sur votre
tableau de bord, que vous pourrez lier a votre site web :
un vers la liste des offres d'emploi, un vers le formulaire
de candidature spontanée, un vers la page de marque

de I'employeur et un vers l'acces a I'espace réserveé.

Candidate application form:

https://www.jobarch.com/candidate/register.php?company_id=3243219&ct

Career page:

https://www.jobarch.com/employer/careers.php?id=3243219&credit_code=!

Login page:

https://www.jobarch.com/job-seekers-login.php?company_id=3243219&cre

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out
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Gestion du compte

Inscrivez-vous en toute autonomie, accedez a
votre espace personnel, personnalisez votre page
carriere avec les logos et les couleurs de votre
marque et créez de nouveaux utilisateurs qui
peuvent acceder au systeme.

(o } £

Recrutement et sélection

Créez votre propre vivier de talents grace a la
technologie innovante de Matching de CV basée
sur L'lA integrée au systeme. Interviewez tous les
candidats sélectionnés puis embauchez les
meilleurs talents.

jobarch | flux de travail

crm

Gestion des clients

JobArch comprend un module CRM développé
pour aider les cabinets de recrutement et les
agences dinterim dans la gestion des candidats

et des clients (par exemple, la gestion des donnees
de base, des filiales d'entreprise et des mandats).
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€ Goback | NEW JOB AD

Job title *

Job title

Working country *
Switzerland

Working city *
Novazzano

Contract type

- Select -

Job sector *

- Select -

Manage others

- Select -

Job description *

B I | = &=

ats | publication et partage des offres d'emploi sur les réseaux sociaux

Arca24 Career page Job list # Dashboard & Logout

Region *
Ticino

Working address @ CHECK ON MAP
Enter the working address

Contract duration

Enter contract duration

Job role * These fields define some soft skills

- Select -

Required career level * These fields define some soft skills

- Select -

9:41 ull T @

B https:\\yourdomainname.com X @ E

© SYSTEM&NETWORK SPECIALIST = ‘
0 s su won Tiino

MORE DETAILS
nnnnnnnn
Employee

publication d’offres d’emplois

Remplissez un simple formulaire et votre offre sera
automatiquement publiée sur votre page carriere et
sur les principaux portails d'emploi gratuits grace a
un systeme intégré de publication multiple.

réseaux sociaux

En cliquant sur le titre de I'offre d'emploi, vous
pouvez la prévisualiser. Vous pouvez partager les
offres d'emploi sur Facebook, Twitter ou LinkedIn
via un post.
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filtres principaux
Le systéme offre un certain nombre de

filtres pour simplifier le tri et I'affichage
des candidats.

tri des candidats

Le logiciel classe par compétences a la
fois les candidats déja dans la base de
données qui correspondent aux criteres
de recherche et ceux qui ont postulé
directement pour le poste.

Les candidats sont triés en fonction des
balises professionnelles lues par le moteur
sémantique dans leur CV, qui sont
comparées a celles de l'offre d'emploi.

New Tab

é

C

rch

Recruitment

<€ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz

Order by Y

Compatibility

a

Filter candidates

Candidates @
Choose applicant type

All candidates

Filter by ID

Minimum compatibility 0 % .

From O km to 50 km far

Soft skills templates

Philosopher

Soft skills compatibility 0 %

alt

a

| 2

Interview

0 candidates

Results TOTAL 981 JOB SEEKERS

# Dashboard

v

Selection

0 candidates

Q New search

1017453 - Front-End Developer

Sector: Information Technology
Role: Technology / IT

Working status: Unemployed

989801 - Front Ent

Sector: Information Technology
Role: Technology / IT

Working status: Employed

1012768 - Front En

Sector: Information Technology

Age: 21

Nationality: Italian

Residence country: Italy

New Tab X +

« > c(a

£ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz.

Order by i

Compatibility

Filter candidates

Candidates A
Choose applicant type

All candidates

Filter by ID

Minimum compatibility 0 %

From O km to 50 km far

Soft skills templates
Philosopher

Soft skills compatibility 0 %

Hard skills compatibility 0 %

ats | tri des candidats

& Logout

Job titles v

Q New search

Results TOTAL 981 JOB SEEKERS

1017453 - Front-End Developer

Se r: Information Technology Age: 21

Rc nology / IT Nz

Working status: Unemployed esidence
\

Candidate details preview

te: 13/12/2020 L je: ltalian - Native Speaker

28.22 Km

Experience preview

e

Job titles v

Compatibility
Hard skills compatibility

Soft skills compatibility

programmatore java  javaspring  linguaggio java  framework spring java
java i io ¢ i io c++ i io di pi cle++
clc++ pi clc++ htmi5 web c#t

web c# j i il c# perito informatico
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crédits
Si vous souhaitez contacter des candidats qui <! < i
n'ont pas postulé a votre offre d'emploi mais

qui sont dans la base de données, vous devez

débloquer leur profil en achetant un crédit
(1 CREDIT = 1 CANDIDAT) dans la section

Recruitment Interview Selection

"Portefeuille" du Iog|C|e| 983136 - sales account
Age: 29 Gender: Female
Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31
[
déblocage du CV g Loty
ity: cairate

Dans le logiciel, il y a des candidats avec un
profil "public" et des candidats avec un profil "privé".

® Dashboard B Work details 8 Comment and save

Lors de son inscription, le candidat a la possibilité New Tab x [ = O X
, . , e 7
de configurer le niveau de confidentialité, 3 bl 1 e > & (8 , o «) 8
c'est-a-dire de décider s'il veut partager ses WORKING EXPERIENCES 7 wontws) JOBS CHANGED IN'T
EXPERIENCE YEARS Last update: 48 days ago L L (o ]

données personnelles ou les débloquer aprés une
demande directe de I'utilisateur de I'entreprise.

2 YEAR(S) YEAR

983136 - sales account
6 MONTH(S) MONTH

Age: 29 Gender: Female
AviTSA/SI’EERD\bJ\/gnglﬁ\J,\(‘BOF Nationality: Italian Visa status: Citizen
| . . :
Dans le cas d'un P rofil pou b|IC, le déb Iocage est EXPERIENCES Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

immédiat (le crédit est déduit immédiatement). ————
Dans le cas d'un profil privé, I'utilisateur doit envoyer
au candidat une demande de déblocage et les
données ne sont visibles qu'apres l'acceptation du
candidat (le crédit n'est déduit que si le candidat
accepte).

Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save EY Contracts

View resume

=  CV_candidate_1000279.pdf 3 ® DOWNLOAD THE CV

EMMA ROBERTS
Sales Account
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< C (e %) &

présentqtion vidéo 983136 - sales account
. . Age: 29 Gender: Female
Un simple clic vous permet de demander une e . , »
. o . . Nationality: Italian Visa status: Citizen
presentatlon vidéo generique du candidat. Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31
Region: Lombardy

Tous les CV et entretiens vidéo sont stockés City: caleats
dans le profil du candidat.

® Dashboard B cv ¥ Test ®8 Comment and save EY Contracts
test d’aptitude
Vous pouvez demander au candidat de passer
un test d'aptitude pour évaluer ses compétences

| . | 7 : . New Tab X+ - 0O X
douces. Il s'agit d'une série de 51 questions qui , _
9:41 all T @ <& c @ https://themeforest.net/user/victorthemes v e

donnent un apercu du profil psychologique du

. @ https:\\yourdomainname.com X |Z| :
candidat.

Job test

Guardian

O

The "Sentinels” are not discouraged in face of anything. They are firmly convinced that everything that revolves around them needs to be constantly monitored and they are able to do it on behalf of
others as well. The Vigilantes are active defenders of harmony, order, and mutual respect within a group.

KILLER QUESTIONS SETUP

This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020
CREATE QUESTIONS

questionnaires a choix multiples =

Vous pouvez poser au candidat des questions

© Psychologalses

71.43% =

5.71

a choix multiples visant a évaluer les B — sl o

L, . . 1 i - | Social self efficacy 2.86
compétences techniques ou les requis

) L . H- Personal value perception  IEGEG_——___——_N:: .29
nécessaires pour passer a |'étape suivante de e indspondence _——!1 25
| . e - |
I'évaluation.
.
0 5 10 15 20 25 30 35 - i(;/‘” 6

The test was developed by an ltalian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative; for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential
attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

10



HR Tech . | 2 . : - .
Factory ats | outils d'évaluation | intégrations

Sales Account m

Starting date: 20 June 2021 | Closing date: 20 July 2021

September 2020
Attached message: Su Mo Tu We Th Fr Sa
L] L3 - [ e
We are looking for a high-performing Sales Account to help us meet our L )
fonctionnalités su léementaires e e o T gy Ve o 12 345
competitive and innovative.
6 7 8 9 10 11 12

Availability time for the video:

Pour une évaluation compléte des candidats, e e e e

20 21 22 23 2420

intégrez les outils d'évaluation du logiciel a 3 2 2 2 %
plateformes en ||gne Add candidates

E-mail address Mobile phone (Insert prefix) Remarks about the candidate

- CVideo, plateforme web d'entretiens vidéo -

Add 1 apply to 1 credits
automatisés ; 553
_ ExaminLab p|ateforme de teStS adaptatifs 9:41 ull T @ INTERVIEW: COMPLETE DIGITAL ESCAPE ROOM

04-05-2021
Read the questions

pour |'évaluation des compétences dures ; @ nips\yourdomaimame com x @ i oavDIOATE DETALS

C @ https:\\yourdomainname.com X

- SoftskillLab, plateforme de tests psychométriques ' . EE— l ==
permettant de mesurer les soft skills, les facteurs (OF  crobers@gmailcom = EmmaRoberts  Notprovided 22 une 2021 @
de personnalité, les compétences cognitives et les = : S ‘,
styles psychologiques. — et Notproves :

How many times have you heard the word "hotelduring the story?

11
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New Tab X + - O X
< c (e w8

# Dashboard ¢ Logout

ali > v

Recruitment Interview Selection
4 candidates 2 candidates

A

You are searching sales account in Italy, Milano Via Dante 2 Q New search

embauche =
Order by
D Results TOTAL 1 JOB SEEKERS

Dans I'étape "Sélection”, vous pouvez engager Compatibllity
8|
les candidats sélectionnés. 983136 - sales account
: . Age: 29 Gender: Female
Filter candidates (; Reset Filters ’
. O ’ 15 onality: Italian New Tab « s _ o X
I " = = 7 Candidates ol Residence country: Italy
Sous "Contrats", vous pouvez visualiser et gérer j rigors Lombardy ‘ : — .
. . chopseapRlicanREyES > Rgﬁit_ City: cairate il 2 : = & :
les contrats liés a chaque profil. My candidates
ALEE Ty I? 983136 - sales account
e e Age: 29 Gender: Female
Minimum compatibility 0 % Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

City: cairate

@

Soft skills templates

- Select - Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save Contracts

Soft skills compatibility 0 %

01/07/2021
) sales account

ny: Ferretti Group

12
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Gestion du compte

Inscrivez-vous en toute autonomie, accedez a
votre espace personnel, personnalisez votre page
carriere avec les logos et les couleurs de votre
marque et créez de nouveaux utilisateurs qui
peuvent acceder au systeme.

ats

Recrutement et sélection

Créez votre propre vivier de talents grace a la
technologie innovante de Matching de CV basée
sur LA integrée au systeme. Interviewez tous les
candidats sélectionnés puis embauchez les
meilleurs talents.

crm

Gestion des clients

JobArch comprend un module CRM développée
pour aider les cabinets de recrutement et les
agences dintéerim dans la gestion des candidats

et des clients (par exemple, la gestion des données
de base, des filiales d'entreprise et des mandats).

13
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New Tab X + - O X

& > ¢ ( @ hpssthemeforestnet/user/victorthen .

JobArch

JobArch How JobArch works Prices Contacts A Login

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

Y\ User details

Email * Password *

Email Password

Confirm password *

enregistrement des clients

Vous pouvez enregistrer manuellement une
nouvelle entreprise en remplissant les champs
obligatoires marqués d'un * dans le formulaire

Confirm password

B Company details

d'enregistrement.

Company type * Company s Hew Tab X
- Select - - Select - & (¢] a 5 Pig &
Residence country ' Residency You are searching all the clients in Zirich Q New search
2 - Select -

recherche avancée =
City * Address Y = 8 - KrauB3 GmbH

Vous pouvez rechercher tous les clients s i

enregistrés dans la base de données ou affiner Fose td hone.

la recherche a |'aide des criteres suivants : Website

nom, lieu, siege et personne de contact.

Company nhame *

Company name

Company sector *

- Select -

Activities L

Activity date from

Activity date to

Activity type
- Select -
Employer
- Select -
For employer

- Select -

O

0o ©

Restart | Switzerland, Zurich, Zarich, Bahnhofstrasse 1

124 - Muster AG

Size: 10-49 employees
Email: muster@muster.ch

Hauptsitz | Switzerland, Zurich, Zurich, Strickstrasse 37

Bureau de Genéve | Switzerland, Genéve, Genéve, Glennerstrasse 95

2 CLIENTS

14
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New Tab X + - O X
& c @ httos://themeforest.net/user/victorthemes % g
Dashboard (% Sites and contact people # Opportunities fH Activities
Y Date range All time
View date starting from View date until
tableau de bord End date

Le tableau de bord contient les statistiques de

I'entreprise avec une représentation graphique

des données relatives aux mandats, c’'est-a-dire all Statistics
les opportunités.

STATUS = HIT RATE (5 MONTHS FROM) =
4
En saisissant la plage de dates dans laquelle le
mandat a été crée, les données suivantes seront N 3 gp— N o o
i y: . closed g siia X
affichées : 5 BC \ D) @
t d . OPPOR‘I‘}UN!TIES 8 @ Dashboard % Sites and contact people  Activities
- type de service ; 1
Filters Q reset Filters
- statut ; Back end developer | Switzerland, Zirich, Zirich Tn delivary
t -t t d proet \ 0 HISHOPPORLNNES Y for company site: @ Hauptsitz
- S a U U J @ a Branch
Ic’i.lelivery \\\}\\’1, | - Select -
Job offer Start date: 14/06/2021
- Select - Update date: 28/06/2021 u |:|
° -
oppo rtunltes Status Employer name: Sauer-Becker SA
- Select -
s 1] oo @ Note
Dans la section "Opportunités", vous pouvez e fluent Germen required
enregistrer les commandes concernant |I'entreprise. bate from

Front end developer | Switzerland, Genéve, Genéve

L In delivery
for company site: Q@ Bureau de Genave

Date to
Date to

Keyword

Keyword

15
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+41 91 210 34 91 Arca24.com SA www.arca24.com sales@arca24.com
CH-6883 Novazzano
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