talent
acauisition
software

O mais potente, o mais econémico

Um Applicant Tracking System simples e poderoso
para recrutar e selecionar de forma rapida.
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construa a sua reserva de talentos com tecnologia
de Al CV Matching

JobArch é um sistema de classificacédo de candidatos (ARS) simples e
poderoso que permite o recrutamento e seleccao eficazes e baratos,
ao alcance de todos. E a versdo moderna de um ATS tradicional,
baseado em Inteligéncia Artificial projetado precisamente para o
sector de Recursos Humano, permite ler as habilidades no CV e os
requisitos nas ofertas de trabalho e realizar uma “coincidéncia”
automatica entre os dois, retornando uma classificagéo de perfis
compativeis com a busqueda.

Dessa maneira, a funcéo de pré-selecéo realiza-se diretamente pelo
software de sistema.
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jobarch | fluxo de trabalho

configuracdao
Inscricdo e gestao conta

Registe-se em total autonomia preenchendo um

breve formulario e aceda a sua area pessoal para:
criar a pagina de carreiras da empresa (com
logotipos e cores da sua marca), publicar ofertas
de emprego e pesquisar a base de dados.

ats

Reclutamento e selecao

Crie a sua reserva de talentos gracas a tecnologia
inovadora Al CV Matching integrada no sistema.
Entreviste os candidatos selecionados e contrate
os melhores talentos.

crm

Gestao de clientes

O JobArch inclui um modulo CRM desenvolvido
para apoiar as empresas de recrutamento na
gestao de candidatos e clientes (gestao de dados
e sedes das empresas e das suas oportunidades).
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configuracdo | registro e login da empresa

registo e login da empresa

Preenchendo um formulario simples, pode registar-se
de forma independente e aceder a uma area pessoal
onde pode publicar anuncios ou pesquisar na base
de dados.

Uma vez registados, pode atualizar dados e
informacdes de perfil, alterar logotipos e cores da
empresa (alinhando-os com a imagem da marca),
gerir utilizadores empresariais, configurar o envio
de e-mails automaticos e criar a sua propria pagina
de carreira de marca.

New Tab X +

« > c(a

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

YA User details

Email *

Email

B Company details

Company name *
Company nhame

Company type *
- Select -

Residence country *
Italy

City *

Postal code

JobArch How JobArch works Prices Contacts 4 Login

Password *

sword

Confirm password *

Confirm password

Company sector *

- Select -
Company s New Tab X +

- Select -
€ Cc (a

Residence

- Select -

Address

Phone *

+39

+ POST A JOB AD

@ Dashboard = Ads Q search o f Documents
@ Contracts 4 Tools & Wallet
This product is provided free of charge for a limited period of time. Expiration date: 19/11/2021

A& Messages

At candidates

Welcome to JobArch.com | recruit. We hope you will enjoy it. Feel free to contact us for any

@ the links to your pages:

Job listing page:

y jobarch.
Career pag
y jobarck
Login page:
jobarch.

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out

candidates

I My candidates Il Applied to your company Il Applied to your job ads
Unlocked candidates
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New Tab X + - O X

é c 8 https://themeforest.net/user/victorthemes Sﬁ? ‘

28% USER MANAGEMENT

L NEW USER

Login as one of your company users to remove them, N 1 ST )
control their activities or distribute credits. Bt G(EWIE ASATS

destdio de utilizadores empresariais

Pode criar um numero ilimitado de perfis de utilizador;
por cada utilizador pode atribuir créditos para publicar
ofertas de emprego ou desbloquear candidatos na
base de dados do JobArch

Weekly unlockable CVs: 5 Job slots: 3

D NAME EMAIL DELETE ADD CV UNLOCKINGS ADD JOB SLOTS LOGIN AS EXTERNAL TOOL

5728 Michael Jones m.jones@gmail.com E 5 3

New Tab
B <« - ¢ (» \ 2 @

¢ EDIT THE REJECTION E-MAIL TO UNSUITABLE CANDIDATES

e-mails automaticos para candidatos

O sistema envia e-mails automaticos aos candidatos,
para otimizar o processo de selecéo.

Subject

Reply for the unsuitable candidate

E possivel personalizar manualmente tanto o email de
confirmacé&o de candidatura a uma oferta como o
e-mail para os candidatos néo selecionados.

Message body

B I || &= 3

Thank you for your time and effort in considering the position linked below. After careful consideration, we regret to inform you
that you have not been selected.

We will retain your candidate file in our database and may inform you of job openings that match your profile if you selected
this option. We also invite you to visit the Career Section on our Web site regularly.

Thank you for your interest in our company. We wish you all the best in your career.

CLOSE + SAVE
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New Tab X + - O X

X

& EDIT CAREER PAGE

personalizagdo de pagina de carreira

Our history * Our vision
Do painel de gestéo da conta pode: B 1)[F == ® B I|[= = & =
- Inserir textos sobre a historia e visdo da empresa;
- indicar o ano da fundacé&o; ‘ .
o Foundation year Average employee age Picture 1
- fornecer alguns dados numéricos sobre 0s seus S
colaboradores;
Number of male employees Number of female employees Picture 2

- indicar ligagdes as paginas das redes sociais da

- carregar videos do YouTube; S ——
X+

Foundation year Average employee age

empresa New Tab o O X
Foundation year Average employee age < a = : - &
Assim pOde personalizar 0 contelildo da sua pégma Number of male employees Number of female employe
de carreira, otimizando a experiéncia dos candidatos. Number of male employees Number of female employees Here are the inks o your pages:
Social network 1 Social network 2 Job lisfing page:
Iigqgao qo site dq em presq 1ttps://www.facebook.com/company 1ttps://www kedin.com/in/cont https://www.jobarch.com/employer/view-company.php?id:3243219&credit
Ap6s a inscricdo, recebera no seu Dashboard SSRERIR APE MSLUN i
quatro links para serem Iigados diretamente a0 seu https://www.jobarch.com/candidate/register.php?company_id=3243219&ct
website: um para a pagina da lista das ofertas de Career page:
emprego, um para o formulario de inscricao https://www.jobarch.com/employer/careers.php?id=3243219&credit_code=
(candidaturas espontaneas), um para a pagina de Login page:
da carreira e outro para aceder a area reservada. https://www.jobarch.com/job-seekers-login.php?company_id=3243219&cre

If you want to view the pages as a candidate, you have to log out
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configuracdao
Inscricdo e gestao conta

Registe-se em total autonomia preenchendo um

breve formulario e aceda a sua area pessoal para:

criar a pagina de carreiras da empresa (com
logotipos e cores da sua marca), publicar ofertas
de emprego e pesquisar a base de dados.

(o } £

Reclutamento e selecao

Crie a sua reserva de talentos gragas a tecnologia
inovadora Al CV Matching integrada no sistema.
Entreviste os candidatos selecionados e contrate
os melhores talentos.

crm

Gestao de clientes

O JobArch inclui um modulo CRM desenvolvido
para apoiar as empresas de recrutamento na
gestao de candidatos e clientes (gestao de dados
e sedes das empresas e das suas oportunidades).
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Arca24 Career page Job list # Dashboard & Logout

€ Goback | NEW JOB AD

Job title *

Job title
Working country * Region *

Switzerland Ticino

Working city * Working address

Novazzano Enter the u.mlw“f, address postqr umq Ofertq de emprego

Contract type Contract duration 9:41 il = @

el Depois de preencher um simples formulério, o andncio
Job sector * Job role * These fields define some soft skills @ Htips\yourdomainname.com X @ . é publlcado automatlcamente na péglna "Ofertas de

- Select - - Select - " . . .

Manage others Required career level * These fields define some soft skills © SYSTEM&NETWORK SPECIALIST = ‘ Emprego e, gragas a Um SlStema de mUH:IpOStlng
-Select- -Select- s integrado, nos principais portais de trabalho gratuitos.

Job description *

redes sociais

Ao clicar no titulo da oferta, pode ver a sua anteviséo.
Aqui pode compartilhar a vaga em Xing, Facebook,
Twitter e Linkedin.

nnnnnnnnnn
Employee

Shao s o 00 n o o
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New Tab

é

C

rch

ats | classificacao dos candidatos

# Dashboard

& Logout

alt > 4

Recruitment Interview Selection

filtros P

O sistema fornece uma série de filtros que
simplificam a triagem e visualizac&o dos

0 candidates 0 candidates

€ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz Q New search Job titles v

Order by 15 ; . o s
Results TOTAL 981 JOB SEEKERS SEL

candidatos.

classificagéo dos candidatos

O software classifica por competéncia tanto
0s candidatos ja presentes na base de
dados (compativeis com a pesquisa) como
aqueles que se candidataram diretamente
a oferta.

Os candidatos séo listados de acordo com
as etiquetas profissionais encontradas pelo
motor semantico no curriculo a na oferta de
emprego.

Choose applicant type

All candidates

Filter by ID

Minimum compatibility 0 % .

From O km to 50 km far

Soft skills templates

Philosopher

Soft skills compatibility 0 %

Role: Technology / IT

Working status: Unemployed

989801 - Front Ent

Sector: Information Technology
Role: Technology / IT
Working status: Employed

1012768 - Front En

Sector: Information Technology

Compatibility
Filter candidates CR 1017453 - Front-End Developer
Candidates P 3 Sector: Information Technology Age: 21

Nationality: Italian

Residence country: Italy

New Tab X +

« > c(a

£ Go back You are searching Junior front end developer in Switzerland, Ticino, Novaz.

Order by i

Compatibility

Filter candidates

Candidates A
Choose applicant type

All candidates

Filter by ID

Minimum compatibility 0 %

From O km to 50 km far

Soft skills templates
Philosopher

Soft skills compatibility 0 %

Hard skills compatibility 0 %

Results TOTAL 981 JOB SEEKERS

1017453 - Front-End Developer

Se r: Information Technology Age: 21

Rc nology / IT Nz

Working status: Unemployed esidence
\

Candidate details preview

te: 13/12/2020
28.22 Km

Experience preview

programmatore java  java spring

Q New search

e

Job titles v

je: ltalian - Native Speaker

linguaggio java  framework spring java

Compatibility
Hard skills compatibility

Soft skills compatibility

java io ¢ i io c++ i io di pi cle++
clc++ pi clc++ htmi5 web c#t
web c# j c# perito informatico
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Al > v

Recruitment Interview Selection

creditos

Para contactar candidatos individuais, deve
desbloguear o seu perfil comprando um
crédito (1 CREDITO = 1 CANDIDATO) da
seccao "Portfolio" dentro do software.

983136 - sales account

Age: 29 Gender: Female
Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31
P Region: Lombardy
desbloqueio curriculo
Dentro do software ha candidatos com perfil
"publico" e candidatos com perfil "privado”. B Workdemils W Eomenrenisae
Z 7 . . . New Tab b + = O X
E o proprio candidato que, durante o registo, 3 7 venr(s) EARS 'I s nl , — ™
tem a possibilidade de definir o nivel de ORGSR NS y (TP s el
pr|VaC|dade EXPERIENCE YEARS Last update: 48 days ago 5 . 4 [ ]
2 YEAR(S) YEAR
No caso do perfil publico, o desbloqueio & " S— - aallsmatash R
imediato (e o crédito é imediatamente deduzido). -y Natinaiy: taian visastats: itizen
EXPERIENCES Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

No caso do perfil privado, o utilizador deve
enviar um pedido de desblogueio e os dados
SO estarao visiveis apos a aceitacao pelo
candidato (o crédito s6 € deduzido se o
candidato aceitar). View resume

Region: Lombardy

City: cairate

Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save EY Contracts

=  CV_candidate_1000279.pdf 3 ® DOWNLOAD THE CV

EMMA ROBERTS

Sales Account
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983136 - sales account
Age: 29 Gender: Female

pedir um video curriculo

Um simples clique permite pedir uma video
apresentacao ao candidato.

Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

City: cairate

® Dashboard B cv ¥ Test ®8 Comment and save EY Contracts

Todos os videos e entrevistas de video estdo
guardados no perfil do candidato.

pedir um job test

E possivel pedir um job test ao candidato,
para avaliar as suas soft skills. Trata-se dum New Tab x +
conjunto de 51 questdes que permitem gl S - < > € (8 ntpsiemetorestnetiuseritorthemes r) @
estabelecer o perfil psicolégico do candidato. @ hips\\yourdomaimame com x @ i

Job test

O(:‘-uardian
The "Sentinels™ are not discouraged in face of anything. They are firmly convinced that everything that revolves around them needs to be constantly monitored and they are able to do it on behalf of
others as well. The Vigilantes are active defenders of harmony, order, and mutual respect within a group.

KILLER QUESTIONS SETUP

This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020

questiondrio
E possivel pedir questionarios com perguntas

© Psychologalses

71.43% =

Authoritarian leadership

5.71

de escolha multipla destinadas a avaliar o
conhecimentos técnicos ou requisitos : ‘m st 2 hex
necessarios para a passagem para 0s passos B e e
SegL“nteS A - | Emotional intell MA | 4.2 0!
/\(lYalilT(;](:i‘:/(‘; _1; ;u
Conscientiousness N1 4.2 9%
Social desiderability | INEG_—G— 1 4 .2 O°

¥ Create killer questions.

The test was developed by an ltalian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative; for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential
attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

10
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New Tab X + _— O X

Sales Account m

Starting date: 20 June 2021 | Closing date: 20 July 2021

September 2020
Attached message: Su Mo Tu We Th Fr Sa
Ll L3 L] L] L]
We are looking for a high-performing Sales Account to help us meet our L X
funcionalidades adicionais ke i o e 1234 s
competitive and innovative.

6 7 8 9 10 11 12
Availability time for the video:

Para uma avaliacdo completa do candidato s ;;j
é possivel integrar as ferramentas de avaliacéo 27 2 2 %
nativas do software com 3 diferentes plataformas:
el sddrees T v— Remarks dbout o candidate
- CVideo: plataforma web para a realizag&o de o
entrevistas automatizadas de video; =
- Examinlab: plataforma de testes adaptativos a1 ol = S INTERNIEW: COMPEETE BIGITAL ERCAREROOM
para avaliagdo de competéncias técnicas e @ psyourdomaimame com x @ i cavDIATE OETALS
inguisticas: NANE SRSV MOPEE EHONE
- SoftskillLab: plataforma de testes psicométricos e e [OF  crovers@omailcon = EmmaRobers  Notprovided 22 June 2021 @
para medir soft skills, fatores de personalidade, ‘L

habilidades cognitivas e estilos psicolégicos. . e

& C @ https:\\yourdomainname.com X

RESULT

SCORE TREND

|.dawson@gmail.com Not provided

)
3
3
¢
[]
%, -

u are about e aroom, awayout
structure and solving codes, puzzles, and riddles,
o

» 000/432 - o0 i

How many times have you heard the word "hotelduring the story?

11
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New Tab X + - O X
< c (e w8

# Dashboard ¢ Logout

ali > v

Recruitment Interview Selection
4 candidates 2 candidates

A

You are searching sales account in Italy, Milano Via Dante 2 Q New search

contrqtngo O Results TOTAL 1 JOB SEEKERS .

Dentro do passo "Selecao" é possivel contratar Compatibllity B
0s candidatos selecionados. 983136 - sales account
Filter candidates C Reset Filters Age: 29 LA
Candidates - = NewTeb * - X
~ 1 1 » | )
Na seccéo antratos pode vgr e gerir 0s p—— . « > ¢ (ammn , . 5 8
contratos relativos a cada perfil. My candidates
Filter by ID
983136 - sales account
e e Age: 29 Gender: Female
Minimum compatibility 0 % Nationality: Italian Visa status: Citizen
Residence country: Italy Last login: 14/09/2018 08:39:31

Region: Lombardy

City: cairate
Skills

@
D

Soft skills templates

- Select - Dashboard B cv B« Video Y Test 8 Comment and save Contracts

Soft skills compatibility 0 %

01/07/2021
ng: sales account

ny: Ferretti Group

12
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jobarch | fluxo de trabalho

configuracdao
Inscricdo e gestao conta

Registe-se em total autonomia preenchendo um

breve formulario e aceda a sua area pessoal para:

criar a pagina de carreiras da empresa (com
logotipos e cores da sua marca), publicar ofertas
de emprego e pesquisar a base de dados.

ats

Reclutamento e selecao

Crie a sua reserva de talentos gracas a tecnologia
inovadora Al CV Matching integrada no sistema.
Entreviste os candidatos selecionados e contrate
os melhores talentos.

crm

Gestao de clientes

O JobArch inclui um modulo CRM desenvolvido
para apoiar as empresas de recrutamento na
gestao de candidatos e clientes (gestao de dados
e sedes das empresas e das suas oportunidades).

13
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registo de clientes

E possivel registar manualmente uma nova
empresa, utilizando um simples formulario.

pesquisa avangada

Pode pesquisar por todos os clientes
armazenados na base de dados ou utilizar
0s critérios: nome, lugar, sede e pessoa
de contacto.

New Tab

é

C

JobArch

< Go back REGISTER AND TRY FOR FREE

Y\ User details

Email *

B Company details

Company nhame *
Company hame
Company type *
- Select -
Residence country *
Italy
City *
City

Postal code

JobArch How JobArch works Prices Contacts A Login

Password *

>assword

Confirm password *

Company sector *
- Select -

Company s New Tab X

- Select - & (¢} a

Residence

You are searching all the clients in Zirich

- Select -
Address Order by 15
. Date
Address
N
Phone Filter clients R

+39 Exact word filter A
any

Se

Search in company site

Filter by contact person's

name

Activities L

Activity date from

Activity type

- Select -
Employer
- Select -
For employer

- Select -

O

O

o)

crm | dados do cliente

Q New search

8 - Krau3 GmbH

Size: 10-49 employees
Email: support@krauss.ch

Restart | Switzerland, Zurich, Zarich, Bahnhofstrasse 1

124 - Muster AG

Size: 10-49 employees
Email: muster@muster.ch

Hauptsitz | Switzerland, Zurich, Zurich, Strickstrasse 37

Bureau de Genéve | Switzerland, Genéve, Genéve, Glennerstrasse 95

2 CLIENTS

14
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New Tab X + - O X
< C @ https://themeforest.net/user/victorthemes w g
Dashboard (% Sites and contact people # Opportunities fH Activities
Y Date range All time
View date starting from View date until
Start date End date

dashboard

O dashboard contém as estatisticas da empresa,
com uma representacéo grafica dos dados de

a Statistics

: = HIT RATE (5 MONTHS FROM —
oportunidade. STATUS = 4 ( ) =
Ao introduzir o intervalo de datas (no a&mbito do
qual a oportunidade foi criada), vera dados sobre: Sucestly . i gr— n - o x
- tipo de servigo; . lesc(n \ Y @
- estado; g
OPPOR‘I‘}UN!TIES ° @ Dashboard % Sites and contact people H Activities
- pipeline. :
p p Filters Q reset Filters
Back end developer | Switzerland, Zirich, Zirich TR
t .t d \ 0 | |tportun|t|es Y for company site: @ Hauptsitz Y
o o r u n I q es Ic’i.lelive Q\,L \ ESelocts
p . . ” \\\' Job offer Start date: 14/06/2021 u |:|
Na seccéao "Oportunidades" pode registar os -Select - Update date: 2810612021 )
. atus Employer name: Sauer-Becker SA
pedidos das empresas. s
Employer . tote .
T fluent German required
Date from
et Front end developer | Switzerland, Genéve, Genéve TS
Date to for company site: Q@ Bureau de Genave L
Keyword

Keyword

15
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+41 91 210 34 91 Arca24.com SA www.arca24.com sales@arca24.com
CH-6883 Novazzano
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