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Talentum | Software de Gestao de Talentos

SOLUGAO HCM END-TO-END
PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Impulsione o recrutamento reduzindo o tempo de contratagcao em
50% e administre melhor o seu e gerir os seus empregados num
local de trabalho digital.

Talentum é um Software de Gestao de Talento que permite ao departamento
de RH adquirir, gerenciar e otimizar a forca de trabalho ao longo do ciclo de
vida do colaborador (desde as primeiras atividades de pesquisa e selecéo,
até a integracéo dos candidatos selecionados)

Os novos membros da equipa seréo integrados no software de gestao de
dados de funcionarios, em conjunto com os colaboradores ja activos, para
uma gestao completa dos dados pessoais, funcées e competéncias.

A solucao € complementada por: um modulo de mobilidade interna, um
sistema de avaliag&o e gestdo de desempenho e um Social Networking
Software para melhorar a comunicacao e colaboragéo corporativa.

Gerencie a selecao, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM



Talentum | Fluxo de Trabalho

1. Aquisicao de talento

Crie o seu banco de talentos por meio de: multiposting
integrado ao software, correspondéncia de CV em base
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem

2. Dados dos funcionarios

Insira os dados pessoais dos novos colaboradores
no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie
0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos

dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser
refinada com mais de 50 filtros de selec¢ao.

3. Desempenho

Acompanhe todas as atividades e objetivos que 0
colaborador deve cumprir, monitorando o seu
progresso gracas a uma légica de feedback continuo
de 360 graus que permite uma avaliacao global do
desempenho.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM

e comportamentos organizacionais para cada um.

4. Redes Sociais

Colabore com a sua equipe num hub digital:
compartilhe conteddo de forma dinamica e
interativa, atribua tarefas e projetos, crie grupos
internos e comunigque em tempo real.



New Tab

Job title *

ns:/

& C & htiy

@ Dashboard <+ Post a job ad

.

themeforest.net/user/victorthemes

=My ads

Q Candidates K° Exports

Search in JobArch.com

Country *

Working region *

’ Italy

A
v

l Lombardy

<«

Working city *

Working address

‘ Milano

‘ Via Dante 2

Contract type *

Contract duration

‘ - Select - -
Job sector * Role *
‘ - Select - T ‘ - Select -
Job description *
@ @ She= = = = E| @ [ || carattere ~|| Di.. -

More parameters

B I U S x, x*

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com
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9:41 ull T @
@ https:\\yourdomainname.com X :

Post on free job boards

Post on payable job boards

Post on social networks

1. Aquisicao de talento | Publicacdao do anuncio

-+

Publique uma oferta de emprego

Apbs o0 preenchimento de um simples formulario, o
anuncio de emprego € publicado automaticamente
no site da empresa.

X

Multiposting

Gracas a um sistema multiposting integrado, é
possivel publicar ofertas de emprego nas redes
sociais e outras plataformas de recrutamento.

O software € integrado com mais de 100 portais
de emprego, po exemplo:

indeed neuvoo  Ztrovit
jobrapido  Linkedffll MowNsTER



1. Aquisicao de talento | Classificacao de candidatos

New Tab X + - O X

I < C & https://themeforest.net/user/victorthemes i

o H
P-S H
Filtros primarios :
P Order by 1 6601 - Web developer
O sistema fornece uma série de filtros que detonoe = =3 Name: Mathew Test Age 28 (24/02/1992)
i i i ~ 3 i ~ phone: +212 2222222 Gender: Male
S|mp||f|Cam a C|aSSIflca@aO e a VISU8|I28.QaO email: mathew@example.com = Nationality: American
dOS Cand datos Sector: Information Technology Country: United States
| . ) ) Role: Law / Legal Region: New York
Filter JOb seekers @ Reset Filters ‘a ‘ Working status: Unemployed City: New York
Applicants
on P Source: staffing.arca24
00Sse candiaate type
1: All candidates ha
-
= 6503 - Web developer
Minimum compatibility 0 %
Name: Lukas Test Age: 26 (12/03/1994)
CIaSSIflcagao de Candldatos . phone: +212 5566778 - Ger?der:v Male.
email: luxas@example.com “* Nationality: American
O Software ClaSSIfICa por CompetenCIa tanto (] Sector: Information Technology Country:  United States
Role: Web developer Region: New York
os candidatos ja presentes no banco de S Working status: Unemployed Ci:  NewYork
1 i Soft skills templates
dados (compativeis com a busca) quanto o B Source: staffing.arca24 New Tab n - o x
. . nstructor N
aqueles que se candidaram diretamente € > @ (8 vt %) @
. Soft skills compatibility 22 % & @
a oferta. . 6481 - Web developer
6481 - Web developer
Name: Tom Test
i ihili : Name Tom Test Age: 32 (15/02/1978)
H.ard skills compatlblllty 0% selection phone: +49 0911392¢ m‘;w.‘ phone: +zg‘o;s1392302 GJender. Male
. ~ . v ! I: t test il v k email ttest@gmail.com = Nationality: Australian
Os candidatos s&o listados com base nas il v | Soctor Accounting/Auditng Country: . Austll
et| q u et as p rOﬂ sSs | on aiS | | d as p e | om Ot or Role: Accounting/Bi . \?v[jrckmg status: Q:SESQSQ/BEWHQ/FWM giim gifjv:e?’cum eles
‘ Working status: Employed Source: staffing.arca24
semantico no CV, que s&o comparadas Reglon Source: staffingarca24
com as da oferta de emprego. Ll v Goncidate detals proviiy compeniy 100%
1 Last update: 09/11/2016 Language: English - Native Speaker Soft skills compatibility
Distance: 4.90 km
Experience preview
AQAress: 4/ IVICAI Op Sreet WILLAUHRA VIU 33/Y O
Nationality: Australian
Date of Birth: February 15, 1978
WORK EXPERIENCE
- 01.02.2016 Nowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookkeeper. Main responsibilities: Inventory transactions,
general ledger, balance sheets, deferred transactions, , general accounting, financial report.
-+ 09.2012 - 03.2015: - I've worked at UWSJ LTD and | was in charge of payrol administration.
Main activities and responsibilities: i . payrol & A
- 09.2006- 12.2012: . Main responsibilities: bil ing,
- EDUCATION ;‘\ND TRAINING
- 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 4
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1. Aquisicao de talento | Perfil de candidato | Atividades

New Tab

< C

@ Dashboard
pcv
9:41 all T @@
@ https:\\yourdomainname.com X :
KILLER QUESTIONS SETUP
CREATE QUESTIONS
o
.
S i nn B e
1 v n r
B~
i - |
N - |

+ Create killer questions

x  +

@ https://themeforest.net/user/victorthemes

17921 - web developer

Name: Anthony Test [ @ Email:
Nationality: American

Country:  United States Gender:
Region:  New York Age:

City: New York Last login:

~ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php

il Profile

@ Evaluation

W Videos

antony.test@gmail.com ==
Mobile phone: +1123456789 [ %

DA

<

34 (10/10/1985)
08/04/2020 16:15:11

Activities 1

New Tab X

& (&) @ https://themeforest.net/user/victortl

Job test

Guardian

v}

(8 Contracts

0 Test

The "Sentinels” are not discouraged in face of anything. They are firmly convinced that everything that revolves around them needs to be constantly monitored and they are able to do it on behalf of
others as well. The Vigilantes are active defenders of harmony, order, and mutual respect within a group.

This job seeker performed the Job Test on 12/11/2020

Authoritarian leadership
Dominance

Planning style

Creative style

External locus of control
Social self efficacy
Emotional instability
Personal value perception
Independence

Open mindedness
Emotional intelligence
Analytical style
Conscientiousness

Social desiderability

© Psychological styles

1.43% =

| 4.2 9%
| 4 .2 9%
1 4.2 9%
1 4.2 9%
I 4.2 9%
1 4.2 9%
1 4.2 9%

40 a5

Percent

2.86%
2.86%
2.86%

60

The test was developed by an Italian certified work psychologist, The test result is in no way intended to express judgements and will not have any prejudicial consequences, it only has information
puposes. The results are calculated through an algorithm
detailed analysis, the results might be non-exhaustive and only indicative: for that reason they must be considered as purely indicative. The percentages shown are only aimed at sorting the potential

attitudes, but they are not a measuring element. The test has no legal value and can in no way remplace a professional certification.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com
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g potential attitudes and behaviours in the workplace. As it is only a questionnaire, and not a complete and

Perfil de candidato
Dentro do perfil de candidato é possivel:
- anexar documentos
- solicitar testes, entrevistas em video
e CVs em video
- comunicar via e-mail, SMS e chat
- avaliacGes directas expressas sobre
o perfil
- partilhar o perfil com os colegas.

Todas as actividades candidatas sdo
mapeadas.



Talentum | Fluxo de Trabalho

1. Aquisicao de talento

Crie 0 seu banco de talentos por meio de: multiposting
integrado ao software, correspondéncia de CV em base
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem

2. Dados dos funcionarios

Insira os dados pessoais dos novos colaboradores
no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie
0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos

dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser
refinada com mais de 50 filtros de selec¢ao.

3. Desempenho

Acompanhe todas as atividades e objetivos que 0
colaborador deve cumprir, monitorando o seu
progresso gracas a uma légica de feedback continuo
de 360 graus que permite uma avaliacao global do
desempenho.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM

e comportamentos organizacionais para cada um.

4. Redes Sociais

Colabore com a sua equipe num hub digital:
compartilhe conteddo de forma dinamica e
interativa, atribua tarefas e projetos, crie grupos
internos e comunigque em tempo real.



Dados dos funcionarios | Estrutura

New Tab X + = O X
@ https://themeforest.net/user/victorthemes o
« > C %) &
#3 Structure i Templates A&, Organigram
Sites management Division management Department management

Sites management

& Company Sites

‘hﬁ Site name *

Branch office FRENCH area - Standort franzésischer Raum O Inactive
Gestao de sedes, departamentos e divisdes Country” Region
O sistema permite definir a estrutura e o G ’
organizacional, utilizando trés variaveis 0:01 MEL S i
. ] Geneve Rue Le-Corbusier & (&] @ https:\\yourdomainname.com X g
de eSCOlha mU|t|p|a' a Crlagéo de Sedes ‘ https:\\yourdomainname.com X E

fisicas, departamentos e divisds da e ‘

Division management

Site name *
em p resa. Department management N 1 Ovisons

Headquarter - Hauptsitz

%, Department

, , . Country * Region *
Para cada departamento € possivel criar Switzerland v  Ticino B
permissdes especificas. City* Address
D v Novazzano Via Roncaglia, 5 Agonda
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 7
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2. Dados dos funcionarios | Modelos

New Tab X + = O X

é C 8 https://themeforest.net/user/victorthemes bid

& Structure # Templates A Organigram

Role

Q =+ Add a template

Vacancies: 1
bjective: Making major corporate decisions
n s: 1
ective: Providing leadership and governance of the Board y—/
(]
s: 1
ective: Providing leadership over the sales department MOdeIOS de fun(;()es, CompeténC|aS
11 e comportamentos
oAl e ective: Managing the organization's technological needs E poss"vel Criar um numero IannItO
@ https:\\yourdomainname.com X E Vacancies: 1 de fungées, deflnlndo aS prlnClpaIS
Objective: Heading the entire Product Management department B gl
r— caracteristicas de cada uma.
n 1
Q Objective: Managing the company's finances - i
NewTab n . - o X Cada funcéo pode ser associada a
fexpertise  Business management . - - & > € (8 ntpss/memerorestnetfusevictornemes %) & i um numero indefinido de competénicas
Objective: Developing long-term relationships with a portfolio of clients ; . .
- R U técnicas (hard skills) e comportamentos
f expertise - Business management Objective: Coordinating projects on time within budget and scope ' Senaviour eSperadOS (SOft Sk'llS) - CaraCterlSthOS
x Q da organizacéo - que o funcionario deve
| | or . ks pOssuir para preencher a posigéo.
Technical skills )
Cognitive and implementation skills Result orientation
- e Cognitive and implementation skills Accuracy
;E;fi:a:,; Cz;‘pz; bil‘ity Sel;~a;»/;reness
pert Customer service and after-sales f behavior 3ehavior
Efficacy Capability Self-efficacy
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 8
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2. Dados dos funcionarios | Organigrama

New Tab X -+ ) O X

& Cc @ https://themeforest.net/user/victorthemes 7 ;

Q Keywor + Add arole

Chief Executive Officer

e
B
N,

Objective:  Making major corporate decisions
Vacancies: 1

Description: He/She manages the overall operations and resources of a company, acting as the main point of communication between the board of directors and corporate operations and being the public fa

Company setting assignment

Site Division Department
Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Board 1
2092
Chairman # Competen e | iou Soal | ¢ Edit
Objective:  Providing leadership and governance of the Board O rgan Ig rama

Vacancies: 1

Depois que os candidatos sdo recrutados, o sistema
cria automaticamente um organograma dinéamico da

Description: He/She ensures that the board is effective in its task of setting and implementing the company's direction and strategy.

Company setting assignment

site Division Department empresa, que pode ser consultado tanto por funcéo
Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Executive o
(apenas visibilidade da estrutura, sem nenhuma
Head of Sales & Strategy X ; . s : W % :
— x + —a X referéncia a funcionarios individuais) quanto pela

Objective:  Providing leadership over the sales department

Vacancies: 3 € > @ (8 mesemstorstostusaicotens v) & i configuragéo real (cada um € exibido empregado,
Description: He/She oversees activities of the junior and senior professionals and monitoring performance § N ~

dentro do organograma, associado a sua funcgéo
especifica).

Company setting assignment

Site Division Department
Headquarter - Hauptsitz Sales & Marketing - Vertrieb & Marketing Sales
Chairmas Chief Executive
Account Manager Human Resources Head Of Sales
Italian Market Manager &Amp; Strategy
Project Manager Account Italian Accoun! it Swiss Sales
Gerencie a selec¢do, integracado e o desempenho dos seus colaboradores com 9
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AL

Onboarding

Os perfis podem ser transferidos
diretamente do ATS ou vocé pode
adicionar os dados pessoais, 0s
contratuais, de funcéo e da sede
de trabalho.

Uma vez que esta informacéo
esteja presente, a ficha do
colaborador € criada no sistema.

New Tab X +

2. Dados dos funcionarios | Onboarding

< C @ https://themeforest.net/user/victorthemes

@ Dashboard

YA User details

% Working positions

288 Internal staff

K’ Exports

New employee

hail (Emp
il (Employes

K Personal details

9:41 all T @

@ https:\\yourdomainname.com X 5

B Assign to a site/division/department

) 4 Selec v
Select v

tm
- Select - v

Choose roles

X Select v

« Create new employee

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com
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Select
Select
ty
N 4
Select
New Tab X +

(O] Upload
Filter _ Select -

ngt & c @ https://themeforest.net/user/victortheme

@ Dashboard

residence same as domicile

¥ Working positions

" Exports

2 Mb max size. we accept: ¢

Chairman

\\\\\\\\\\\\\\

10



Talentum | Fluxo de Trabalho

1. Aquisicao de talento

Crie 0 seu banco de talentos por meio de: multiposting
integrado ao software, correspondéncia de CV em base
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem

2. Dados dos funcionarios

Insira os dados pessoais dos novos colaboradores
no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie
0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos

dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser
refinada com mais de 50 filtros de selec¢ao.

3. Desempenho

Acompanhe todas as atividades e objetivos que o
colaborador deve cumprir, monitorando o seu
progresso gracas a uma légica de feedback continuo
de 360 graus que permite uma avaliacao global do
desempenho.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM

e comportamentos organizacionais para cada um.

4. Redes Sociais

Colabore com a sua equipe num hub digital:
compartilhe conteddo de forma dinamica e
interativa, atribua tarefas e projetos, crie grupos
internos e comunigque em tempo real.

11



3. Desempenho | Definicao de alvos

New Tab X + = O X

< C @ https://themeforest.net/user/victorthemes NG

#F Structure i Templates 2 Organigram

Role Competence Behaviour Goal

Q  Keywor + Add a template
# Edi X Delet
4 X t

500 working hours Int. Task

Description :

Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software solutions in the portfolio

&

Definicao de alvos

E possivel inserir uma série de modelos
de alvos (objetivos) que podem ser 7 et | x
associados transversalmente a uma ou

4N X
mais funcdes da empresa, presentes
. 4 X
no organigrama.
New Tab x o+ - 0O X
O sistema permite a associagdo de um € > @ (& Mosmemstorstotusavtortns %) @
mesmo alvo a diferentes fungdes. i
H CREATE GOAL TEMPLATE
1 Title *
it
Description
(®](B I(= =k *
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 12
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3. Desempenho | Eventos de avaliacao

New Tab x  + - o X
A https://themeforest.net/user/victorthemes [ ]
« > C Y e
Dashboard i= Evaluation list 4+ Create evaluations " Exports
Standard evaluation Custom evaluation Self-evaluation Smart evaluation

R Standard Evaluation

P Title
= cE—

Eventos de avaliacéo

Start date * End date Month recurrence
O sistema gerencia quatro tipos diferentes
de eventos de avaliagéo: N
escription
@] B I||:E == e
- Avaliac&o padré&o (criada com base nas
diferentes hierarquias da empresa: a funcéo
ou funcdes hierarquicamente superiores
podem avaliar funcdes hierarquicamente e e
inferiores); Role
- Avaliagcdo personalizada (evento de avaliagao - oelect New Tab x + - o X
padréo independente das hierarquias da Siis Divislon € > & (‘@ npssmemetorestneyuserivictorhemes * 8
) - Select - >4 - Select - @ Dashboard + Create evaluations I Exports
empresa); - - 7 |
- Autoavaliagéo (é possivel solicitar a uma ou - -
. ~ . @ Y
mais funcdes para se autoavaliarem);
- Avaliagdo smart (criado ad hoc com base nas e
necessidades especificas do cliente, € um
evento recorrente que permite um feedback =
continuo a 360 graus). o o e y
Roles to assess - &, +
48 - Account Swiss Market 5| |+ n
Al x |
Assessors +
1- Chief Executive Officer Al x |
A x |
N x |
1 - Chief Executive Officer %+ n
% B
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 13
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3. Desempenho | Eventos de avaliacao

New Tab X + = O X
@ https://themeforest.net/user/victorthemes [ ]
< C ttp 1remeforest.net/user/victortheme Iie o
Dashboard i= Evaluation list <+ Create evaluations W Exports
Role - Select - v Fromdate rrom date todate 1o date
M Standard Evaluation R Custom Evaluation
Painel das avaliagdes
O painel de avaliacdo apresenta uma visdo geral de
AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL

todas as avaliagOes realizadas na empresa; Para
cada tipo de evento, é possivel ver o numero total R Sei-Evaustion R St Evaluaton R Spontancous Evaluation
de avaliacfes realizadas com uma média geral das

pontuacdes obtidas e um gréfico de tempo que

mostra a tendéncia de desempenho em um periodo

especifico.

AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL

EVALUATION TIMEFRAME

2 New Tab % =B X
| : & (&) @ https://themeforest.net/user/victorthemes Phe &
Relatorios e KPIs s s onisaon g G sriadonersaos, 5ol — —
O sistema fornece estatisticas detalhadas em relacéo — : =
. P . 1 26 years old 1 71%
a todos os componentes de avaliag&o e permite cruzar T 1 T
todas as métricas coletadas e extrair dados detalhados G 1 i
sobre: colaboradores, sedes, departamentos, divisdes e ;
ou um periodo de tempo especifico. o 1 o
Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 14
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Talentum | Fluxo de Trabalho

1. Aquisicao de talento

Crie 0 seu banco de talentos por meio de: multiposting
integrado ao software, correspondéncia de CV em base
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem

2. Dados dos funcionarios

Insira os dados pessoais dos novos colaboradores
no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie
0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos

dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser
refinada com mais de 50 filtros de selec¢ao.

3. Desempenho

Acompanhe todas as atividades e objetivos que 0
colaborador deve cumprir, monitorando o seu
progresso gracas a uma légica de feedback continuo
de 360 graus que permite uma avaliacao global do
desempenho.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM

e comportamentos organizacionais para cada um.

4. Redes Sociais

Colabore com a sua equipe num hub digital:
compartilhe conteddo de forma dinamica e
interativa, atribua tarefas e projetos, crie grupos
internos e comunique em tempo real.

15



4. Redes Sociais | Painel e feed de noticias

New Tab X + = O X
< C @ https://themeforest.net/user/victorthemes Iie

Gabriele Molteni n <

LATEST ACTIVITIES

? Gabriele Molteni » Headquarter - Hauptsitz Headquarter - Hauptsitz
=71 Admin Arca24 created a new Wiki page (|
2] “First Project". ((@rublic ] (@ Pending ] (= Task ]

Articles sur l'innovation technologique

L_l Admin Arca24 created a new Wiki page
<[ "Mploy - Intranet". H

et e L BN

Painel e feed de noticias |l et

Todos 0s novos contetdos (novas atividades it

e / ou postagens de interesse) relativos aos B e omamenmecusion 8l Grest P

g ru pOS a0s q u ai S um usu ériO est é | n SCI’itO S éo e s Mploy - Intranet is a project entirely developed in PHP programming language.

Here a little sample of its structure.

exibidos no news feed.

class MployIntranet(){
function isMployBeautiful(){
$message = "It is amazing!!";
echo $message

Fluxos de atividades, atualizacfes de status, . New Tab % - o x
interagcdo com os postagens (gosto e € > @ (@ nossmemcionstreuusericortene 2) @
comentarios) e notificagdes em tempo real

ajudam os usuarios a fazer conexdes rapidas

e manter-se atualizados sobre 0 que importa.
A
c
2 2 o = oo T
Posts  Members  Followers
SPACE MENU . .
[3 First Project = Index
= Stream
2] Files Last updated Mar 9, 2020 by Admin Arca24 i
@ pol Mploy - Intranet is a project entirely developed in PHP programming ¢ Edit page
z OFS language. © Page History
::i‘s Here a little sample of its structure. 9 Permalink
iki

class MployIntranet(){ + N
function isMployBeautiful(){ oW page
$message = "It is amazing!!";
echo $message;
}
}

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com 16
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4. Redes Sociais | Grupos

New Tab

e

C

1 22 0

Posts  Members  Followers

SPACE MENU

= Stream

€2 Files
@ Polls
= Tasks

& wiki

LATEST ACTIVITIES

Admin Arca24 created a new Wiki page
= "First Project".

SPACE MEMBERS (22)

JlRA205 %

S TS e .

@ https://themeforest.net/user/victorthemes

Content

O Where I'm involved

O Created by me

O With file attachments
Visibility

O Include archived content

Admin Arca24

Filter v

Sorting Content Type
© Creation time
O Last update

Author
New Tab X +
& c @ hitps:/themeforest.net/user/victorthemes

SPACE MENU

List Search
= Stream
2 Files
@ Polis Task Lists
= Tasks e
8 wiki

= Tasks () «

Articles sur I'innovation technologique

Projects 2020

Entwicklungen Februar 2020

& Finished Lists

No results found.

Gerencie a selec¢do, integracao e o desempenho dos seus colaboradores com
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Grupos

E possivel adicionar usudrios a grupos especificos e,
para cada um deles, criar permissodes e regras de
acesso (por exemplo, permissdes para visualizacéo
especifica de paginas).

Dentro dos grupos € possivel trabalhar em equipe em:
- projetos

- pesquisas

- paginas wiki

- tarefas

- arquivos

ou simplesmente compartilhar informacdes com
outros membros.
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