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Factory Talentum | Software de Gestao de Talentos

SOLU(;AQ HCM END-TO-END
PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Impulsione o recrutamento reduzindo o tempo de contratacao em
50% e administre melhor o seu e gerir os seus empregados num
local de trabalho digital.

Talentum é um Software de Gestao de Talento que permite ao departamento
de RH adquirir, gerenciar e otimizar a forca de trabalho ao longo do ciclo de
vida do colaborador (desde as primeiras atividades de pesquisa e selecéo,
até a integracao dos candidatos selecionados)

Os novos membros da equipa serao integrados no software de gestéo de
dados de funcionarios, em conjunto com 0s colaboradores ja activos, para
uma gestao completa dos dados pessoais, fungdes e competéncias.

A solucédo é complementada por: um mddulo de mobilidade interna e um
sistema de avaliacao e gestao de desempenho.

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM
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Factory Talentum | Fluxo de Trabalho

L] - i~ L] r i L]
1. Aquisicao de talento 2. Dados dos funcionarios 3. Desempenho
Crie 0 seu banco de talentos por meio de: multiposting Insira os dados pessoais dos novos colaboradores Acompanhe todas as atividades e objetivos que o
integrado ao software, correspondéncia de CV em base no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie colaborador deve cumprir, monitorando o seu
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem 0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos progresso gracas a uma logica de feedback continuo
dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser e comportamentos organizacionais para cada um. de 360 graus que permite uma avaliagao global do

refinada com mais de 50 filtros de selecdo. desempenho.

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 2
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Factory 1. Aquisicao de talento | Publicacao do anuncio

New Tab X + - O X

e G & https://themeforest.net/user/vict ﬁ &

@ Dashboard <+ Post a job ad =My ads Q Candidates " Exports I search in JobArch.com

Publique uma oferta de emprego
Apss o preenchimento de um simples formulario, o

Country * Waorking region

Italy : Lombard.}-. v 5 . 3 " v
- S anuncio de emprego é publicado automaticamente
T O i e ' no site da empresa.
Milano _ Via Dante 2
( rac Contra tion
- Select - 9:41 all = )
Job sector Role *
Pos on s o s Multiposting
Job descr : : - : 4
s = T e Gragas a um sistema multiposting integrado, é

possivel publicar ofertas de emprego nas redes
sociais e outras plataformas de recrutamento.

O software € integrado com mais de 100 portais
Mo perameters de emprego, po exemplo:

“ndeed neuvco  Ztrovit

jobrapido  Linkedff  MonsTER

3 Start multiposting

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 5
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Filtros primarios

O sistema fornece uma série de filtros que
simplificam a classificacao e a visualizacao
dos candidatos.

4

Classificagédo de candidatos

O software classifica por competéncia tanto
os candidatos ja presentes no banco de
dados (compativeis com a busca) quanto
aqueles que se candidaram diretamente

a oferta.

Os candidatos séo listados com base nas
etiquetas profissionais lidas pelo motor
semantico no CV, que sdo comparadas
com as da oferta de emprego.

New Tab
e (& & https://themeforest net/use
Order by 1E
distance v
Filter job seekers @ Reset Filters

Applicants

Choose candidate type

All candidates v

Minimum compatibility 0 %

Soft skills templates

Instructor v

Soft skills compatibility 22 %

Hard skills compatibility 0 %

Region

Lombardy v

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM

1. Aquisicao de talento | Classificacao de candidatos

6601 - Web developer

Name Mathew Test

oh +212 2222222
mathew@example.com ™=
Information Technology

Law / Legal
g sfatus:  Unemployed
Source: staffing.arca24

6503 - Web developer

Name Lukas Test

+212 5566778

Information Technology
Web developer
atus:  Unemployed

Source: staffing.arca24 New Tab

6481 - Web developer

Tom Test
+49 09113928
ttest@gmail.c
Accounting/A
Accounting/B:
1g status: Employed

Source: staffing.arca24

o
luxas@example.com

Age: 28 (24/0211992)
€ Male

ility:  American

United States
Reglon New York

City: New York

26 (12/03/1994)
Male

American

United States
New York

New York

6481 - Web developer

Tom Test

+48 0911392802

ttest@gmall.com =

Accounting/Auditing

Accounting/Banking/Finance
us: Employed

staffing.arca24

Candidate details preview

4.90 km

Experience preview

MUOOIMESS 47 IWVICT O DUIEEL VWILLMUIFM Vil 3309 3
Mationality: Australian

Date of Birth: February 15, 1978

WORK EXPERIENCE

- 01.02.2016 Mowadays. BOOKKEEPER | worked at Deros LTD as bookkeeper. Main responsibilities: Inventory transactions,

e O911/2016 Language: English - Native Speaker

32 (15/02M978)
Male

Auslralian
Australia

Mew South Wales
Sidney

Compatibility

general ledger, balance sheets, deferrad transactions, . general accounting, financial report.,
-08.2012 - 03.2015: - I've worked at UWSJ LTD and | was in charge of payrol administration.

Main activities and responsibilities:

- 082006~ 12.2012: 0 . Main responsibilities: bil Ing,

- EDUCATION AND TRAINING

- 10 Dicembre 2003 MASTER'S DEGREE IN ACCOUNTING BUSINESS FINANCE



L 1. Aquisicdo de talento | Perfil de candidato | Atividades

New Tab X 4 = O X
(_ C @ https://themeforest.net/user/victorthemes ﬁ ;
17921 - web developer
Name: Anthony Test [ @ Email: antony.test@gmail.com == '
Nationality: American Mobile phone: +1123456789 [T ¢
Country:  United States Gender: Male
Region: New York Age: 34 (10/10/1985)
City: New York Last login: 08/04/2020 16:15:11
=+ Source: talentum.arca24.com/candidate/editCV.php i
@ Dashboard @ Evaluation B8 Activities (R Contracts Perfil de candidato
Bcv < Videos 0 Test Dentro do perfil de candidato é possivel:
- anexar documentos
o m— - solicitar testes, entrevistas em video
- e CVs em video
@ hupsywyourdomainname com x 2] & . i i
- comunicar via e-mail, SMS e chat
New Tab x & - o x - avaliagfes directas expressas sobre
PR Rl g —— o) & ¢ o perfil
R =5 Jobtes - partilhar o perfil com os colegas.
OGuardian
—— B The 'Ser-':iﬂe-;'a-e".old:sr::u-a:ec::L‘:;T;r;?:'?ﬂi:;e:;e:‘sl .:-I:::‘e?r!sl'i;\-:.ﬁrr|':r';:|::|.r:‘-..=v,ole-.-szuu\c|I'e1'.-ueeds'.:beo:ns'.sr.'.i\-1'4-':::|écard|-\eyee:z::e'.c:c.:mcehaaln-1 Todas aS aCtiVidadeS Candidatas Séo
-] This jobr seeiar pe ton 121112020
ma :
5 pEEHs
-

p s only a questionnaire, and rats ang
e, The percentages shown are oaly aimed at sceting the potential

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM



HR Tech

Factory Talentum | Fluxo de Trabalho

L] - i~ L] r i L]
1. Aquisicao de talento 2. Dados dos funcionarios 3. Desempenho
Crie o seu banco de talentos por meio de: multiposting Insira os dados pessoais dos novos colaboradores Acompanhe todas as atividades e objetivos que o
integrado ao software, correspondéncia de CV em base no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie colaborador deve cumprir, monitorando o seu
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem 0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos progresso gracas a uma logica de feedback continuo

dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser e comportamentos organizacionais para cada um. de 360 graus que permite uma avaliagcao global do

refinada com mais de 50 filtros de selecdo. desempenho.

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 6
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New Tab X + - 0O X

M Structure ® Templates A Organigram

Sites management 1 ma Jerment Department n aement

Sites management

*E Company Sites

=

Gestao de sedes, departamentos e divisdes

O sistema permite definir a estrutura

organizacional, utilizando trés variaveis 9:41 all = -
de escolha multipla: a criacédo de sedes @ s \yourdomamame com x )@
fisicas, departamentos e divisds da S - e

Division management

em presa Department management . ALt 1t Demorn B B
Headquarter - Hauptsitz

Para cada departamento é possivel criar - S o v e eememmn  Es

permissdes especificas. scres: R oo

MNovazzano ‘ia Roncaglia, 5 ey

Branch office FRENCH area - Standert franzosischer Raum

Switzerland v Geneva v

Genéve Rue Le-Caorbusier < C @ https\\yourdomainname corr *

<<<<<

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com ¥
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New Tab X + -_ O X

<« ¢ (@ htpsithemeforestnet/user/victorthemes S

8 Structure # Templates &, Organigram

Q 4+ Add a template

Making major corporate decisions

/¢ Providing leadership and governance of the Board i‘
e Providing leadership over the sales department

Modelos de funcoes, competéncias
-. e comportamentos

= Managing the organization's technological needs

9:41 ol = - E possivel criar um ndmero infinito
@ Hiosyourdomsimamecom x ) @ i incles:1 de fungdes, definindo as principais
bjective: Heading the entire Product Management department .
e caracteristicas de cada uma.
_Q tive: Managing the company's finances - .
New Tab X+ - o x Cada funcéo pode ser associada a
e  Businass management _ o - <> ¢ (amn eussvtonh v) @ i um numero indefinido de competénicas
bject Developing long-term relationships with a portfolio of clients ; . .
e Femaniom técnicas (hard Skl”S) e Comportamentos
Business management biect Coordinating projectsontimewithin budgetandscope i eSperadOS (SOft Skl“S) - CaraCteI'IStICOS
Q da organizacéo - que o funcionario deve
possuir para preencher a posicao.
Tachnical sidlls Cognitive and implementation skilts Result orientation
. Cognitive and implementation skills Accuracy
Efficacy Capability Salf-awareness
Customer service and after-sales ; .
Efficacy Capability Self-efficacy
Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 8
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New Tab b3 -+

<« C (@ hitpsiithemeforestnet/user/victorthemes v 8

WElete nTemplates
Q ’ + Add a role

Chief Executive Officer e ot 2 ] i /

Making magjor corporate decisions
L R

1. He/She manages the overall operations and resources of a company, acting as the main point of communication between the board of directors and corporate operations and being the public fa

Company setting assignment

Site Division |
Headquarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Board

Chairman 3 /

Providing leadership and governance of the Board
s 1

Description” HasShe ensures that the beoard is effective in its task of setting and implementing the company's direction and strategy,

Company setting assignment

Division Jepartment
Headguarter - Hauptsitz Executive - Geschaftsleistung - Direction Executive

Head of Sales & Strategy
New Tab X +

tive:  Providing leadership over the sales department

i < c (a

ption: He/She oversees activities of the junior and senior professionals and monitoring performance

Company setting assignment

Headgquarter - Hauptsitz Sales & Marketing - Vertrieb & Marketing Sales

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com

HTALENTUM
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2. Dados dos funcionarios | Organigrama

Organigrama
Depois que os candidatos sdo recrutados, o sistema
cria automaticamente um organograma dinamico da
empresa, que pode ser consultado tanto por fungéao
(apenas visibilidade da estrutura, sem nenhuma

x referéncia a funcionarios individuais) quanto pela
configuracéao real (cada um é exibido empregado,
dentro do organograma, associado a sua fungéo
especifica).
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Factory 2. Dados dos funcionarios | Onboarding

New Tab X + - 0O X

@ Dashboard % Working positions k. Internal staff W Exports
Mg I L New emp B E

T User details

B Personal details
Onboarding .
Os perfis podem ser transferidos
diretamente do ATS ou vocé pode
adicionar os dados pessoais, 0s 91 ll = -
contratuais, de funcéo e da sede A ———— < @ i _
de trabalho. — Salect .

_ - B Assign to a site/division/de partment ewTe . * - B =
Uma vez que esta informagéo _ =l € > O (& Kkt i “) &
esteja presente, a ficha do X - Select v 2 irkingpostions 88 ol ¥ Expors
colaborador é criada no sistema. - | — .
v | [~ T
NI an

Choose roles i -

x v -@ @ rocted &, - - o %
B E A i
Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 10
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L] - i~ L] r i L]
1. Aquisicao de talento 2. Dados dos funcionarios 3. Desempenho
Crie o seu banco de talentos por meio de: multiposting Insira os dados pessoais dos novos colaboradores Acompanhe todas as atividades e objetivos que 0
integrado ao software, correspondéncia de CV em base no sistema, defina a estrutura da empresa, mapeie colaborador deve cumprir, monitorando o seu
com IA e correspondéncia de soft skills. A pré-triagem 0s papéis dos colaboradores e estabeleca objetivos progresso gracas a uma logica de feedback continuo
dos perfis realizada pelo motor semantico pode ser e comportamentos organizacionais para cada um. de 360 graus que permite uma avaliagdo global do

refinada com mais de 50 filtros de selecdo. desempenho.

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 11
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Factory 3. Desempenho | Definicdo de alvos

New Tab X + - 0O X

w8 Structure ® Termplates & Organigram
Rale

Dmpetence Behaviaur Goa
Dmpeter 1avioL Coa

Q et it + Add a template
500 working hours Int. Task s Ed X D
Description
Achieving 500 working hours of internal tasks for the development of improvements on software solutions in the portfolia

¢ - )

Definicao de alvos

E possivel inserir uma série de modelos
de alvos (objetivos) que podem ser /it | %
associados transversalmente a uma ou

mais funcdes da empresa, presentes |
no organigrama.

New Tab » + - 0 X
O sistema permite a associagdo de um € > € (o mpsmenstosretuseicin o) & ¢

Bl CREATE GOAL TEMPLATE X

Title
@B I|[&= = 4
Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 12
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Factory 3. Desempenho | Eventos de avaliacao

New Tab X + p— O X

@ Dashboard iE Evaluation list <4 Create evaluations I Exports

Standard evaluation

R Standard Evaluation

Eventos de avaliagao
O sistema gerencia quatro tipos diferentes
de eventos de avaliagéo:

&
w5
L]
=
nn
n

i

il

- Avaliacdo padréo (criada com base nas
diferentes hierarquias da empresa: a funcéo
ou fung¢des hierarquicamente superiores
podem avaliar funcdes hierarquicamente ' Asslon Bolee o Asusis
inferiores);
- Avaliacdo personalizada (evento de avaliacdo Seleet NewTab n — B X
padrédo independente das hierarquias da & > ¢ (8 s : &) 8
Select a Select Jashboard = Evaluation st Create evaluations i Exports
empresa); e—— e i o
- Autoavaliagéo (é possivel solicitar a uma ou - .
. o . Y
mais funcdes para se autoavaliarem);
- Avaliagdo smart (criado ad hoc com base nas
necessidades especificas do cliente, € um
evento recorrente que permite um feedback
continuo a 360 graus). - .
Roles to assess g: +
48 - Account Swiss Market ¢ + E
L] = |
1 - Chief Executive Officer &+ n
LA x|
o B
1 - Chief Exacutive Officer & + E
A x|
Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com 13
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Painel das avaliagoes

O painel de avaliagéo apresenta uma visao geral de
todas as avaliacdes realizadas na empresa; Para
cada tipo de evento, € possivel ver o numero total
de avaliacdes realizadas com uma média geral das
pontuagdes obtidas e um gréafico de tempo que
mostra a tendéncia de desempenho em um periodo
especifico.

o

Relatorios e KPls

O sistema fornece estatisticas detalhadas em relagao
a todos 0s componentes de avaliacao e permite cruzar
todas as métricas coletadas e extrair dados detalhados
sobre: colaboradores, sedes, departamentos, divisdes
ou um periodo de tempo especifico.

3. Desempenho | Eventos de avaliacao

New Tab x + = [Ef X
< C &
@ Dashboard = Evaluation list + Create evaluations W Exports
Role - Select - v From date 1 to date
I Standard Evaluation R Custom Evaluation
WERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL
A 5o a n W Smart Evaluation R Spontanesus Evaluation
AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALUATION TOTAL AVERAGE EVALLIATION TGTAL
EVALUATION TIMEFRAME =
e
— .
/ -1\ ."
/ h, y
Va Fid
/ N V,
\ ¥ 4
New Tab » + - 0 X
/
¥4 a 4 .
'// c HE -
3 5
o oY T
Ry B By
\:" o ¥ On-Board Date Start 20980401
©On Board Date End 20200402
o Standard evaluation average -+ Custom evaluation average Self
Emplayee Count Employes Perc
1 Ti%
Tk
1%
Ti%
e
s
1
AT
paors oid T1h
Bug Aga 33 Total Emptayes 14 Tat Pare 100%
@ 5eckad OSmeen OEssanded
1
"
"
i
'3
" # &

Gerencie a selecdo, integracdo e o desempenho dos seus colaboradores com
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