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PARA GRANDES EMPRESAS E PMEs

Talentum
ATS

O Talentum ATS € um inovador Sistema de
Rastreamento de Candidatos baseado em
Inteligéncia Artificial vencedor do HR Tech Awards

2023 na categoria Talent Acquisition.

Front end developer

A

50%

Natalie Schmid

Front end developer l 00% COMEATMILTY Rec ru it i ng ti m e
S— reduction
’ Ut ;35 | UeDer 96% compatieiuTy
ront end developer
Tobias Brandt
Welb dé\rélﬁpér
o I 324 1502

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)
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o\ Acquisicao de talento

!

Employer Branding

MonsTER jobijoba jobejob

jobtome  careerjet Jeobbata
MitulaO  Eljcbrietles - joobie

" Jobs trabajo.org +1 50 jOb boards

* Publicagdo de ofertas de emprego no site
* Referéncias

+ Multipostagem bidirecional em
+150 plataformas

+ Criagao de reservas de talentos

. Area pessoal do candidato

Talentum ATS | Selecione, avalie e contrate os melhores candidatos

22, Triagem

!

Contratagao

Rena Johnston
Front end developer

PROFILE COMPATIBILITY: 96%

semantic tags
web developer front ent developer HTML
CsS ASP.NET Ruby SEO optimization

+ Al CV Matching multilingue
(6 linguas dispaniveis)

+ Classificacdo automética de candidatos
+ Atividades

- Avaliacdo e compartilhamento do perfil
- Contratagao

- Moédule requisicao

Talentum | Pesquisa e Selecao

7A Testes das Hard Skills

!

Linguas e Office

International & business languages
P LA

=

Non-european languages

o Bl e

Microsoft Office 365

ko @ H P

- Killer Questions

Testes adaptativos com dificuldade
incremental para avaliacao de:
- Competéncias linguisticas (linguas
internacionais, nao europeias e de negécios)
* Competéncias profissionais (Office e
contabilidade italiana)

Testes das Soft Skills

!

Testes Psicométricos

Wi W e E

- s s

et
I ann nades,
o,

e

Hons e s s s b o s el g o o

Wiy

,
TR D e

- Job Test

- Testes psicométricos (habilidades
interpessoais, fatores de personalidade,
habilidades cognitivas, estilos psicolégicos)

| &

CV e entrevistas em video Andlise de KPI e Agenda

Question 1 - What are you looking for from a new position?

IEo ORI NN S ST RINL. RTINS SRR

6008 - Front ent developer

Rating: % ¥ % H

+ Video CV + KPls de selecao

* Entrevista em video on-line * KPIs de origem de trafego
- Entrevista em video assincrona + ROI Contratacéo /Fonte de Trafego

+ Entrevista em video sob demanda + Agenda



TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

Acquisicdo de
talento

Crie ofertas de emprego e

aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes
psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio
de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as
atividades realizadas pelos
recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.



Acquisicdodetalento| Publicacdo oferta de emprego

New Tab x <+ - 0O X
< > ¢ (@ mpsimeneiore or %) @
& Dashboard 4] =My ads Q Candidatesm A Shared with me I Exports 4 More tools
Job title *
_Cn:nurt"_\- & }-‘-:‘m'k:;ng region *
Italy v Lombardy v H
E | (o | Publique umaofertade
Working city * °) Hide map from the job ad page (] Working address
Milano * Via roma em prego
Contract type = Contract duration , . . L.
|' T | o _‘: . Apos o preenchimento dum simples formulario, a oferta

de emprego ¢ publicada automaticamente no site da

Job sector * Role * iese fields define some soft skills empresa.
| - Select - v | - Select - v
Will manage other people Required career These fields define some soft skills

- Select - v - Select - v

Job description *

Paragraph v B I|@&|=Ev:iZ i



Acquisicdodetalento| Multiposting

Multiposting

Gragas a um sistema integrado de multiposting, € possivel
publicar ofertas de emprego nas redes sociais e outras

plataformas de recrutamento.

= Tudo-em-um:numa Unica ferramenta, vocé pode criar a oferta de
emprego e publica-la s6 com um cliqgue em diferentes plataformas

= -Retornode candidatos no ATS: as candidaturas as ofertas
publicadas gratuitamente e com servigos dos portais esternos sao
coletadas diretamente no Sistema de Rastreamento de Candidatos
(ATS)

= -Ecossistemaintegrado: estao disponiveis mais de 160 canais de
recrutamento como classificados de emprego, redes sociais e

agregadores de ofertas pagas e gratuitas.

X Multiposting 1056 - Sviuppatore web

Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards
All organic feeds @

ANPAL @

Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards

& | W e B E

Post 1056 - Sviluppatore web on social networks

X 2 T C

Close multiposting

+150

Classificados de emprego e

redes sociais integrados

Linked {1}

MONSTER
InfojJobs
‘talent:...

careerjet
jobrapido

5
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Acquisicdodetalento| Area Pessoal do candidato

AreaPessoaldo candidato

Dentro da sua area pessoal, o candidato pode:

= modificar os dados do seu perfil (CV, carta de apresentagao,
etc.)

= ler notificacdes

= visualizar as ofertas de emprego aos quais se inscreveu

= carregar documentos que deseja tornar visiveis no seu perfil

= realizar um teste de psico-aptidao (Job Test)

= gravar um video curriculo (mddulo opcional)

= exercer o direito ao esquecimento e a portabilidade dos dados

Job Agent

Maodulo opcional
Ferramenta que permite ao candidato receber um e-mail semanal
automatico que contem ofertas de emprego em base com o seu

perfil ou relevantes para ele/a

Klaus Wachter
Softwareentwickler

Profile completeness 100%

@ Personal area 0 Job agents B Documents

Webentwickler

fir suchen einen «Digital Native: mit hoher Afinitat flr neue Wk
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikaf

Webentwickler

zerland. Bern. Bern

on Technology

n diesem spannen
entwickelst Du S

<eln kannst,

Produktentwicklung

B Video resume (Y Job test

- Show your good qualities, answer the Job Test!

-Select - v

2 Job ads




TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

AcquisicGo de
talento

Crie ofertas de emprego e
aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes
psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio
de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as
atividades realizadas pelos
recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.
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Triagem| Al CV Matching

New Tab . + - 0O X
Compatibilidade semdantica P «) 8
Order by : W
ANt AN = e x 17906 - Frontend developer B 2 activities

O motor de busca semantica destaca as competéncias T = ' ot -

. . . - —— +39 12121212 = ¥ Ialy
profissionais encontradas no texto do CV e que estao . r— . i DRSO | S

X Filter job seekers % Reset Fillers e = Tne:hl‘:jluz’; fTC i . g
pertinentes com a vaga, mesmoque o CV e a oferta g :“ ‘ tus :;"”’G‘j!’;d'lgeﬂ

. P , . ~hoose candidate type Gender: Female
estejam redigidos em linguas diferentes. e AT G

Source: talentum.arca24

Minimum compatibility 30 %
—y 18097 - Sviluppatore web
Compatibilidade das competéncias - | et [ < =B K

m verdi@muster.ch

H ' Information Techno c . il ;
trasversais |
. Soft skills templates 2 Cer‘"er 21(3‘;";01"1990" e: Manuela Bianchi Nationality:  Halian B 1 activities
No ATS o candidato pode responder a um teste que e oy SR wsssiom T
- elec - - ast update: 28/097, E nanuelz@ = n/State: Lom Iy
. . . . o . . Source: Registrato dall'utente " S Real Estale City varese
permite avaliar o estilo pSlCOlOglCO dos candidatos, criado SO S50 Ve g R Eur:‘haﬁzg.’ Procurement
mploye:
- . . Ly o~ O 23 (01/01/2000)
em colaboracao com a Universidade Catolica de Milao. Hard skills 0 % 18608 - Backend developer Female
a lame: Dan=e\eCP:cw ate: 0610212023
O sistema calcula uma compatibilidade com base no estilo A Source: REFERRALARCA2test rca24=1@gmail com
Information Techno
do candidato resultante do teste e no definido na oferta de bt Candiate cotaie oreut
33 (07/11/1989) andidate aetalls preview
emprego (em relagao a fungao e ao nivel de carreira = 33.0“:21:\9 itances {056 m K2 Language: ltaian - Native Speaker —
Last update: 03/08/. mpatibil
eX|g|dOS) Source: talentum.arca24

Experience preview

V extraction

C I QSSiﬁ ngdo d OS Cq ndi dQTOS svi;llppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php

. o programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery json programmatore java
O sistemaretorna a percentagem geral de compatibilidade

htmi5 ajax server web web developer sviluppo web standard wic programmatore web

do candidato com a oferta de emprego, o que permite obter

sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master

Uma C|aSSIflcaQéO dOS CaﬂdldatOS dO maIS Dara O menOS sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore jZee dbms programmatore navision

compativel.
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Conjunto Unico de talentos

Gracas ao Al CV Matching, o software classifica por
competéncia tanto os candidatos ja presentes na base de
dados (candidatos passivos) como aqueles que se

inscreveram diretamente a oferta (candidatos ativos).

Filtros primdrios

O sistema disponibiliza mais de 50 filtros que permitem
realizar a triagem selecionando 0s requisitos para o cargo
e/ou visualizar os candidatos sobre o0s gquais ja foram

realizadas atividades/avaliagoes.

New Tab
3 C (a
‘Order by I
compatibility v
Filter job seekers @

 Reset Filters

Choose candidate type

Applied to my ad v
Applied o my ad

from 0 km to 60 km away

Professional details -

- Select - v
More
Language skills -
L ge
- Select - v | - Level - v

Education -
E on level
- Select - .4

Personal details o Inte =

Gender
- Select - v

More

>

Triagem | Reservas de talento

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi

+30 22200011122
manuela2@rca.com =
Real Estate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/02/2000)

Female

Name

e: 10/07/2023

17996 - Developer senior
Name and
Giovanna Verdi
+39 3333333
24@gmail.com

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
Lcolombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (0B/07/1985)

Male

3/10/2022
lentum.arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail com

Ri

Italian
Italy

te. Lombardy

milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

B 1 activities

™ 3 activities

= 2 activities

v
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Triagem | Atividades

Cronologiaatividades

E possivel registrar referéncias, entrevistas,
feedbacks e todos 0s acontecimentos relativos ao
candidato e aos processos seletivos em que ele esta

envolvido, gerando um historico das atividades

Enviar e-mail, multimail ou SMS

O aplicativo permite o envio de e-mails e SMS, tanto
em massa quanto para o candidato individual.
Todas as comunicacdes sao arquivadas na secao de

atividades.

New Tab X +
< cC (e
c = m O 4+ S A F x m A

18608 - Backend developer

Name and sumame: Daniele Cocci & Email: _ 1
Nationality: Swiss Mobile phone: +413535353
’ Country: Switzerland Gender: Male
Region: Ticino Age: 33 (07/11/1989)
City: Lugano Last login: 04/07/2023 1 week(s) ago

Last update: 03/10/2022 @ month(s) ago

~ Source: talentum arca24 careers/employer/searchAndFilterCv phpZreferent=2

@ Dashboard M Profile ¥ Evaluation BB Activities 24 @8 Contracts

B Activities ©3 Feedback

Filters < reset Filters

Keyword Telephone interview - 20/02/20

Filter activities Y 0 You Talentum arca24.com | Milano-2 o+

for selection process: Q, Web Developer | Switzerland, Ticino, Novazzano

o a777s  Participants: Admin Talentum
Ad keyword .

Search keyword

Angelo Centola T
&
Artinn: W5 Thumhs s

= Emails

m
@
i

T

A
x

1]

10
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Triagem| Avaliagdo

New Tab X + - O X
<« CcC (e o) @
18601 - project & service manager
— r
e Michele Zarri & mal @arca.com =
Italian hone: +396888888
lialy Male . ~ .
Avadliacdo do candidato
Milano 25/07/2023 1 month(s) ago

ast update:  09/07/2023 1 monthis) ago

~ SOUICe: Registrato dalfutente @
¢ Evaluation

E possivel avaliar o candidato através dum

@ Dashboard W Profile = Activities 4 Contracts

formulério customizavel com perguntas e tipo de

valor da resposta (textual, numérico, avaliacao,

Candidate evaluation form

sim/nao)

1) Motivazione alla posizione / Motivation
2) Presenza / Standing / Tenue vestimentaire

3) Attinenza percorso professionale / Relevance professional path / Pertinence du parcours professionnel

New Tab X+

4) Motivazione al cambiamento / Motivation to change / Motivation au changement €« &

Paragraph ~ B I | == I=

17921 - web developer

Name Anthany Test

Nationality: American
United States
New York
New York

~» Source: talentum. arca24 comicandicatdediCVpho

@ Dashbaard i Protiie

B HR evaluation

HR evaluation c.oesons o

1) Results orientation

X Remave stars

2) Decisions and Initiatives
X Remave stars

3) Problem Solving

X Remave stars

antony.test@gmail.com =8

ne: +1123456780

Male
34 (10/10/1985)
08/04/2020 16:15:11

# Bvauaton & Actvities MR Contracts

= Technical evaluation

= Final evaluation

] Avaliagdes multiplas
Mddulo opcional
E possivel adicionar, além da ficha de avaliacao
presente no sistema, outras fichas de avaliacao
pré-definidas, que podem ser preenchidas por

diversos tipos de avaliadores.

11



HR Tech

Factory Triagem | Compartilhamento

Compartilhamento seimme 2n | @omes | = | w [5(+) 7 [0 a0 8

17921 - web developer & e — &
. , . . . -
= [ possivel compartilhar perfis de candidatos o A
de formaindividual ou massiva. gt a8 o
= O compartihamento poderéa ser realizado com e L =
colegas que tenham acesso a plataforma ou ; R —
= Source: talentum. aa?4.com/candidate/edtCV php R P———ytY
gue nao estejam cadastrados no sistema.
_— . L mrrote - F—
= O destinatario do compartilhamento pode = s
& Activities ® Feedback s LEE Alin 8
inserir um feedback visivel na ficha do
Feedback about this candidate
candidato.
° action The candidate has been shared
Feedback:
FDES MONE@ARCAZ24.COM
Inereshng
ACASTELLGARCA24.COM
nieresing pofie

12



HR Tech

Factory Triagem | Contratagdo

New Tab x g - 0 X
<« CcC (a %) @
C = L] o - # &8 & | x n] iy

18601 - project & service manager

~ Name and sumame: Michele Zari & Email: cve@arca.com

CO nTrGTGQCIO Nationality: Italian Maobile phone: +398888688

Country Italy e Male

Region: Lombardy ! 38 (30/06/1985)
Os candidatos selecionados podem ser City: Iilano Lastlogin:  25/07/2023 1 month(s) ago

New Tab <+ = O x

contratados.

~+ Source Registrato dall'utente <« C & 43 &
Ao clicar no botao relevante, o estado do candidato i e 2 ] i | ke |

M Profile

mudara para "contratado".
ck end developer m

Na secao "Contratos" da ficha candidato é possivel SEMANTIC READING TAGS sumame FedericaRosa 5 @ Emai sragivagoi =
Italian e pl e +39 111111111
Visualizar e gerenCiar uma Série de informa@ées technical services management head of technical department P g E:ibam ;Eun?:.;n
City: Parabiago 35 (18/01/1988)

Yes
31/01/2023 6 month(s) ago
07/07/2023 1 month(s) ago

WORK EXPERIENCE TIMELINE not always perfectly extractable
@ Dashboard m Profile ¥ Evaluation B Activities
® =
Owner.

Dates: 19/08/2022 TN
Role: commesso

administration manager

contratuais.

Searching. er | Italy, Lombardy, milano

store:

Site: 4, Via Don Luigi Minzoni, 15

Personnel planning: 339 - comm

13
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Fichadaloja

O modulo de requisicao de pessoal é Util para empresas com diferentes

lojas e permite:

= inserir todos os dados relativos ao estabelecimento (gerente de area,
endereco, etc.)

= criar novas requisicoes de pessoal

= gerenciar atividades

= visualizar documentos e contratos

Novarequisicdo de pessoal

O sistema permite criar novas requisicoes de pessoal preenchendo um

simples formulario

Dashboard das requisicdes

& possivel utilizar o funil de recrutamento, associando um estado a cada
fase darequisicdo de pessoal (Confirmada, Fechada com sucesso,...) a
qual o sistema atribue uma percentagem de sucesso para obter dos
indicatores preditivos de encerramento de processos. E possivel
verificar simplesmente todas as requisicoes ativas e exportar os dados

€M CSv para avancar outras analises.

New Tab

&~ Cc (e

@ Dashboard
=

5]

Filter

342 - Java Developer

store: IT Department

341 - Marketing Manager

store: Marketing Department

Zx You

© Dashboard

Filters  res
Filter activities

Keywaord

Personnel planning keyword

Ad keyword

Search keyword

Triagem | Médulo requisi¢do

(% Location

=

50-99 employees

ranch. Milano

M Business

You

Area manager: Mrs. Joana Neto

Creation

I Contracts

Email conversation - 19/09/2023 14:46

You
Phone conversation - 22/06/202

Participants

+ N

Open personnel f v

£ You

£ You

Joana Neto

Joana Neto

K Exports

311:46

------

2 week(s) ago

8 Activities

B Documents

14



TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

AcquisicGo de
talento

Crie ofertas de emprego e
aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes
psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio
de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as
atividades realizadas pelos
recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.

15



TestesdasHard Skills| Questiondrios e testes adaptativos

Questiondrio de multipla escolha

New Tab X + - 0O X
E possivel solicitar ao candidato o preenchimento dum <« c (= ) &
questiondrio com questdes personalizadas de multipla & Dashboand Fa— 8 Actvites I Contracs
escolha que visam avaliar conhecimentos técnicos ou @cv B« Videos 0 Test B Documents

requisitos Necessarios para passar para a proxima etapa. T A,

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) @2 m

for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com

Testes das Hard Skills - ExaminLab

New Tab X + = X
Maddulo opcional

E possivel solicitar testes adaptativos baseados na

fl] REQUEST TESTS

tecnologia CAT (Computerised Adaptive Tests), que
consistem em fazer perguntas cuja dificuldade se adapta

G&@ SOFTSKILLLAB SESSIONS
em funcao das respostas recebidas. Choose session

- Select - v r

Uma biblioteca de testes para avaliar linguas
) ) ) 5 . ) B« CVIDEQ SESSIONS
(internacionais, nao europeias, para negocios) e

habilidades profissionais, como Microsoft Office e testes de i X

contabilidade (italiana).
B@ EXAMINLAB SESSIONS

Choose session

Todos 0s resultados dos testes ficam armazenados na - Select - v

ficha do candidato.

16



TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

AcquisicGo de
talento

Crie ofertas de emprego e
aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes

psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio
de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as
atividades realizadas pelos
recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.

17
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Testede psicoaptiddo

E possivel solicitar ao candidato a resposta ao Job Test
para avaliar as suas soft skills.

O teste ¢ um conjunto de 51 questdes que fornece uma

introducao ao perfil psicologico do candidato.

Testes das Soft Skills- SoftskillLab

Madulo opcional

E possivel solicitar testes psicométricos escolhidos entre
uma biblioteca extensa. Inclui testes para medir habilidades
interpessoais, fatores de personalidade, habilidades

cognitivas e estilos psicologicos.

Todos os testes s&o armazenados na ficha do candidato.

Testesdas Soft Skills| Testes psicométricos

New Tab X +

¢« > c(a

© Dashboard m +r Evaluation B Activities 14

- 0O X
w) &
4N Contracts

E Documents

fcv 0 Test
Job test
“ Instructor
The*® tend to teach cor with the aim to reach harmony and personal achievement; they work together with the “Inspirators” to bring people up, to expleit their potential and to show

them the best way to the success.

This job sesker performed the Job Test on 03/07/2023

Analytical style

Social self efficacy
Authoritarian leadership
Conscientiousness
Emotional instability
Open mindedness
Emotional intelligence
External locus of control
Social desiderability

Creative style

Independence
Dominance | - 7 . 1 4%
Planning style I - < . 5 7%
Personal value perception | - . 4 395

10 20 30 40 50 60

0

+ - o x

il |
i

Q

.

o

Well done, your questionnaire has been successfully completed!

Your resultis

70%

People in the lower range are those who think and act based solely on their own ideas, rather than those of the group and its members. In
addition, they are not particularly focused on creating good relationships between team members and do not provide much support fo their
colleagues. In order to foster and enhance this leadership style in these individuals, it may be helpful to have them receive feedback and
feedback from leaders who implement and apply an authoritative leadership style. Observing and, consequently, having to put into practice
behavioural pattems related to the authoritative style, and observing the positive consequences of this, should encourage and stimulate such
individuals to adopt an authoritative leadership style.

AUTHORITATIVE LEADERSHIP

HICH
MEDIUM
Low

® score

18



TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

AcquisicGo de
talento

Crie ofertas de emprego e
aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes
psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio

de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as
atividades realizadas pelos
recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.
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Avaliagdo porvideo | Ferramentas de recrutamento de video

CV emyvideoe entrevistaemvideo
assincrona

Um simples clique permite solicitar uma apresentagéo em
video ao candidato ou convida-lo para gravar uma entrevista

em video respondendo a algumas perguntas preé-definidas.

Chate videochamadas

Mddulo opcional

Esta disponivel o sistema de comunicagao de video
colaborativo 2Chat, que permite iniciar chats em tempo real

e entrevistas em video on-line, diretamente do software.

Video sob demanda - CVideo

Maddulo opcional

E possivel criar sessdes de videoentrevista assincrona,
transversais ao processo seletivo. As sessoes podem ser
criadas a partir de modelos predefinidos pelos usuarios.

Todos os videos s&o armazenados na ficha do candidato.

New Tab

< C

New Tab

[> cvideo sessions

Q

IT Developer (24/08/2023 - 31/10/2023) ©
for selection process: Q candidato.arcaz4@gmail.com

+
]
,
:
1
*

7] "

I

= Micola = E-mail
ltaliana
ltalia

Cantone: Lombardia

Coamo

Wia Crivelli Rusca 9B

fake@gmail.com = i

+3834 20456587

Danna

31 (13121990}

Si

oainarzo21 1 an [ (D e}
Ao AHOA2022 1 me * call started e D23
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TalentumATS| Software de acquisicdo de talento

AcquisicGo de
talento

Crie ofertas de emprego e
aumente a sua visibilidade

através do multiposting.

Triagem

Triagem automatica de

curriculos e avaliagao de

candidatos por meio de testes.

Testesdas
Hard Skills

Integre 0 seu processo com

testes de competéncias

adaptativos e questionarios.

Testesdas
Soft Skills

Biblioteca de testes
psicometricos que pode ser

integrada no seu processo.

Avaliacdopor
video

Avalie os candidatos por meio
de ferramentas de

recrutamento de video.

ROl e
baseadoem
dados

O software rastreia todas as

atividades realizadas pelos

recrutadores e fornece KPIs

de conversao e selecao.
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ROl e baseadoemdados|Agenda

New Tab X + = o X

Filter ALL COLLEAGUES x 4Rk Search candidates lﬂﬂ

€ Today March 2016 Month Week Day > Wednesday

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

APR
‘ wﬂz-mmirlassun-m“:r ’ 08 Agendd
435p Meeting with t 2020

H g ) 2 1 " = Todas as tarefas criadas durante o processo seletivo estao

J4:21p Mesting with t | 9:30s Second intervi internal meeting
2:31a Suggested
bl by. refated to YOU

9234a Tdephon ink salvas dentro do software.

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 2 25 ] | © Client
(e, e conectavel com ferramentas de terceiros como: Google

27 28 28 Intemal meeting for YOU Meeting with the formar
dient

— Praseniation meeing Calendar, Outlook, etc.

Telephone contact

A agenda é uma ferramenta de compartilhamento, faciimente

ack vet 4 candidate

Eeshanion E possivel tornar as agendas dos Usuarios acessiveis aos outros

First intervew

Ganenc commant O

Nt coniact utilizadores.
References

Second interview

Suggested by

Telephone interview

Third irtendew

{ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Sek-eave
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ROl e baseadoem dados| Sistema de relatorios

Relatérios

Um sistema de relatorios permite fazer avaliacdes baseadas

em dados nas diferentes fases do processo seletivo.

Além dos dados pessoais, ¢ possivel visualizar os candidatos
por area geogréfica e origem, o estado do perfil, contratacao
por fonte de recrutamento e andlisar as atividades de

recrutamento realizadas pelos selecionadores.

E possivel analisar o detalhe das ofertas de emprego
publicadas e de todas as pesquisas (guardadas ou nao)

realizadas no ATS.

New Tab X +

€« > Cc e

Total candidates
Romania: 12

~
B ]
o Tk 2k 3k 4k
New Tab x B -
< c (e %

selection total

Show filters ¥

48 CANDIDATES

Y Filters

372

TOTAL CANDIDATES

o wae 69% Q@ remaLe 28%
2580 1056
B cvrover 31% @ evpioven 37%
1152 1367
Bl N
s r

50 15 34 2288

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION
SITE SITE
TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE OT DELETED TOT JOBAPPLIED TOT APPLICATION BETAIL DETaL C5Y
50 15 34 1 43 2288 +ar B
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLICATION
[ ” e
50 15 34 1 2288 e

1 0%

EVALUATED CANDIDATES

? np. 3%

93

? no. 32%
1210
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Infegreo seuATScomo TalentumHCM

Infegreo seu ATScomo

?60 Talentum HCM

feedback
O Talentum HCM & um Software de Gestao de Talentos que permite gerir todo o ciclo de vida dos colaboradores numa
"3' cEO Unica aplicagdo (desde o onboarding e vagas internas até a gestao do desempenho).
& @s o Eneger Dentro do software € possivel: gerir os dados pessoais dos colaboradores, definir a estrutura organizacional, recolher

feedback continuo de 360 graus sobre 0 desempenho dos colaboradores para monitorizar 0 seu progresso.

ﬂ HR Specialist a HR Generalist
Sl 1506 - Emma Smith

DESCUBRAO TALENTUMHCM
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https://www.arca24.com/pt/talentum-software-de-rh/
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