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O Talentum ATS é um inovador Sistema de 

Rastreamento de Candidatos baseado em 

Inteligência Artificial vencedor do HR Tech Awards 

2023 na categoria Talent Acquisition.

PARA GRANDES EMPRESAS E PMEs

Talentum 
ATS



Talentum ATS | Selecione, avalie e contrate os melhores candidatos
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.

Testes das
Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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Publique uma oferta de 

emprego

Acquisiçãode talento | Publicação oferta de emprego

Após o preenchimento dum simples formulário, a oferta 

de emprego é publicada automaticamente no site da 

empresa.
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Acquisiçãode talento | Multiposting

+150
Classificados de emprego e 

redes sociais integrados

Multiposting

Graças a um sistema integrado de multiposting, é possível 

publicar ofertas de emprego nas redes sociais e outras 

plataformas de recrutamento.

 Tudo-em-um: numa única ferramenta, você pode criar a oferta de 

emprego e publicá-la só com um clique em diferentes plataformas 

 -Retorno de candidatos no ATS: as candidaturas às ofertas 

publicadas gratuitamente e com serviços dos portais esternos são 

coletadas diretamente no Sistema de Rastreamento de Candidatos 

(ATS)

 -Ecossistema integrado: estão disponíveis mais de 150 canais de 

recrutamento como classificados de emprego, redes sociais e 

agregadores de ofertas pagas e gratuitas.
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Acquisiçãode talento | Área Pessoal do candidato

Área Pessoal do candidato

Dentro da sua área pessoal, o candidato pode:

 modificar os dados do seu perfil (CV, carta de apresentação, 

etc.)

 ler notificações

 visualizar as ofertas de emprego aos quais se inscreveu

 carregar documentos que deseja tornar visíveis no seu perfil

 realizar um teste de psico-aptidão (Job Test)

 gravar um vídeo currículo (módulo opcional)

 exercer o direito ao esquecimento e à portabilidade dos dados

Job Agent
Módulo opcional

Ferramenta que permite ao candidato receber um e-mail semanal 

automático que contem ofertas de emprego em base com o seu 

perfil ou relevantes para ele/a
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.

Testes das
Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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Triagem | AI CV Matching

Compatibilidade semântica
O motor de busca semântica destaca as competências 

profissionais encontradas no texto do CV e que estão 

pertinentes com a vaga, mesmo que o CV e a oferta 

estejam redigidos em línguas diferentes.

Compatibilidade das competências
trasversais
No ATS o candidato pode responder a um teste que 

permite avaliar o estilo psicológico dos candidatos, criado 

em colaboração com a Universidade Católica de Milão.

O sistema calcula uma compatibilidade com base no estilo 

do candidato resultante do teste e no definido na oferta de 

emprego (em relação à função e ao nível de carreira 

exigidos). 

O sistema retorna a percentagem geral de compatibilidade 

do candidato com a oferta de emprego, o que permite obter 

uma classificação dos candidatos do mais para o menos 

compatível.

Classificação dos candidatos
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Triagem | Reservas de talento

Filtros primários

O sistema disponibiliza mais de 50 filtros que permitem 

realizar a triagem selecionando os requisitos para o cargo 

e/ou visualizar os candidatos sobre os quais já foram 

realizadas atividades/avaliações.

Conjunto único de talentos

Graças ao AI CV Matching, o software classifica por 

competência tanto os candidatos já presentes na base de 

dados (candidatos passivos) como aqueles que se 

inscreveram diretamente à oferta (candidatos ativos).



10

Triagem | Atividades

É possível registrar referências, entrevistas, 

feedbacks e todos os acontecimentos relativos ao 

candidato e aos processos seletivos em que ele está 

envolvido, gerando um histórico das atividades

Cronologia atividades

O aplicativo permite o envio de e-mails e SMS, tanto 

em massa quanto para o candidato individual.

Todas as comunicações são arquivadas na seção de 

atividades.

Enviar e-mail, multimail ou SMS
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Triagem | Avaliação

Avaliação do candidato
É possível avaliar o candidato através dum 

formulário customizável com perguntas e tipo de 

valor da resposta (textual, numérico, avaliação, 

sim/não)

Módulo opcional

É possível adicionar, além da ficha de avaliação 

presente no sistema, outras fichas de avaliação 

pré-definidas, que podem ser preenchidas por 

diversos tipos de avaliadores. 

Avaliações múltiplas
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Triagem | Compartilhamento

 É possível compartilhar perfis de candidatos 

de forma individual ou massiva.

 O compartilhamento poderá ser realizado com 

colegas que tenham acesso à plataforma ou 

que não estejam cadastrados no sistema.

 O destinatário do compartilhamento pode 

inserir um feedback visivel na ficha do 

candidato.

Compartilhamento
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Triagem | Contratação

Os candidatos selecionados podem ser 

contratados.

Ao clicar no botão relevante, o estado do candidato 

mudará para "contratado".

Na seção "Contratos" da ficha candidato é possível 

visualizar e gerenciar uma série de informações 

contratuais.

Contratação



Triagem | Módulo requisição

é possível utilizar o funil de recrutamento, associando um estado a cada 

fase da requisição de pessoal (Confirmada, Fechada com sucesso,...) à 

qual o sistema atribue uma percentagem de sucesso para obter dos 

indicatores preditivos de encerramento de processos. É possível 

verificar simplesmente todas as requisições ativas e exportar os dados 

em csv para avançar outras análises. 

Nova requisição de pessoal
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O módulo de requisição de pessoal é útil para empresas com diferentes 

lojas e permite:

 inserir todos os dados relativos ao estabelecimento (gerente de área, 

endereço, etc.)

 criar novas requisições de pessoal

 gerenciar atividades

 visualizar documentos e contratos

Ficha da loja

O sistema permite criar novas requisições de pessoal preenchendo um 

simples formulário

Dashboard das requisições
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.

Testes das
Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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Testes das Hard Skills | Questionários e testes adaptativos

Módulo opcional

É possível solicitar testes adaptativos baseados na 

tecnologia CAT (Computerised Adaptive Tests), que 

consistem em fazer perguntas cuja dificuldade se adapta 

em função das respostas recebidas.

Uma biblioteca de testes para avaliar línguas 

(internacionais, não europeias, para negócios) e 

habilidades profissionais, como Microsoft Office e testes de 

contabilidade (italiana).

Todos os resultados dos testes ficam armazenados na 

ficha do candidato.

Testes das Hard Skills - ExaminLab

É possível solicitar ao candidato o preenchimento dum 

questionário com questões personalizadas de múltipla 

escolha que visam avaliar conhecimentos técnicos ou 

requisitos necessários para passar para a próxima etapa.

Questionário de múltipla escolha
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.

Testes das
Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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Testes das Soft Skills | Testes psicométricos

É possível solicitar ao candidato a resposta ao Job Test 

para avaliar as suas soft skills.

O teste é um conjunto de 51 questões que fornece uma 

introdução ao perfil psicológico do candidato.

Teste de psicoaptidão

Módulo opcional

É possível solicitar testes psicométricos escolhidos entre 

uma biblioteca extensa. Inclui testes para medir habilidades 

interpessoais, fatores de personalidade, habilidades 

cognitivas e estilos psicológicos.

Todos os testes são armazenados na ficha do candidato. 

Testes das Soft Skills - SoftskillLab
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.

Testes das
Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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Avaliação por video | Ferramentas de recrutamento de vídeo

Módulo opcional

Está disponível o sistema de comunicação de vídeo 

colaborativo 2Chat, que permite iniciar chats em tempo real 

e entrevistas em vídeo on-line, diretamente do software. 

Chat e video chamadas

Um simples clique permite solicitar uma apresentação em 

vídeo ao candidato ou convidá-lo para gravar uma entrevista 

em vídeo respondendo a algumas perguntas pré-definidas.

CV em vídeo e entrevista em vídeo 
assíncrona

Módulo opcional

É possível criar sessões de videoentrevista assíncrona, 

transversais ao processo seletivo. As sessões podem ser 

criadas a partir de modelos predefinidos pelos usuários.

Todos os vídeos são armazenados na ficha do candidato. 

Vídeo sob demanda - CVideo
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Talentum ATS | Software de acquisição de talento

Acquisição de 
talento
Crie ofertas de emprego e 

aumente a sua visibilidade 

através do multiposting.

Triagem

Triagem automática de 

currículos e avaliação de 

candidatos por meio de testes.
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Hard Skills
Integre o seu processo com 

testes de competências 

adaptativos e questionários.

Testes das
Soft Skills

Biblioteca de testes 

psicométricos que pode ser 

integrada no seu processo.

Avaliação por 
vídeo

Avalie os candidatos por meio 

de ferramentas de 

recrutamento de vídeo.

ROI e 
baseado em 
dados
O software rastreia todas as 

atividades realizadas pelos 

recrutadores e fornece KPIs 

de conversão e seleção.
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ROI e baseado em dados | Agenda

Agenda
Todas as tarefas criadas durante o processo seletivo estão 

salvas dentro do software.

A agenda é uma ferramenta de compartilhamento, facilmente 

conectável com ferramentas de terceiros como: Google 

Calendar, Outlook, etc.

É possível tornar as agendas dos usuários acessíveis aos outros 

utilizadores.
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ROI e baseado em dados | Sistema de relatórios

Um sistema de relatórios permite fazer avaliações baseadas 

em dados nas diferentes fases do processo seletivo.

Além dos dados pessoais, é possível visualizar os candidatos 

por área geográfica e origem, o estado do perfil, contratação 

por fonte de recrutamento e análisar as atividades de 

recrutamento realizadas pelos selecionadores.

É possível analisar o detalhe das ofertas de emprego 

publicadas e de todas as pesquisas (guardadas ou não) 

realizadas no ATS.

Relatórios
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Integre o seu ATS com o Talentum HCM

O Talentum HCM é um Software de Gestão de Talentos que permite gerir todo o ciclo de vida dos colaboradores numa 

única aplicação (desde o onboarding e vagas internas até à gestão do desempenho).

Dentro do software é possível: gerir os dados pessoais dos colaboradores, definir a estrutura organizacional, recolher 

feedback contínuo de 360 graus sobre o desempenho dos colaboradores para monitorizar o seu progresso.

Integre o seu ATS com o 
Talentum HCM

DESCUBRA O TALENTUM HCM

https://www.arca24.com/pt/talentum-software-de-rh/
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