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360°

PARA GRANDES EMPRESAS E PMEs i bk R ol i Continuous

feedback
Talentum .

=lw HR Manager
‘ 10736 - Amber Day
O Talentum HCM é um Software de Gestdo de

Talentos que permite gerir fodo o ciclo de vida i :
: HR Specialist . HR Generalist
dos colaboradores huma unica aplicagdo, 16233 - Martha Jones g 18064 - Emma Smith

desde o onboarding, ds vagasinternas e

gest&o de desempenho.
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Talentum | Software de gestdo de pessoas

Factory Talentum HCM | Software de gerenciamento de talentos para gerenciar a selecdo interna, onboarding e desempenho dos colaboradores

B2 Onboarding

y

Organizacao

CEO
' 3 9806 - Mark Rogers.
‘ HR Manager
10739 - Amber Davis

HR Specialist
16233 - Martha Jones

HR Generalist
18064 - Emma Smith

« Estrutura organizacional

+ Detalhes dos colaboradores, fun¢des,

competéncias e comportamentos esperados
« Organograma da empresa e por funcdo
- Gerenciamento de documentos

+ Atividades e comunicacdo com
colaboradores

- Estatisticas e alertas

2, Ofertas de emprego internas

!

Mobilidade Interna

Java back-end developer

Job ad description:

We are looking for a backend engineer who has:

- experience with Java and J2EE technologies;

- experience with ORM framework (Hibernate) and JPA;
- Core Java

- database programming (PL SQL. QUERY)

We have calculated your
5 94«

- % 2 APPLY

* Publicacao interna e gestao de vagas

+ Al CV Matching multilingue

(6 linguas disponiveis)
- Classificacdo automética de colaboradores
+ Entrevista em Video
* Killer questions
« Testes de hard e soft skills

+ Avaliagao

- 7 compatibility with this job:

m Gestdo do desempenho

v

Avaliagdo dos colaboradores

Q, Keyword + Add a template

100 hours debugging rs *®

Description

Achieving §00 working hours of intemal tasks for the development of improvements on software
solutions in the portfolio

24 annual new clients /et | %
Turnover 3'000'000 ’ %
Turnover 500'000 ’ x
50 hours of training ~ X Dr
500 tickets managed s x

+ Definicao de objetivos

+ Eventos de avaliacéo hierarquica

- Eventos de avaliacdo ad hoc

+ Autoavaliacdo e avaliagdo espontanea

- Sondagem internas

—> @; Monitoramento do Progresso

v

Envolvimento

50%
Completeness

| 06/09/2021 12/10/2021 2/ 4 Evaluated

Roles to assess

49 - Web developer

19442 - Anon Abrams
19883 - Sandra Buck
17694 - Mark Sanders
1B00g - Jordan Philips

- Painel de avaliagdes (total de avaliagdes
realizadas e média geral das notas obtidas)

* Historico de avaliagéo (solicitadas e
espontanea)

* Agenda

—> ® Perfil do colaborador

i

Area Pessoal

Last update 25 daysago| @ Documentsumes | W | 4 | @ | # | @

10739 - HR Manager

Name: Amber Davis
Email: adavis@rhytacom

Gender: Female Region: California
Age: 36 (12/03/1984) City: Gardena
Country: United States Address: 297 Kerry Way

+ E-signature terms and conditior

* Organograma da divisdo

- Mensagens

+ Vagas abertas

+ Gerenciamento de documentos

+ Eventos de avaliagao
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Onboarding

Crie 0 organogramada

empresa e adicione o perfil do

colaborador.

Ofertasde
emprego
internas

Gerencie a publicagao de
ofertas de empregointernas e

todo o processo seletivo.

Gestdodo
desempenho

Use ferramentas para avaliar o
desempenho dos

colaboradores.

TalentumHCM | Software de gest@io de pessoas

Monitoramento
do Progresso

Através do dashboard de

avaliagdo, acompanhe o

desempenho dos colaboradores.

Perfildo
colaborador

Area pessoal do colaborador que
permite responder as solicitacoes

daempresa.
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New Tab b4 + — m] X
“ c (e - )8
Sites management
W ompanyStes
Gestdo de sedes, departamentos
O sistema permite definir a estrutura . . «> (s :
. . - n ., . & ® | &8
organizacional, utilizando trés variaveis: sedes, e
—— . .
departamentos e divisdes da empresa. Deportment masogermant e
Para cada departamento é possivel criar .
permissoes especificas que estabelecem as -
funcdes que 0S Seus USUArios podem acessar. B
e
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New Tab X + — (m] X

« > C (e ) @

@ Dashboard ¥& Working positions 2l Internal staff ~ Shared with me I’ Exports 4 More tools

ch history New employee To be completed

Y4 User details

Onboarding de colaboradores

Email (Employee)

Os dados dos novos colaboradores podem ser

EY Personal details

transferidos diretamente do TalentumATS ou &

possivel proceder a insercao manual de dados N Goay Resisneesime as dbmii
pessoais, contratuais, de fungéo e de local de oeleet- i
trabalho. Last name * Region/State
- Select - v

Uma vez presentes essas informacoes, o perfil &

Da birth
criado no sistema.

Gende Address

Select v
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New Tab

“~

4

=] wil = -
L]
———
a | + i |

Business management

Business management

Technical skills

Technical shills

Customer service and aftar-sales

Making major corporate decisions

Providing leadership and governance of the Board

Providing leadership over the sales department

Managing the organization's technological needs

© Heading the entire Product Management department

Managing the company's finances

© Developing long-term relationships with a portfolio of clients

Coordinating projects on time within budget and scope

Haw Tab

€

=+
o (s
a
Q
Cogniths and i b
Corgnithon wd irmbarrmrat o skl

Efficacy Capabiliny

EMficacy Capabiiny

nnsgemEnt capstiies

Cognishe and Imglementation skils

Sa¥-efficacy

sutonomy

Modelos de funcdes,

competéncias e comportamentos

E possivel criar todas as fungdes necessarias,
definindo as principais caracteristicas de cada
uma.

Cada fungao pode estar associada a um ndmero
ilimitado de competéncias técnicas (hard skills) e
comportamentos esperados (soft skills) —
caracteristicos da organizagao — que 0

colaborador deve possuir para ocupar a posicao.
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Mew Tab * + - m] >
< C (& mt h*d

Q + Add a rols

Chief Executive Officer

Orgqnogrqmd o ——

She manages the w05 and resources of  Sempany, acting a5 the main poent of communication betwean the Board of drectars and corparate sparations and baing the public f3

Compary selting assignement

Headquaner - Hauptsiz Exncut - Goschafisieistung - Diection ]

Uma vez integrados os candidatos, o sistema cria prom—
automaticamente um organogramadinamico da

empresa, que pode ser consultado tanto por

Compary setfing assignment
funcao (ou seja, da estrutura, sem qualquer

referéncia a colaboradores individuais) como por it n - o %

Prowicing leadarship over the sales department

. - , t © [« BN o4 :
configuracao real (cada colaborador & : JoShe oversees it o the i and s prcasionels i perrments *

apresentado dentro do quadro organizacional,

Compary setting assigrment

associado a sua fu ﬂQéO espeoiﬂca). Heotkquarter - Hauptsitz Sales & Markating - Veriris & Marketing Sales
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New Tab S = O X
a &
€« C w & :
€ Dashboard ¥ Working positions M Internal staff # Shared with me I Exports 4 More toals
Cormpany statistics Role chart Srganization chart erts S

A& EMPLOYEES BY AREA Ja EMPLOYEES BY ROLE

m
=
=
o
)

Estatisticas corporativas

Um painel fornece uma visao geral dos

colaboradores da empresa que podem ser

filtrados por localizagao ou fungéo. TOTAL EMPLOYEES EMFEOYEES ROLES
= 5% " 0% COMPANY SITES DIVISION DEPARTMENTS
o VIS 53.57% Q women  46.43%
Alertas
AGE

A secao indica se foram criadas funcdes que nao

s&0 atualmente cobertas por nenhum

colaborador.
2810
34
s
]
0 10 20 30
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New Tab % WL - 0O X
< C (e w8
17753 - Head of Sales & Strategy DCISthQrd
Name: EvaTest B Emall.  17753@testcom M A segdo resume os principais dados do
Country: Italy Gender: Female
Regi Age. 47 16/11/1975) colaborador (extrac&o de curriculo, anos de

City Brescia

experiéncia, dados administrativos, testes

realizados, etc.).

A Organogram @ Evaluation = Activities 3 BB Contracts B Profile

€ Dashboard gcv B Administrative details
Documentos
ey = _ S E possivel anexar documentos (ex: 0 contrato)
EXPERIENCE <« c(» v) @
ST JOHE Lastupdate: 77 days a0 | @Documents | m | @ | 4 | & | 2 | @ diretamente no perfil.

AVERAGE DURATION OF
THEIR WORKING
EXPERIENCES

Emall  17753atestcom B

Actividades e comunicagéo

O sistema regista o histérico das actividades
_ » _ realizadas no perfil.
Mddulo opcional
Q il i ) E possivel iniciar uma conversa em direto ou

enviar uma mensagem de correio eletronico ao

Dates  01/10/2018 [T

hours: 0D!00

empregado diretamente a partir do seu perfil.
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Onboarding

Crie 0 organogramada
empresa e adicione o perfil do

colaborador.

Ofertasde
emprego
internas

Gerencie a publicagao de

ofertas de emprego internas e

todo o processo seletivo.

Gestdodo
desempenho

Use ferramentas para avaliar o
desempenho dos

colaboradores.

TalentumHCM | Software de gest@io de pessoas

Monitoramento
do Progresso

Atraveés do dashboard de

avaliagdo, acompanhe o

desempenho dos colaboradores.

Perfildo
colaborador

Area pessoal do colaborador que
permite responder as solicitacoes

daempresa.

10
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Etaparecrutamento

= (Criagao duma oferta de emprego interna através dum simples formulario e
publicagao

= Al CV Matching: triagem e associacao automatica dos perfis compativeis com a
oferta (colaboradores ativos e passivos)

= (Classificacao automatica dos colaboradores ordenada por grau de

compatibilidade com a funcao requerida.

Etapaentrevista

Os colaboradores podem ser contatados via e-mail, chat, etc. e avaliados com:
* um sistema de questdes de multipla escolha, criado e personalizado pelo recrutador

* um teste de avaliacao de estilo psicoldgico

Maodulos opcionais:

* entrevistas em video ao vivo ou videos de curriculo

* Video sob demanda, entrevistas em video on-line e chat

» Testes adaptativos com dificuldade incremental para avaliagao de competéncias linguisticas e
profissionais.

» Testes psicoldgicos (habilidades interpessoais, fatores de personalidade, habilidades cognitivas,

estilos psicolégicos)

Selecdo de passos

Avaliar os empregados seleccionados (formulario de avaliagao, classificagdo) e

alterar a colocagao na empresa no ficheiro do empregado selecionado.

New Tab

€ > Cc (s
compatibility -

Filter job seekers

Choose candidate type

All :

Filter for exactword NGV~ A

Mors

Filter for exact word in activites
A

Ofertasde empregointernas| Mobilidade Interna

6601 - Web developer

e Mathew Test

212 222022
mathew@exampée.com &
nformation Technology
Law/ Lega.

'Q. Working stas: Unempioyed

Souwce: stafingara2s

28 (24/0211962)
Male

% Amesican
United States
MNew York

New York.

6503 - Web developer

Name Lukas Test 26 (12103/1864)
P ‘ +212 5566778 Male
Inasexample.com = ty. Amesican
] i Information Tec nology United Staies
Web developar MNew ‘York
=t Unemployed Pew York
New Tab % + = o
< [ - w

66096 - Web Developer

EED

11



R HR Tech
C A | Factory

Onboarding

Crie 0 organogramada
empresa e adicione o perfil do

colaborador.

Ofertasde
emprego
internas

Gerencie a publicagao de
ofertas de empregointernas e

todo o processo seletivo.

Gestdodo
desempenho

Use ferramentas para avaliar o

desempenho dos

colaboradores.

TalentumHCM | Software de gest@io de pessoas

Monitoramento
do Progresso

Atraveés do dashboard de

avaliagdo, acompanhe o

desempenho dos colaboradores.

Perfildo
colaborador

Area pessoal do colaborador que
permite responder as solicitacoes

daempresa.

12



R HR Tech
SRS Gestdo do desempenho| Definicdo de objetivos

New Tab * +

ﬂ:'t'-“':-'u""- I*I Al

74

&« c (s

Q + Add a template

Definicdo dos objetivos

E possivel inserir uma série de modelos de
objetivos que podem ser associados
transversalmente a uma ou mais funcoes da
empresa presentes no organograma.

O sistema permite a associagado dum mesmo o o
Mew Tab X +
< o (a i) @

objetivo com diferentes fungdes.

o Crale & template

13
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Avaliacbes

O sistema gerencia quatro tipos diferentes de eventos de

avaliagao:

= avaliacao padrao (criada com base nas diferentes
hierarquias da empresa: a fungao ou funcoes
hierarquicamente superiores avaliam as fungoes
hierarquicamente inferiores);

= avaliacao personalizada (evento de avaliacao padrao
independente das hierarquias da empresa)

= autoavaliagao (& possivel pedir a uma ou mais fungdes
para se autoavaliar);

= gvaliacao smart (criada ad hoc com base nas
necessidades especificas do cliente; € um evento
recorrente gue permite feedback continuo de
360 graus).

Mew Tab

(._

&) &

@ Dashboard

A Standard Evaluation

%" Assign Roles To Assess

= Evaluation Hist

Hew Tab

Gestdododesempenho| Avaliagoes

aluations

W Exports

Axsemors

Aszossors

iy ] 1

o+

a + 3
LY - |

FNIFY] - |
= B
s 1

a + E
L] = |

14
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Onboarding

Crie 0 organogramada
empresa e adicione o perfil do

colaborador.

Ofertasde
emprego
internas

Gerencie a publicagao de
ofertas de empregointernas e

todo o processo seletivo.

Gestdodo
desempenho

Use ferramentas para avaliar o
desempenho dos

colaboradores.

Monitoramento
do Progresso

Atraveés do dashboard de

avaliagao, acompanhe o

desempenho dos colaboradores.

TalentumHCM | Software de gest@io de pessoas

Perfildo
colaborador

Area pessoal do colaborador que
permite responder as solicitacoes

daempresa.

15



HR Tech

A Monitoramento do Progresso | Agenda

New Tab x + = 1= X

Filter ALL COLLEAGUES x 4Rk Search candidates lﬂﬂ m,

€ Today March 2016 Month Week Day > Wednesday

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

APR
‘ wﬂz-mmirlassun-m“:r ’ 08 Agendd
435p Meeting with t 2020

6 7 8 @ 10 T = Todas as tarefas criadas durante o processo seletivo estao

J4:21p Mesting with t | 9:30s Second intervi internal meeting
2:31a Suggested
bl by. refated to YOU

9234a Tdephon ink salvas dentro do software.

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 2 25 ] | © Client
(e, e conectavel com ferramentas de terceiros como: Google

27 28 28 Intemal meeting for YOU Meeting with the formar
dient

— Praseniation meeing Calendar, Outlook, etc.

Telephone contact

A agenda é uma ferramenta de compartilhamento, faciimente

ack vet 4 candidate

Eeshanion E possivel tornar as agendas dos Usuarios acessiveis aos outros

First intervew

Ganenc commant O

Nt coniact utilizadores.
References

Second interview

Suggested by

Telephone interview

Third irtendew

{ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Sek-eave

16
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New Tab x +

] 1 [

&« c wr ) &
@ Dashboard & Evaluation list = Create evaluations K Exports

Boke - <Galac v Fran date to date

Dashboard das avadliagdes

O dashboard traz uma visao geral de todas as

avaliagdes realizadas dentro da empresa; para cada
tipo de evento é possivel visualizar o nimero total de
avaliagdes realizadas com uma média geral das notas - .
obtidas.

EVALUATION TIMEFRAME

Um gréfico de tempo que mostra tendéncias de

desempenho durante um periodo especffico. K i ' /\

KPI relatorios | - S ==

O sistema fornece estatisticas detalhadas
relativamente a todas as componentes de avaliacao e
permite cruzar todas as métricas recolhidas e extrair
dados detalhados sobre: colaboradores, locais, L e
departamentos, divisdes ou um periodo de tempo |

especifico.

17
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Onboarding

Crie 0 organogramada
empresa e adicione o perfil do

colaborador.

Ofertasde
emprego
internas

Gerencie a publicagao de
ofertas de empregointernas e

todo o processo seletivo.

Gestdodo
desempenho

Use ferramentas para avaliar o
desempenho dos

colaboradores.

TalentumHCM | Software de gest@io de pessoas

Monitoramento
do Progresso

Através do dashboard de

avaliagdo, acompanhe o

desempenho dos colaboradores.

Perfildo
colaborador

Area pessoal do colaborador que

permite responder as solicitacoes

daempresa.

18
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e Perfildo colaborador| Area do colaborador

New Tab x 4+ - O X

Anthony Rogers

arogers99@test. com

Areapessoal do colaborador

Dentro da sua area pessoal, 0 colaborador pode:

b ed|tar 0S dadOS dO seu Derfl| € Personal area 6 Evaluations = Internal vacancies B Docurnents

= visualizar o organograma do departamento

L ORGANIZATION CHART

= ver quais vagas estao abertas internamente, enviar a sua
iNSCricao e ver as vagas para as quais se candidatou

= carregar documentos que deseja tornar visiveis no seu perfil

= responder a eventos de avaliacao, preencher uma avaliagao
espontanea e visualizar o historico das avaliacoes realizadas

= gravar um video de curriculo ou responder ao teste de psico-
aptidao (Job Test)

19
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Factory Integreo seu HCMcomo Talentum ATS

DR Infegreo seuHCM como

%
B oo 100k commum Recgtgﬂm‘; Talenftum ATS

' reduction

@ I::‘locmt Enh;c:i:;;zber 96% compaTiBiLITY
O Talentum ATS é um Sistema de Rastreamento de Candidatos baseado em Inteligéncia Artificial projetado

;’ Jobias o especificamente para o setor de RH.
O ATS é capaz de ler as competéncias nos CV e 0s requisitos nas ofertas de emprego e identificar correspondéncias,
devolvendo uma lista de perfis ordenados por grau de compatibilidade com a pesquisa.

6:02
°- ﬁ 2:24 /802

) Num unico momento, o Talentum cria uma lista de candidatos compativeis que inclui tanto candidatos ativos (que se
How long have you worked in the IT sector? (2 min)

In which sector did you work before? (2 min) candidatam a oferta de emprego) como passivos (ja presentes na base de dados).

DESCUBRAO TALENTUMATS

20


https://www.arca24.com/pt/talentum-software-de-recrutamento-e-selecao/
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