
Para la valoración de candidatos y colaboradores

online soft
skills test



de la personalidad completa del candidato

¿que es softskillLab?
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Una solución basada en la nube para la evaluación

SoftskillLab es una plataforma online para evaluar las habilidades

blandas de candidatos y empleados.

Desarrollada en colaboración con la Universidad Cattolica de 

Milán, la plataforma ofrece una batería de 37 pruebas en línea, 

divididas en 4 clases diferentes, que permiten elaborar un perfil

preciso de las habilidades, competencias y estilo psicológico del 

candidato o empleado en el entorno laboral.



biblioteca de las pruebas
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soft skills (25 pruebas)
Pruebas que evalúan el conjunto de habilidades no 

relacionadas directamente con una tarea específica.

factores de personalidad (7 pruebas)
Pruebas que evalúan la disposición a actuar, procesar

información o expresar emociones independientemente

de los cambios en las circunstancias.

habilidades cognitivas (4 pruebas)
Pruebas que evalúan el conjunto de habilidades y funciones

necesarias para la adquisición y procesamiento de información.

estilos psicológicos (1 prueba)
Test que evalúa el estilo psicológico de candidatos y 

colaboradores.



soft skills
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Pruebas que evalúan el conjunto de habilidades no relacionadas

directamente con una tarea específica.

Se refieren a la relación de un empleado con cualquier otro

miembro de la organización y el contexto en el que se encuentra

y son, por tanto, necesarios para cualquier función y cargo.

• 25 pruebas disponibles

• 10 minutos – duración media de cada prueba

• aproximadamente 10 preguntas para cada prueba



factores de personalidad
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Pruebas que evalúan la disposición a actuar, procesar

información o expresar emociones independientemente de los

cambios en las circunstancias.

Los factores de personalidad son estables y difícilmente pueden

cambiar.

• 7 pruebas disponibles

• 10 minutos – duración media de cada prueba

• aproximadamente 10 preguntas para cada prueba



habilidades cognitivas
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Pruebas que evalúan el conjunto de habilidades y 

funciones necesarias para la adquisición y procesamiento

de información, que son la base de los procesos de 

aprendizaje, memoria, resolución de problemas, atención, 

conocimiento.

• 3 áreas cognitivas investigadas

• 4 Escape Rooms digitales de diferente complejidad

• 10 minutos – duración media de cada prueba

• aproximadamente 21 preguntas en total



estilos psicológicos
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Test que evalúa el estilo psicológico de candidatos y 

colaboradores y permite cruzar 14 dimensiones de 

personalidad con los niveles de seniority, rol, género y 

educación del examinado, investigando tanto la 

adaptabilidad potencial como real a una determinada

profesión o contexto empresarial con alto grado de 

precisión y sencillez.

• 14 dimensiones psicológicas evaluadas

• 1 única prueba online gratuita

• 20 minutos – duración media de la prueba

• aproximadamente 50 preguntas en total



evaluaciones personalizadas
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con una prueba ad hoc o pueden combinarse entre sí.

múltiples campos de aplicación
Selección, evaluación del potencial, orientación profesional, 

mapeo de competencias.
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base científica
Desarrollo de la prueba en colaboración con la Universidad Católica de Milán.

integración de la API
Conexión sencilla con las aplicaciones de la empresa.

resultados claros
La plataforma devuelve resultados fáciles de interpretar, incluso por 

personal no especializado.

elementos variables
Diferentes tipos de preguntas: de opción múltiple, con imágenes, 

índice de acuerdo y una sala de escape digital.

evaluación exhaustiva de los candidatos
4 clases diferentes para un total de 37 pruebas que permiten

elaborar un perfil preciso de las capacidades y el estilo psicológico de 

los examinados.

simplicidad de administración
Dentro del sistema, es posible enviar por correo electrónico a los

candidatos el enlace para realizar la prueba.

porque softskilllab
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un sencillo formulario de registro. Para un acceso posterior, 

simplemente ingrese las credenciales directamente en la 

página de inicio de sesión.
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2. crear una nueva sesión de prueba
Es necesario seleccionar el tipo de prueba, asignar un título a la 

sesión y definir una fecha de cierre. Entonces bastará con 

introducir las direcciones de correo electrónico de los perfiles 

que quiere entrevistar y el sistema enviará una invitación para 

realizar la prueba de evaluación a los contactos introducidos.

3. gestión de sesiones abiertas
Dentro de esta sección es posible encontrar todas las sesiones 

de prueba abiertas, con detalle del número total de candidatos 

/ colaboradores que han sido invitados a realizar las pruebas, 

cuántos de estos ya han contestado y los días que faltan para 

que cierre la sesión.

4. evaluación final
Al hacer clic en el título de cada sesión tiene acceso a todos los 

detalles: fecha de cierre de la sesión y lista de candidatos que 

han completado la prueba y también es posible agregar 

nuevos candidatos. Además, la plataforma ofrece la posibilidad 

de compartir los resultados de las pruebas de forma externa 

mediante el envío de un enlace.

como funciona
1. registro e inicio de sesión de la empresa

https://softskilllab.arca24.careers/es/employer/register
https://softskilllab.arca24.careers/es/login
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